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1. BEVEZETES

2020. szeptember 01-t6]1 a szakgimnazium helyett a technikum elnevezés Kkeriilt
bevezetésre, amely egyértelmiibb, sokak szdmara a mindségi szakképzést jelképezi
napjainkban is, igy hivoszo lehet a sziilok, didkok szamara. Nevében jelzi a végzettséget,
mivel itt a végzettek technikusok lesznek. A képzés egységes szervezése, dualitdsa és a
felsdoktatashoz valo erdsebb kapcsoldsa indokoltta teszi a valtoztatast.

A technikusképzés 5 éves. Az elsd két év agazati ismereteket ado képzése utan a mésodik
ciklusban dudlis képzés folyik. A képzés iddszakdban a képzohely a tanuldval
tanuloszerzoédés helyett szakképzési munkaszerzOdést kot, amely a képzés alatt
jovedelemhez juttatja a tanulot.

A technikumban elért tanuldsi eredmények megteremtik a lehetdségét, hogy a jo
tanulmanyi eredménnyel végzettek a szakmai vizsgdjuk eredményének beszadmitasaval
tovabb tanulhassanak felsdoktatasban azonos dgazaton beliil.

1.1 Alapadatok

Az iskola hivatalos neve: Soproni Szakképzési Centrum Porpaczy Aladar Technikum és
Kollégium.

Roviditett név: Soproni SZC Porpaczy Aladar Technikum és Kollégium

OM azonosito: 203051/021

Székhelye: 9431 Fertdd, Madach sétany 2/D

Az iskolahoz tartozo telephelyek:

telephely megnevezése telephelyek cime
Soproni SZC Porpaczy Aladar Technikum | 9435 Sarrdd, Kossuth Lajos utca 58.
¢s Kollégium 9436 Fertdszéplak, Nagy Lajos utca 31-39.

9435 Sarrod, Nyarliget
9435 Sarrod, kiilteriilet hrsz. 09/7

A Soproni Szakképzési Centrum mint koltségvetési szerv roviditése Soproni SZC.
Székhelye: 9400 Sopron, Virdgoskert utca 7.
Soproni Szakképzési Centrum azonositd: 082105

Tarsintézménye: Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule
Cime: Kirchenpl. 1e, 7132 Frauenkirchen, Ausztria. http://www.hak-frk.at/wwwroot/

1.2 A Soproni SzC Porpaczy Aladar Technikum és Kollégium torténete

Iskolank megsziiletéséhez sziikség volt a hdboru utani politikai valtozasokra, melyek tobbek
kozott elsoporték a nagybirtokot. Siittdr kozség képviseldtestiilete (dr. Porpaczy Aladar
megkeresésére) 1946. januar 9.-én hozta nyilvanossagra azt az elhatarozasat, hogy 6rommel
venné, ha a foldmiivelési miniszter Eszterhdza illetve Siittor kozségben az itt fekvd allami
kertgazdasag felhasznéldsaval egy kozépfoku kertészeti tanintézetet Iétesitene. Mivel a



miniszter engedélye 1946. augusztus 23-an érkezett meg, ezt tekintjiikk az iskolaalapitasa
hivatalos idépontjanak.

Az intézmény az altalanos magyar kozépiskolakkal teljesen egyenrangt iskolaként kezdett
miikédni, mely az altaldnos miveltség mellett kertészeti szaktudast is nytjtott. Mivel a
bejarok szama magas volt, egy tanulootthont (internatust) is fenn kellett tartani. A
szakképzéshez a park fiivészkertként, az egykori varkertészet pedig tankertészetként szolgalt.
Az elsé tanév alakuld értekezletét 1946. szeptember 14-én tartottdk. Az iskola pecsétjén a
kovetkezé szerepelt: Magyar Allami Kertészeti Kozépiskola Eszterhaza. Kozépen pedig a
Kossuth-cimer. Azdta az iskola rengeteg valtozason ¢és fejlodésen ment keresztiil. 1952-ben
Mezogazdasagi Technikumma alakult, majd az ezt kdvetd években kiilonb6z6 tagozatokkal
boviilt. 1953-t6] zoldségtermesztési tagozat, 1959-t6] diszndvény termesztési tagozat, 1961-
ben allattenyésztési tagozat, 1965-ben levelezd tagozat alakult, mikézben az intézmény neve
és jellege is folyamatosan valtozott. Elnevezései kozott szerepelt: Mezdgazdasagi Szakiskola,
Kertészeti Technikum, Kertészeti Szakkozépiskola, Szakképzo Iskola.

Az intézmény 1986-ban vette fel az iskolaalapitd, kutatdé Porpaczy Aladar nevét..

A ’90-es évektdl a megvaltozott tarsadalmi és gazdasagi igények rakényszeritették az
iskolakat is a valtasra. Pozitiv hatasok is voltak jelen ebben az idében, a szomszédos Ausztria
igyekezett szorosabbra flizni hazénkkal minden teriileten a kapcsolatait. A korabban
egymastol mesterségesen elvalasztott telepiilések kozott megszaporodtak az egytittmikodések
telepiilési és intézményi szinten is. Igy vet6dott fel az otlet is, hogy kozos képzést kellene
inditani a Freuenkircheni HAK-kal egyiittmtkodve. A kedvezo politikai fogadtatas is megvolt
a hatar mindkét oldalan, igy 1994-ben osztrak-magyar allamkozi egyezményben lefektetve
megindult a magyar-osztrak vallalkozasi ligyintéz6 képzés Fertddon. A kooperacios tanterv
alapjan a kozismereti tantargyakat a magyar tandrok magyarul, a szakmai tantargyakat pedig
osztrak tanarok németiil tanitjak azota is. A nyelvi hidnyossagokkal érkezOk szamara a képzés
nyelvi elokészitd évfolyamot biztosit. Az itt szerzett szakképesitést mindkét orszagban
elismerik ¢€s feljogosit felsdoktatasi intézményi tovabbtanulasra, illetve munkavallalasra is. Ez
akkor forradalmian 11j elképzelés volt, és mivel orszdgos beiskoldzassal indult, hirtelen nagy
ismertségre tett szert. Az elmult 26 év alatt ez a képzés tovabb erdsodott. A folyton valtozéd
jogszabalyi kornyezethez alkalmazkodva oktatunk.

2007-ben keriilt iskolankhoz a Fertdszéplaki Tajhdzak egyiittese, ami a didkjain gyakorlati
hely¢iil is szolgal.

A Gyo6r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat 2009. augusztus 1- el a fertddi Porpaczy
Aladar AMK és a csermajori Ujhelyi Imre Elelmiszeripari Kozépiskola Osszevonasaval
alakitotta at intézményiinket. Mindkét iskola képzéseit és hagyomanyait megdrizve tovabbra
is arra torekedett, hogy elédeinkhez méltdé moddon biztositsuk a jol képzett szakembereket
térségiinkben. 2013. augusztus 1-el iskolank az Ujhelyi Imre Elelmiszeripari Kozépiskola a
Vidékfejlesztési Minisztérium altal tizemeltetett gydri székhelyli Veres Péter Mezdgazdasagi
és FElelmiszeripari Szakképzd Iskola és Kollégiumhoz. Intézményiink a 2014/2015-6s
tanévben mar nem indithatott a Vidékfejlesztési Minisztérium ala tartozo képzéseket, ezért a
mezogazdasagi képzésiink 67 éves iddszakat kellett elengedniink.

2014/2015-0s tanévtol 0j, magas szinvonali képzést indithattunk, a turisztikai szervezd és
értékesitd szakot. A képzés a helyi munkaerdpiacra reagalva indult és a mai napig népszerii. A
turisztikai képzés soran a szakmai targyak tanitsa a térség szakembereinek, egyetemi
oktatoknak a bevondsaval torténik. A Fertoszéplaki Tajhazak miikodtetésével jelentds
szerepet vallalunk a kozmiivelodésben, a térségi, a vilagorokségi értékek megodrzésében ¢€s



megismertetésében, valamint a Té4jhazak ideédlis gyakorlati helyet nyQjtanak a turisztikai
képzésiinknek.

A Soproni Szakképzési Centrum mint kdznevelési intézmény 2015. jalius 01-jén alakult. A
Soproni Szakképzési Centrumnak 8 szakképzd iskoldja van, koztik az iskolank A
Szakképzési Centrum ¢és szakképzé iskoldinak elképzeléseinek megvalositasahoz
rendelkezésre 4llnak a felkésziilt, képzett nevelbtestiiletek, a jol felszerelt iskoldk ¢és
tanmuhelyek, valamint az oktatas teriiletén miikod6 tdmogato partnereink.

Felnottoktatas/képzés keretében lehetdség adodott, hogy az iskolank gyokereit jelentd kertész
képzést Gjra inditsuk 2016 Oszén Parképitd és fenntartd technikus képzéssel. Az idei évben
kertész technikus képzést is inditottunk. Feln6ttképzés keretében a turisztikai technikus
képzés is folyamatosan zajlik iskolankban.

1.3 Az iskola kiildetésnyilatkozata, jovoképe

Az iskolank korszer(i technikaval felszerelt 01j korszerli iskola, 2017. szeptember 1-én kertilt
atadasra.

Az iskola oktatoi, nevelGtestiilete €s didkjai altal elért eredmények arra koteleznek benniinket,
hogy egyrészt érizziik az elddok altal alkotott €s képviselt értékeket, masrészt olyan korszeri
iskolat miikodtessiink, amely a magas szinvonalon felel meg az uj kihivasoknak.

Meg kell mutatni didkjainknak azokat a szdlakat, amelyekkel a kozos torténelem és kultira
immar ezer esztendeje FEurdpahoz kot benniinket. Masrészt meg kell Orizniink
magyarsagunkat, apolnunk kell hagyomanyainkat, anyanyelviinket, mert szabadon ¢l6 és
alkot6 nép csak az lehet, aki ismeri multjat és van mihez kétddnie, ragaszkodnia.

Korunk masik nagy probléméja az, hogy a gazdasagi novekedés és a globalis kornyezeti
problémak olyan mértéket értek el, melyek mar az emberiség jovojét veszélyeztetik. Olyan
ifjakat kell nevelniink, akik megértik, hogy a technologiai szemlélet egyeduralma sulyos
karokat tud okozni a gondolkodasukban, igy fontos, hogy a mindennapi munkajukban
érvényesiteni tudjak az 6kologiai szemléletet is. A hatranyos hatdsok elkeriilése érdekében
kornyezettudatosan és egészséges életmoddot folytatva éljenek, dolgozzanak.

Nemcsak a tagabb kornyezetiink hordoz magédban kihivasokat. Az ismeretanyag rohamos
boviilése, az ismeretek soraiban bekovetkezett atrendezodés, az oktatas-nevelés technikai
feltételeinek valtozasa, az emberi kapcsolatok gyors atalakuldsa arra késztet benniinket, hogy
folyamatosan fejlessziik modszereinket és a hagyomdnyok tiszteletben tartdsaval, a felmertiild
igényekre figyelve, a tantestiilet altal kovethetd sebességgel alakitsuk iskolai életiinket. Ilyen
a digitalis oktatds-tanitas is, melyet iskolank gordiilékenyen oldott meg.

Programunk tervezésekor szempont volt az is, hogy nem lezart tudést kell didkjaink kezébe
adni, hanem megteremteni azt az alapot, amit késobb az akkori sziikségletekhez igazodva
tobb iranyban is tovabb lehet fejleszteni.

A fentick magukkal hoztdk azt is, hogy a korabbi, nagymértékben a tanuloi befogadasra épitd
tanitasi-tanuldsi folyamat egyre inkdbb helyet adjon egy olyan folyamatnak, amely a tanulo
aktivitasara, onértékelésére és Onfejlesztésére, a tanulok 6nalld és csoportmunkajara alapoz
els6sorban. Célunk, hogy novendékeink felismerjék a benniik rejld képességeket, és azt a
megalapozott szakmavalasztds utdn tovabbfejlesszék az altaldnos és a szakmai képzés
keretében, legyenek biiszkék szakméjukra, a munka szeretete része legyen egyéni



boldogulasuknak. Végzett didkjaink meglévd értékeiknek biztos tudataban képesek legyenek
sajat sorsuk legkedvezdébb alakitasara.

2. NEVELESI PROGRAM PORPACZY TECHNIKUM

2.1 Az iskolaban folyo nevel6-oktato munka pedagogiai alapelvei, értékei, céljai

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai fejlesztés,
amely igazodik a tanulok egyéni fejlédési iiteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek
felzarkoztatasa ¢€s a tehetségesek képességeinek kibontakoztatdsa. Az ismeretkozlés mellett
fontosnak tartjuk a kompetencidk fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba
foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést
¢s a tarsas kapcsolatokra épiilé személyiségfejlesztést.

Tanulokozpontusag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést, tiszteletben
tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni Oket az iskola életébe, szamit véleményiikre,
otleteikre, aktivitdsukra. A nyitottsdg, a tolerancia, a kreativitds, az Onképzés igényének
felkeltése nevelomunkank alapelvei.

Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén és egyénre szolo fejlesztésen
alapulé pedagogia célja, hogy minden tanuld taldlja meg a helyét az iskola oktatasi
rendszerében, biztositjuk az atjarhatosadgot, rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal
tamogatjuk a tanulok egyéni fejlédési litemének érvényesiilését.

Ertékkozvetités: Toreksziink arra, hogy az ismeretszerzés, a készség és képességfejlesztés,
valamint a hatékony megismerési folyamat értelmi, érzelmi €s motivacios tényezoit egylitt
fejlessziik, alakitsuk ki a tanuldkban. Fontos szerepet szdnunk a nemzeti értékeknek,
hagyomanyoknak, a nemzeti azonossagtudat fejlesztésének, tiszta értékrendek képviseletének,
kozvetitésének.

Korszerli tevékenységkdzponti mddszertan és tanuldsszervezés alkalmazéasa: A véltozatos
modszerek és tanuldsszervezési moédok a tanuldi csoport képességeihez és igényeihez
igazodva tdmogatjak a tanuldsi-tanitdsi folyamatot. Az IKT és a tevékenységkdzponti
moddszertan alkalmazédsa az oktatasban alapkovetelmény. Tamogatjuk a tanuloi aktivitast
0sztonzd, cselekedtetd, élményszerzd pedagdgiai modszerek alkalmazasat.

Nyitottsdg: A kihivasoknak valé megfelelés mellett (sikerek és kudarcok ,.elviselése”) a
tanulo értékelje €s tisztelje masok torekvéseit, emberségét, érezze sajatjanak szlikebb, tagabb
kornyezete gondjait. Legyen nyitott a valtozasokra, ismeretei alapjan tudja értelmezni, esetleg
aktivan alakitani azokat.

Egylittmiikodés a sziildi hazzal az oktato-neveld munkaban: A nevelési elveknek a tanuldk
érdekében torténd alkalmazasa csak akkor éri el a kivant eredményt, ha az iskola és a sziilok



kétiranyu és folyamatos kapcsolata is biztositott. A nevelés sikerének érdekében maximalisan
egylittmikodiink a sziilokkel, a kdlcsonds bizalom és tamogatas elvei alapjan.

EsélyegyenlOség biztositasa: Minden tanuldé szadmara biztositjuk a nevelési és oktatasi
szolgaltatasok elérését. A hatranyokkal kiizdé tanuloknak nem engedményekre, hanem
szakszerli, személyre szabott tAmogatasra és segitségre van sziikségiik, ezt szdmukra egyéni
banasmaoddal és korszerti modszerekkel biztositjuk. A sajatos nevelési igényli tanulok szamara
biztositjuk a személyre sz616 fejlesztést, a tdimogato, segitd pedagdgiai kornyezetet.

2.2 Aziskolaban folyo nevel6-oktaté munka pedagoégiai értékei:

- atanulds, a tudas, a gyakorlatban alkalmazott tudas megismertetése

- kompetenciak széleskori fejlesztése

- IKT eszk6zok széles kort hasznalata, modern technikak ismerete

- projektszemlélet projektoktatas és egylittmiikodésre nevelés

- az egészséges ¢letmod, a sport, a mozgas fontossaga a személyiség €letében,
- humanista, demokratikus gondolkodas, kozosségi magatartasra nevelés

- munkafegyelem, megbizhatosag, felelosségérzet kialakitasa,

- kreativités, az alkot6 onkifejezésre nevelés

- egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

2.3 Iskolank céljai a tanuldk sikeres nevelés-oktatasa érdekében

- A sikeres munkaer6-piaci alkalmazkodéashoz sziikséges az egész életen at tartd
tanulas megalapozasa, szakmai mobilitasra valo felkészités.

- Kreativ, innovativ, a vilagra nyitott, egyéni teljesitményre €s csoportmunkara
egyarant képes, korszerii, tobb teriileten is mobilizalhatd tudassal rendelkezd, a
piacgazdasagban talpon maradni tudé emberek képzése.

- Cél a kulcskompetencidk kialakitdsa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése,
hogy tanuldéink a tovabbfejleszthetd ¢és piacképes tudds megszerzésére
torekedjenek, valamint, hogy az ismeretszerzés és a kulcskompetenciak fejlddése
egymast erdsitd, integralt folyamat legyen.

- Célunk, hogy a nyolc osztalyos oktatasbol bekeriilé tanuloink esélyegyenldségét
megteremtsiik és hogy tanulmanyaikat szakképzettség birtokaban fejezzék be.

- A technikusi képzés keretében tovabbi célunk a tanulok felkészitése az érettségi
vizsgara, a szakmai vizsgara ¢€s a felsdfokt tovabbtanulasra.

- Biztositjuk tanuldinknak az agazgatok kozotti atjarhatdosagot, az igény szerinti
szakma-valasztast, ami eldsegiti a személyiségnek megfeleld szakmai
kibontakozas lehetoségét.

- Célunk a régi6 szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa.

- Novendékeink az oktatas folyamataban szerezzenek a munkaba allast segitd,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai, kommunikacios
készségiik fejlodjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok
alakitasat. Képesek legyenek az 0Onallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi,
pénziigyi, munkaiigyi ismeretekkel.

- Biztositani kivanjuk tanuldinknak az 6nallo és kreativ gondolkodas képességének
kialakitasat.



Célunk a tanuléink onismeretének fejlesztése, a kudarc- és sikertiirés készségeinek fejlesztése,
autonom személyiségek kialakitasa. Olyan személyiségek fejlesztése, akik kell6 dnismerettel,
realis énképpel rendelkeznek, akik képességeiket, lehetoségeiket ismerve onalldan dontenek.
Arra toreksziink, hogy tanuldink elsajatitsdk a minden ember szamara nélkiilézhetetlen
altalanos miveltség alapjait, melyekre késobb biztonsdgosan és hatékonyan épithetik az uj
ismereteiket, valamint hogy ¢életiik soran legyenek képesek miuvelt, kulturalt emberként
viselkedni ¢és helytallni, tuddsukat, fogékonysagukat, empatikus ¢és kommunikacios
készségiiket érvényesiteni emberi kapcsolataikban és leendé munkahelyiikon.

Tanuléink allampolgari magatartasat a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak betartasa,
az emberi méltosag €és az emberi jogok tisztelete, az er0szakmentesség, a méltanyossag
jellemezze.

Célunk a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk esélyegyenloségének
biztositésa.

Sziikségesnek tartjuk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmod legfontosabb
szabdlyait, tisztdban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget
befolyasold hatasaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

Osztondzziik tanuldinkat, hogy legyen igényiik a helyes taplalkozasra, a mozgéasra, a
stresszkezelés modszereinek alkalmazéasara. Legyenek képesek lelki egyensulyuk
megovasara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a konfliktusok kezelésére.

2.4 Az iskolaban folyo neveld-oktato munka pedagogiai feladatai, eszkozei, eljarasai

A szakmai oktatds feladata az altalanos miveltség megalapozéasa, valamint felkésziteni a
tanuldinkat az érettségi vizsgara, a szakmai vizsgara, tovabba a fels6foku iskolai tanulmanyok
megkezdésére. Olyan szakmai kompetencidkat szerezzenek, amelyek birtokdban képesek
lesznek a tovabbi ismeretszerzésre, a megszerzett tudas gyakorlati alkalmazasara.

Fejlesztd célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanuldsi modszerekkel kialakitani a
tanulokban az élethosszig tartd tanulas igényét €s az erre valo készséget, képességet.

A tarsadalomba valé beilleszkedés tdmogatdsa azzal, hogy felkészitjiik tanuldinkat a
tarsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek megértésére, alakitasara, az alkalmazni képes
tudas megszerzéséhez nélkiilozhetetlen munka felvallalasara.

Feladatunk, hogy elémozditsuk a tanulds bels0 motivacidinak, Onszabalyozo
mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

A nevelési-oktatdsi folyamat segitse elé a tanulok eldzetes ismereteinek, tuddsanak,
nézeteinek feltarasat, adjon modot tudasuk atrendezésére, tovabbépitésére, integralasara.
Magas szinvonalu és sokrétli ismeretkdzléssel és hatékony neveld-oktaté munkaval fejlessze a
tanulok 6nallé problémamegoldo, gondolkodd képességét, készségét €s a kreativitast.

A gyakorlati oktatas kapcsolodjon az elméleti képzéshez; a cél a gyakorlati alkalmazhatosag,
a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithat6 tudas biztositasa.

Minden kozOsségben végzett munka eredményességének zaloga a jo 1égkor. Ennek elérése
érdekében fontos a hatékony vezetdi munka:

1. A fejlesztési feladatokat csak egy jol dsszehangolt csapatmunkaval lehet megvaldsitani.
Minden munkatdrs a maga teriiletén a téle telhetd legjobb tudéssal és lelkiismerettel
végzi feladatait, de nem elkiiloniilten, nemcsak a sajat érdekét szem el6tt tartva, hanem
a kozos értékek, célok altal vezérelve



2 A tanulok gondjaikkal és problémaikkal fordulhatnak tanaraikhoz, képviseleti
szerveikhez vagy akar az iskolavezetéshez. Intézményiinkben az elmult évek
tapasztalatai alapjan is elmondhato, a didkok batran fordulnak a vezetOség felé
barmilyen, sokszor akar csaladi problémaikkal is. Természetesen ugyanazok a
lehetdségek nyitva allnak az oktatok szamadra is a didkokkal kapcsolatos gondjaik é€s
problémaik kozvetitésére.

3 Az iskola életét szabalyozo belsd szabalyzatok megalkotdsaba bevonasra keriilnek az
¢érintett felek, ha masképp nem, képviseldik utjan.

4 Mindent elkovetlink azért, hogy lehetdségeinkhez képest biztositsuk a gondozott targyi
kornyezetet. Ez szintén csak egyiittmikodve, oktatook és didkok egylittes munkéjaval
lehetséges.

5 A tijhazakban szervezett hagyomanydérz0 rendezvényeink ko6zOs szervezése ¢&s
lebonyolitasa, a k6zds kotetlen tinneplés is hozzajarul a jo 1égkor kialakitasahoz.

A tanulok nagyfoku szellemi leterheltségiiket egészségesen csak ugy tudjak teljesiteni, ha
torekszenek a fizikai alloképességiik megorzésére. Ennek megfelelden az iskoldra nagy
feladat és feleldsség harul a felndvekvd nemzedékek egészséges ¢életmddra nevelésében az
iskolai testnevelésen és sporton keresztiil.

2.4.1 Kiemelt céljainkhoz kapcsolodo feladatok, eszkozok és eljardsok

Feladatok Eszkozok, eljarasok
e Az alapkészségek és a kulcskompetencidk fejlesztése. e Felzarkoztatd programok, korrepetalasok szervezése.
e Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulok szamara. o Differencialas a tanitasi 6rakon.
e Viltozatos tanitdsi modszerek alkalmazésa

o Felkészités az érettségi, az agazati alapvizsgara és a e Vizsgafelkészitok tartasa.
szakmai vizsgéakra. e Probavizsgakon vizsgatapasztalatok megszerzése.

e A tanulok tovabbtanulasanak tdmogatasa, segitése. o Szakképz6 iskolan beliili felkészité programok és

tovabbtanulast tamogatd folyamatok

o Tovabbtanulasi tdjékoztatok a sziiloknek és a
didkoknak.

e Tovabbtanulasi operativ segitség a jelentkezés teljes
idészakaban.

e Szabalyozott folyamat a tovabbtanulds intézményi
tdmogatdsara.

e Atjarhatosag biztositasa a szakgimnazium és a e Tamogat6 rendszer a tanulési utak biztositasara.
technikum ko6zott. e Palyairanyitasi, munkavallalasi ismeretek beépitése az

oktatasi folyamatba.

e Partner kapcsolatok miikodtetése a gazdasag e Partneri igény- és elégedettségmérések végzése a
szerepl6ivel, a munkaerdpiac igényeinek mérése. munkaerd piaci szereplék korében.

o A korszerti ismeretek beépitése az oktatasba. e Bels6 modszertani tovabbképzési rendszer

o Gyakorlatcentrikus modszertan alkalmazasa a miikddtetése.
képzésben. e J6 gyakorlatok atadasa.

o Felnéttoktatasi, felndttképzeési kindlat megjelenitése a e Felndttoktatasi programok fejlesztése, felndttképzési
szakképzési piacon. marketing a munkaerd-piaci partnerek korében.

e A munkaer6 piaci kompetencidk fejlesztése. o Korszerll, gyakorlatcentrikus, tevékenységkdzpontl

e Tarsas, személyes és modszertani kompetenciak modszertan alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
fejlesztése. képzésben.

o A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld onallosagra, e A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek beépitése a
felelGsségérzetre, kezdeményezoképességre, felelds szakmai és tarsadalomismeret tantargyakba.
munkavallalasra valo nevelés. e Kommunikativ nyelvoktatasi modszerek alkalmazasa.

e Kommunikacios készségek kialakitasa, folyamatos e A szobeli feleletek megfeleld aranyanak biztositasa a
fejlesztése. szamonkérésben.
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Feladatok

Eszkozok, eljarasok

A helyi tartalmak beépitése a helyi tantervbe és a
szakmai programba.

A munkaba allas tamogatasa, a sziikkséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok épitése a
munkaerd piaci szereplokkel.

Partneri kapcsolatok miikddtetése a régié gazdalkodo
szervezeteivel, az érdekképviseleti intézményekkel.
A munkaba allast segit6- tamogato rendszer
mikodtetése: allaskeresési technikak, jogi, munkajogi
ismeretek.

A tanulas tanitidsa minden tantargy képzési tervébe
beépitve.

Az 6nall6 ismeretszerzés, az onallosag, az onértékelés
fejlesztése.

Az 6nall6 tanulasi feladatok alkalmazasa,
projektfeladatok beépitése az oktatasba.

Onallo feladatok, projektek megoldasa.
Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos feladatok
megoldasa.

Iskolai projektnapok szervezése.

A gyakorlati oktatas feladatainak projektekké
szervezése.

Részvétel tandran kiviili projektekben.
Egyéni kutatomunka alkalmazasa.

A motivacio6 alkalmazasa, az ismeretek gyakorlati
alkalmazasanak bemutatasa.

A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az elméleti
¢és gyakorlati képzésben.

Az egészséges ¢letmddra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatasainak megismertetése.

Egészségnevelési nap szervezése.

A sportolas. a testmozgas iranti igény kialakitasa,
sportolasi lehetdségek biztositasa a testnevelési orakon
¢és mas szabadidds keretekben.

A tanulo személyiségének megismerése.
Egyéni fejlesztési tervek készitése.

Tehetséggondozo és felzarkoztatd programok
szervezése.
Onismereti 6rék tartésa.

A tandrai anyagokban a kozOsség altal teremtett
értékek bemutatasa, megismerése.

Unnepi megemlékezések.

A természet megismerése, osztalykirandulasok,
taborok szervezése.

Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa.

A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.

Kovetkezetes, nyilvanos szempontok szerinti értékelés.
Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti alkalmazasa.

Az iskolai kozosségek oktatoi timogatasa, az
osztalyfénoki feladatok pontos meghatarozasa.

Osztalyfonoki munka kiemelt timogatasa, a mentori
szerep mitkodtetése.
Iskolai kdzdsségi rendezvények szervezése.

Csoportos és kooperativ modszerek alkalmazasa soran
a tarsas kapcsolatok fejlesztése.

A csoportban végzett munka alkalmazésa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

A tarsas érintkezés szabalyainak példamutatés Gtjan
torténo fejlesztése a oktatdok és a tanulok, valamint a
sziilok kapcsolatan keresztiil.

A tanulok kapjanak 6nallo kreativ feladatot, minden
szakmai tevékenységiikben talalkozzanak az alkotas
romével.

Az értékteremtés, az alkotds 6rome jelenjen meg a
szakmai munkaban.

Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb
kornyezetiik kulturalis értékeivel.

Korszeri moédszerek alkalmazasaval sajatitsak el a
tarsakkal valo kapcsolattartas szabalyait.

Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasa.
Vita, mint modszer alkalmazasa.

A tanulok szamara egyértelmii és kovetkezetes
értékelési rendszer alkalmazasa.

Rendszeres értékelés.

A fejleszt6 értékelés alkalmazasa.
Onismereti foglalkozasok a szakmai és az
osztalyfénoki ordkon.

A csoportos tevékenység szabalyrendszerének
megismerése, a team munka szabalyainak elsajatitasa.

A csoportszerepek gyakorlatban torténé megismerése.

Csoportos feladatok megoldasa.
A szakmai képzésben a team munka kovetelményeinek
sziikségessége, gyakorlati eredményessége.

Kritikai szemlélet kialakitasa.
Problémamegold6 gondolkodas fejlesztése.
Az onértékelés fejlesztése.

Kovetkezetes értékelési rendszer alkalmazasa.

A problémamegoldas algoritmusanak alkalmazasa.
Egyéni és csoportos feladatok megoldasa egyértelmii
értékelési kovetelményekkel.

11




2.4.2 Projektoktatas: A tanulasi eredmény alapu képzés

A tanulasi eredmény alapti képzési program esetében a hagyomanyos tantargyi rendszer
helyett/mellett eredményesebb a tanuldsi teriilet alapi oktatds. Ebben az esetben a képzés
szervezése elsésorban projekt alapon torténik

Fejlesztendé kompetencidk

A tudoméanyos, technikai fejlédés (ezen belill az oktatdstudomany) hatasdra bekdvetkezett
mennyiségi robbandst (informdcid, a tudomanyos kutatas altal felhalmozott tudas, tantervi
tartalom) nem kdovette a tanulasi képességek fejlédése. Ebben az 0j helyzetben kulcsfeladat,
hogy didkokat megtanitsuk eligazodni az informaciok 6zdnében. Segitsilk megtalalni, sajat
tudasukba beépiteni mindazt, amire életiik soran sziikségiik lesz. Egyre nagyobb értéke van
annak, ha valaki tobbszor meg tudja Gjitani a tudasat, és 0j helyzetekben képes a tanultakat
alkalmazni. Ugyanakkor a tudasrdl alkotott ismereteink bdviilnek.

A kompetenciafejlesztés fokuszai

Anyanyelvi kommunikacio

Matematikai kompetencia

Szocialis és allampolgari kompetencia

Kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia

Kapcsolatteremté kompetenciak

Konfliktuskezel6 kompetencidk

Feladatmegold6 kompetenciak

Egyiittmikddési kompetenciak

Téjékozodas, térfelismerési kompetenciak

Digitalis kompetenciak

Esztétikai- miivészeti tudatossag

Esztétikai-milivészeti kifejez6képesség

Gyakorlatiassag

Kornyezettudatossag

Természetvédelemi szemlélet és tudatossag

Kulturalis szemlélet és tudatossag

Szakmai kompetenciak

Szervezési modok (munkaformak)

Kooperativ csoportmunka, paros munka (gytijtémunka), frontalis munka, egyéni munka mely-
részben egyénre szabott munka ¢és - teljesen egyénre szabott munka, valamint az
individualizalt munka.

2.4.3 Lemorzsolodas csokkentése

GINOP-6.2.3-17-2017-00003 — A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése — A
Soproni Szakképzési Centrum atfogé fejlesztése a lemorzsolddas csokkentése érdekében —
palyazat keretében vallalt feladat és tervezett feladataink
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e Korrepetalas
o Felzarkoztato foglalkozasok
e Tehetséggondozas
o Iskolaban és a kollégiumban
e Mentoralas:
o Egyéb fejlesztés
e Onvédelem
e Eletpalya tanacsadas, foglalkozas
e Mentalhigiéniai foglalkozasok segitség nyujtas a végzds tanuloknak (6nbizalom
erdsités, koncentracid novelés, stressz kezelés)
e Tanuldsmoddszertan beépitve a tandrakba
e A tananyag fejlesztéssel kidolgozott tananyagok, programok felhaszndldsa és
beépitése az oktatasba
e SZAKI palyaorientacios programok ajanlasa, ezzel a palyaorientacios
tevékenységiink segitése
e Az iskolan kiviili, az iskolai kotédést motivald kozosségi programok, tanulmanyi utak

Az iskolank a nevelési és tanuldsi eredményességrol szol6 informacidk alapjan feliilvizsgalja
a stratégiai €és operativ terveit, biztositja a lemorzsolddast csokkentését, a kiemelt figyelmet
igényld tanulok felzarkdztatasat.

A tanuldk személyes ¢€s szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkozoket,
technikékat alkalmaznak a pedagogusaink az iskoldnkban. Ebben a folyamatban minden
pedagogus részt vesz, hangsulyosabb szerepe az osztalyfondknek, a mentoroknak ¢€s az adott
tanuldcsoportban magas 6raszamban tanitdé pedagoégusoknak van.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
valdsitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok fejlesztését.

Az intézményben dolgoz6 pedagogusok figyelemmel kisérik a tanuldi teljesitményeket, a
tanulok eredményeit. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon koévetik, s ha sziikséges,
fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre. A tanuloi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és
az egyes évek értékelési eredményeit 0sszekapcsoljak, fejlesztési tervet készitenek.

Ha sziikséges, 0 utakat keresnek a tanulocsoportoknak és akar egyénileg is fejlesztve az
érintett didkokat.

A fejlesztések megvalosuldsa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban is, a
mindennapi gyakorlatban (tandrai és tanoran kiviili tevékenységek).

A projekt keretében két alkalommal egészségnap is megrendezésre keriilt. Az egészséges
¢letmod és taplalkozas kozvetve hozzajarul a lemorzsoldodas csokkentéséhez, ugyanis a jo
tanulmanyi eredmény eléréséhez a testi egészség is rendkiviil fontos.

Az onvédelem foglakozasok az onuralom megteremtésében és a konfliktusok kezelésében
segitették a tanulokat, melyek szintén sziikségesek az eredményes tanulashoz.

A tanuldsmoédszertan a sikeres tanulasi technikdk és modszerek megismertetésében jatszott
fontos szerepet, igy biztosan hozzajarult a lemorzsolddas csokkentésében.
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A mentoralas a kompetenciamérés és az Oralatogatdsok sordn kivalasztott gyengébb
képességii tanulok fejlesztését, felzarkdztatasat segitette személyre szabott tanacsokkal.

FelsOoktatas orientacio ¢€s €letpalyatanacsadasa

A tovabbtanulasi tajékoztatd megismertetésével és a felsdoktatasi képzések bemutatasaval
kezdédott az életpalya tanacsadas. Az iskolankban korabban végzettek kiillonbozo
¢letpalydkat is bemutattak, melyek soran az egész életen at tartd tanulas mellett az
Onkéntesség fontossagara is felhivtak a figyelmet. Szakmai Gton is részt vettek a bevontak.

Eletpalya tanacsadas a bevont osztalynak:

A foglalkozas soran a kiillonboz6é szakmakkal és a betoltésiikhoz sziikséges képességekkel,
adottsagokkal ismerekedtek meg a tanulok. A redlis énkép kialakitdsa érdekében Onismereti
tesztek, a palyavalasztasban soran palyaalkalmassagi tesztek kitoltésére keriilt sor.

Sz6 volt még az allaskeresésrol, az allasinterjukrol a munkahelyi feladatok és elvarasokrol
mely soran felkésziiltek a didkok a munkaba allasra.

Mentalhigiéniai foglalkozasok:

A foglalkozdsok a lelki egészség megorzését illetve helyreallitdsat segitették. Az egyének
kozotti  és a tarsadalomban jelenlévd konfliktusokat, azok kezelését ismerhették meg a
didkok. Segitséget kaptak nem csak az iskoldban sziikséges, hanem az otthoni és a tarsas,
valamint az internetes kornyezethez valo alkalmazkodéshoz.

A tovabbképzési tapasztalatokat alkalmazzak a pedagdgusaink a tanitas folyamatdban melyek
beépitésre is keriiltek a nevelési programunkba az alabbi fejezet felsorolt pontjaiban:

2.4 Az iskolaban foly6 nevel6-oktaté munka pedagogiai feladatai, eszkozei, eljarasai
2.4.1 Kiemelt céljainkhoz kapcsolddé feladatok, eszkdzok és eljarasok
2.4.2 Projektoktatas: A tanuldsi eredmény alapu képzés

Oktatasi programunkban pedig az alabbi fejezet felsorolt pontjaiban:
9. A tanul6 tanulmanyi munkdajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténd ellenérzési és
értekelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formai

9.1 A tanulmanyi eredmény kialakitasanak alapelvei

9.4 Gyakorlatok értékelés

9.5 Kiilsds gyakorlatok értékelése

9.6 A szakmai projektmunka értékelése

9.10 Az otthoni felkésziiléshez eldirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és
korlatai

A személyiségfejlesztd programban az alabbi fejezet felsorolt pontjaiban :
3 A program megvalositasanak szinterei

3.1 Tandrai keretek

3.2 Tanoran kiviili keretek

3.3 Egyéb lehetdségek

Tovabbi részletes bemutatas, leirds, programok a 4. szamt mellékletben.
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2.5 Az oktatok intézményi feladatai

2.5.1 Az oktatoi tevékenységgel kapcsolatos dltalanos szakmai elvarasok és feladatok

e Azoktatd rendelkezik a korszerti altalanos miiveltséggel, tarsadalmi érzékenységgel.

o Tevekenysége sordn tiszteletben tartja az egyetemes emberi €s nemzeti értékeket,
az erkdlcsi normakat.

o Tevékenysége soran kifejezésre juttatja egyéni €s kozosségi felelosségérzetét.

o Ko6zosségi feladatokat vallal.

e Orait az adott tanévre érvényes tantirgyfelosztas és orarend alapjan megtartja, illetve
a tanévi beosztas szerint ligyeleti feladatokat 14t el.

o [ElOkésziti ¢és végrehajtja az intézmény ¢és a munkakozdsség munkatervében
rogzitett szakmai és pedagogiai feladatokat.

e A hataskorét meghaladdé problémakat haladéktalanul jelzi az osztalyfondknek,
igazgatohelyetteseknek vagy az igazgatonak.

Az egyes jogok biztositasa

o Gondoskodik a tanulok szakképzési torvényben foglalt jogainak biztositasarol.

Gondoskodik a sziilok jogainak biztositasarol.

o Megtartja az egyenld banasmodd kovetelményét a tanulokkal kapcsolatos dontései,
intézkedései meghozatalakor.

o Tiszteletben tartja kollégainak jogszabalyban foglalt jogait.

Részletes szakmai feladatok

e Foglalkozasok, tanitasi orak elokészitése, tanmenet készités, felkésziilés a tandrakra.

o KT eszkozok folyamatos alkalmazasa az oktatasban.

e A gyermekek, tanulok teljesitményének értékelése a Szakmai programban
meghatarozottak alapjan.

e A tanulék nevelési-oktatasi intézményen beliili Onszervezddésének segitésével
Osszefliggd feladatok végrehajtasa.

e Eldre tervezett beosztds szerint vagy alkalomszerlien gyermekek, tanulék — tanorai
¢s egyéb foglalkozasnak nem mindsiilo — feliigyelete.

e Rendszeresen ellendérzi az irasbeli hazi ¢és projekt feladatokat, a tanulok
teljesitményét, megtartja az irasbeli, és a szobeli szdmonkérések egyensulyat,
objektiven, és indoklassal értékel.

e Foglalkozisain gondot fordit a tanulok differencidlt foglalkoztatasara, egyéni
fejlesztésiiket optimalis szintli, személyre szabott feladatokkal szolgalja.

e A tanulo- és gyermekbalesetek megeldzésével kapcsolatos feladatok végrehajtasa.

e A gyermek- ¢és ifjusdgvédelemmel 0sszefliggd feladatok végrehajtasa.

e Eseti helyettesités.

e Az oktatdéi tevékenységhez kapcsolodo iigyviteli tevékenység, Kréta naprakész
vezetése (haladasi, értékelési).

e Az intézményi dokumentumok készitése, vezetése.

o A felmér6 és témazard dolgozatok idépontjat a tanuldkkal legalabb egy héttel elére
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kozli, és bejegyzi az osztalynaploba a KRETA felilletén keresztiil, hogy
oktatdtarsaival elkertiljék a tanulok tulterhelését (naponta 2 irdsbeli szamonkérés).

e Az irasbeli dolgozatokat legkésébb két héten beliil kijavitja.

e Tehetséggondozas, felzarkodztatds, kozép és emelt szintll érettségire valo felkészités,
versenyeztetes.

e Munk4ja sordan egyiittmiikodik a sziilékkel a tanuldk személyiségének
fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban, tanulmanyaiban eredményes
elérehaladas érdekében.

o A sziilokkel torténd kapcsolattartas, fogadodra megtartésa.

A sziiloket tajékoztatja tantargyi kovetelményekrdl, a tanuldk elémenetelérdl, a

didkok fejlédésérol.

Az oktatoi testiilet, a szakmai munkak6zdsség munkdjaban torténd részvétel.

Az intézményfejlesztési és intézményi Onértékelési feladatokban valo kozremiikodés.

Kornyezeti neveléssel osszefliggd feladatok ellatasa.

Aktiv részvétel a palyaorientaciods tevékenységekben.

Részvétel a tanitason kiviili kozdsségi programokon.

Tovéabbképzésben valo részvétel.

e Felel6s a munkakozosségen beliili munka elvégzéséért, szakmai szinvonalaért, a
hatarid6k pontos betartasaért.

o Felelos az atvett eszkozokért, konyvekért, adathordozokért.

e Tandraja el6tt 15 perccel koteles megjelenni munkahelyén, tavolmaradasa esetén
id6ében, eldre értesiti az igazgatdt, vagy helyettesét, és gondoskodik, arrdl, hogy a
tanmenet, a tankonyv a helyettesitd oktatd rendelkezésére alljon.

e Bizalmasan kezeli az oktatokkal, az osztalyokkal és az iskolaval kapcsolatos
informaciokat, az iskolaval és munkajaval kapcsolatos szolgalati titkot megdrzi.

2.5.2 Munkakozosség vezetoként

Részletes szakmai feladatok

e Részt vesz az intézmény szakmai programjanak kidolgozasaban, korszerlsitésében,
végrehajtasaban.

e Részt vesz a tanév munkatervének kidolgozasaban, értékelésében, ellendrzésében.

e Javaslatot tesz a teriilet¢hez tartoz6 tantargyfelosztas kialakitasaban.

e Figyelemmel kiséri a munkakozosség tagjainak munkdjat, €és javaslatot tesz a
munkajuk mindsitésére.

e Tanulmanyi versenyek szervezése, ligyintézése.

e Részt vesz szakmai palyazatokon, megbeszéléseken.

e A tanul6i kovetelményrendszer kialakitasa, mérése, ellendrzése érdekében vizsgalja- a
munkak6zosségéhez tartozo tagok bevonasaval a tanulok tudas és képességszintjét.

o Oralatogatast végez, s arrol elemzést, dsszesité értékelést tart.

e Szoros kapcsolatot tart mas munkak6zosségek vezetdivel, tagjaival.

e Rendszeresen vizsgdlja a feliigyelete ald tartozd szaktargyakhoz, vagy
tevékenységekhez sziikséges targyi €s személyi koriilményeket, s sziikség esetén
javaslatot tesz a fejlesztésre.

e Beszamolot készit félévente a munkakozdsség munkadjardl a ... igazgatohelyettes felé,
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illetve évente dsszefoglald elemzést készit a munkak6zosség tevékenységérol.
Felettesének igénye szerint adatokat szolgaltat a hozza tartoz6 munkateriiletrdl.

Lassa el az iskola igazgatoja és helyettesei altal esetenként meghatirozott egyéb
feladatokat.

A folyamatos és hatékony oktato-neveld munka érdekében felettesének jelezze a
munkdja soran felmertilt problémékat.

Rendszeres munkakozosségi értekezleteken tdjékoztassa a munkakozossége tagjait
Kiilon felkérésre irdsban szamoljon be munkéjarol.

Folyamatosan ellendrizze és értékelje munkakdzosség tagjainak tevékenységét és
tapasztalatairdl tajékoztassa felettesét.

Rendszeres kapcsolatot tartson a munkakoz0sség tagjaival és felettesével.
Bizalmasan kezeli az oktatokkal, az osztilyokkal és az iskolaval kapcsolatos
informaciokat, az iskolaval és munkajaval kapcsolatos szolgalati titkot megorzi.

2.5.3 Osztilyfénokkeént

Részletes szakmai feladatok

Osztalyfonoki adminisztraciés munkait pontosan és hataridére készitse el, kiilonds
tekintettel a KRETA tanuléi adatokra vonatkozo feliiletre; naprakészen vezeti a
KRETA naplét, ellatja a taniigyi nyilvantartasok (térzskonyv, napld, bizonyitvany,
statisztika, kérddivek - kiosztasa, begyljtése, értékelése), vezetésével kapcsolatos
feladatokat az osztalydba jaro minden tanul6val kapcsolatban.

Feladata, hogy megismerje az osztalyaba tartozo tanulok személyiségét, s ezek alapjan
segitse az egyes tanuld személyiségének helyes iranyba fejlodését.

Sziikség szerint kapcsolatot tart a DOK munkajat segité - ifjisagvédelmi feleldssel, a
blinmegeldzési tanacsadoval, az iskolai szocialis munkassal, az iskolaorvossal és
védoénovel, valamint ha van az iskolaban, akkor az iskoladrrel.

Tevékenységével aktivan segitse eld az osztalykozosség kialakulasat, illetve
megerdsodését.

Rendszeresen attekinti az osztalyaba jaro tanulok tanulmanyi eredményeit, konzultal
oktaté tarsaival a tanulok haladasarol.

Kiilonos figyelemmel kiséri a tanulok hidnyzasait, ennek kapcsan tankoteles vagy
nem tankoteles tanuléra vonatkozoan értesitési kotelezettségének eleget tesz, a
KRETA feliiletén hataridére teljesiti a mulasztasok kezelését.

Kozremiikddik a tanuldk és az oktatok konfliktusai megoldasaban, sziikség szerint a
problémamegoldéasba bevonja a sziiloket is.

Elvégzi az osztdlydba jar6 tanulok magatartdsdnak és szorgalmanak értékelési
feladatait, ehhez kikéri oktato tarsai, valamint a didkok véleményét is.

Sziil6i értekezletet tart, melyen megadja a sziiloknek az oktatdssal-neveléssel, a
sziiloket érintd egyéb kérdésekkel kapcsolatos legfontosabb aktudlis tajékoztatast.

Az osztalydban tanulokat ellatja az iskola életével, miikodésével kapcsolatos
fontosabb informaciokkal, segiti felkésziilésiiket, tdmogatja részvételiikket az iskolai
rendezvényeken, programokon.

Lassa el az iskola igazgatdja €s helyettesei altal esetenként meghatarozott egyéb
feladatokat.

A rabizott osztaly minél jobb megismerésére és a koordinacié miatt latogatja osztalyat
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mas oktatok tanitdsi orain és tanitdson kiviili foglalkozasain, eldzetes egyeztetés
alapjan.

e Bizalmasan kezeli a oktatokkal, az osztallyal ¢és az iskolaval kapcsolatos
informéciokat, az iskolaval és munkdjaval kapcsolatos szolgélati titkot megorzi.

e A folyamatos és hatékony oktato-nevelé munka érdekében felettesének jelezze a
munkaja soran felmertilt problémakat.

e Tapasztalatairol t4jékoztassa tanuldit tanito oktatokat.

e Kiilon felkérésre irdsban szamoljon be munkajarol.

e Rendszeres kapcsolatot tartson a tanulok sziileivel

e Rendszeres kapcsolatot tart az osztadlyban tanitdo oktatokkal, szervezi az egy
osztalyban tanitok megbesz¢léseit

e Neveld munkdja soran miikodjon egyiitt a DOK munkajat segité - ifjlisadgvédelmi
feleldssel, az iskolapszichologussal €s a didkdnkormanyzat segitd oktatoval.

e Felelds a rabizott tanulok testi épségéért, szellemi fejlodéséért.

2.5.4 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiség fejlesztésére iskolai koriilmények kozott tobbféle ,,tarsas mezdben™: oktato-
osztaly (csoport), oktatd-didk, didk-didk, valamint — kozvetetten — a oktato-sziild
viszonyrendszerben van lehetdség. A nevelés a tarsadalom, a csalad és az iskola kozos
feladata. A személyiségfejlesztés legtobb formdja és modja csak a kozosségfejlesztéssel
Osszekapcsolodva alkalmazhat6. Az értelmi, az érzelmi, az erkolcsi, az akarati, a
kommunikécios, az allampolgari, a hazafias, a testi, a mentalhigiénés stb. nevelés, illetve
fejlesztés leggyakoribb szinterei a tanitasi ordk (és gyakorlatok). Ezekhez kisebb, de nem
kevésbé fontos mértékben jarulnak az egyéb egyiittlétek, pl. a szakkordk, az iskolai
rendezvények (didknap, szalagavato, klubdélutan, kirandulasok stb.) és a didk-oktatd kozotti
személyes beszélgetések.

Az iskolai személyiségfejlesztés fO célja, hogy megtartsa, erdsitse, javitsa a tanuldk azon
személyiségjegyeit, melyek segitik a konstruktiv és eredményes életvezetéshez sziikséges
készségek, képességek birtoklasat, hozzajaruljon a benniik rejlé fejlédési, onfejlesztd és
Onmegvalositasi, Onbecsiilési képességek kibontakozdsdhoz, az 0Onallo ismeretszerzo,
problémamegoldo, dnkifejezési szandék €s képesség erdsitéséhez, a test, az értelem, a Iélek és
A kiilonbo6z6 tantargyi és egyéb keretek kozott arra toreksziink, hogy tanul6ink minden fontos
— értelmi, 6nalld ismeretszerzési, kommunikécios, egészséges és kulturalt életmod iranti
cselekvési, onnevelési — képességét fejlessziik, hozzdjaruljunk életmodjuk motivacioik,
szokasaik helyes kialakitasahoz.

A tanulok személyiségfejlesztésével egyéni szinten 4ltaldban a problémas viselkedésii
tanulokkal foglalkozunk. Az eredmény elérésének eldfeltétele a probléma id6ben torténd és
pontos meghatdrozasa. A modszereket, eljarasokat ezt kovetden lehet meghatarozni. Ebben a
folyamatban nem csak a oktatok és szakoktatok vesznek részt, hanem az iskola vezetése is,
tovabba ha sziikséges intézményes pedagogiai, pszicholdgiai segitség is igénybe vehetd,
illetve veendd. (Nevelési tanacsadas, gyermekjoléti szolgalat stb.)

A személyiségfejlesztés egyik legfontosabb tényezdje a oktatdé sajat személyisége,
példamutatasa. Tamogatjuk minél szélesebb korben az olyan tovabbképzéseket, tréningeket,
ahol a kollégdk az ilyen jellegli ismereteiket bOvithetik, vagy Onmagukat jobban
megismerhetik.
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A tanuldk személyiségfejlesztése soran — a tantervekben is megjelenitetten — az alébbi
értékeket tekintjiik meghatarozoknak:
o Altalanos értékek:
e az,¢n” harmoénidjara vonatkozo értékek (onismeret, onbizalom stb.)
e abiologiai lét értékei (az ¢let tisztelete, az egészség értéke)
e a tarsas kapcsolatokra vonatkozo értékek (tisztelet, szolidaritas, szeretet,
tolerancia, empatia stb.)
e az intellektudlis értékek (ismeretekre torekvés, problémaérzékenység, kreativitas,
szellemi igényesség, tanulasi képesség, tanulasi technikak)
e amunka 6nmegval6sitod és tarsadalmi értéke
o Testi nevelés:
e a testmozgas, a testi képességek fejlesztése ¢és karbantartdsa (fizikum,
alloképesség) iranti igény erdsitése
e a testnevelés ordk, a didksportkori élet, a tomegsport €s a varos sportolasi
lehetdségeinek kihasznalasa
e amozgaskultura fejlesztése (pl. 6sztonzés a tanciskoldn vald részvételre)
e az egészséges taplalkozas, oOltozkodés, életmdd, életvitel a tisztdlkodas, a
testapolas iranti igény fejlesztése
e az egészséget veszelyeztetd tényezok, illetve élethelyzetek (dohanyzas, alkohol,
drogok stb.) elkertilése és megeldzése
o Ertelmi nevelés:
o az ¢érdeklddés, a megismerési vagy erdsitése
e az 6nallo ismeretszerzés képességének fejlesztése
e problémamegold6 gondolkodasra valo késztetés
o Erzelmi nevelés:
e az 6nmagunkra és a kdrnyezetiinkre iranyulo érzelmeink kontroll alatt tartasa
e aszorongasok, félelmek lekiizdési mdodjainak megmutatasa
o a lelki egészség (mentalhigiéné) irdnti igény felkeltése, ennek kialakitasdhoz és
megOrzéséhez sziikséges készségek és képességek kialakitasa
o Akarati nevelés:
e aszorgalom, a céltudatossag, a tevékenység-, illetve alkotasvagy, az igényességre,
a jo teljesitményre vald torekvés, a siker és az elismerés akardsanak, az
onfejlesztés igényének erdsitése
o Erkolcsi nevelés:
e az alapvetd erkolcsi értékek kovetésére valo késztetés
e anormakdvetd magatartds erdsitése
e a humanizalt tarsadalom- és vilagkép értékeinek (hazaszeretet, egyetemes emberi
jogok, emberi méltosag, a hazai és egyetemes kultura értékei stb.) bemutatasa
o Kozosségi-szocialis nevelés:
o megfeleld szocidlis kompetencidk, szokdsok, szabalyok, mintdk, attitidok,
meggy6zddések, készségek és ismeretek elsajatitasanak eldsegitése
e a mindennapi egyiittéléshez sziikséges civilizaciés szokasok kialakitasa,
fejlesztése, megszilardulasa (viselkedéskultira)
e aszabalytudat, a dontési szabadsag ¢€s felel0sség jelentdségének tudatositasa
e pozitiv szocidlis mintdk felkinalasa, személyes példamutatassal, torténelmi,
irodalmi, kozéleti személyiségek szocidlis viselkedésének feldolgozéasaval
e a szocidlis kommunikacidé ¢€és a szocidlis érdekérvényesités képességének
fejlesztése
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e asegitOképesség fejlesztése, olyan légkor kialakitasara valo torekvéssel, amelyben
a segités elvart ¢s elismert viselkedés, tevékenység
e akozony a kozombosség veszélyének, kovetkezményeinek tudatositasa
e az egyilittmiikddési képesség fejlesztése, tandrai €s tandran kiviili egytlittmiikodési
formak alkalmazasaval
e embertarsaik elfogadasara, toleranciara nevelés; tiszteljék egymast, fogadjak el a
massagot, a kiilonbozoséget
e aszolidaritas fontossaganak tudatositasa
e azeloitéletekkel szembeni targyilagos szemlélet kialakitasa
Nemzeti, hazafias nevelés
e aszilofold iranti érzelmi kapcsolat, identitas erdsitése
e torténelmi multunk, nemzeti jelképeink megismerése
e hagyomanyaink €s kulturalis 6rokségiink apolasa
Allampolgdri nevelés:
e azallampolgari kitelességek és jogok megismertetése
e ademokracidnak mint értéknek az elfogadasa
e a kozos szabalyok, normak alkotdsdhoz és miikodtetéséhez sziikséges szemlélet
kialakitasa
e az allami és Onkormanyzati szervek, intézmények tevékenységének, mitkodésének
megismerése
e cligazodas segitése a jelen tarsadalmi valtozédsaiban, ellentmondésaiban, sajat
allaspont kialakitasa a torténésekkel kapcsolatban (jelenismeret)
Kornyezeti nevelés:
e a természeti és az épitett kornyezettel kapcsolatos kornyezettudatos magatartas
kialakitasa (értékeink védelme, a kdrnyezetszennyezés elkertilése stb.)
e aziskola belso és kiilsé kornyezetének védelmére vald 0sztonzés
Munkara nevelés:
e a munka Onmegvalositd szerepének megértetése, a jol elvégzett munka
fontossagéanak és tarsadalmi hasznossaganak tudatositasa
o képesség a munkaerdpiacon torténd eligazodasra, az egyéni vagyaknak,
torekvéseknek a lehetéségekkel torténd Osszehangolasa (palyaorientacio);
felkésziilés az ,,élethosszig tartd” tanuldsra
Kommunikacios nevelés:
e aszobeli és az irasbeli kifejezokészség, a szovegértés €s szovegalkotas, valamint a
nem verbalis kozlésmodok megértésének, illetve alkalmazésanak fejlesztése
e adurva, kdzonséges érintkezés, beszéd tiltasa
e azon viselkedési normak, alapkovetelmények elsajatittatasa, amelyek részint
magasabb fokll Onismeretet, Onuralmat, fegyelmezettséget, részint kulturaltabb
iskolai €s iskolan kiviili viselkedést eredményeznek
e az Onkifejezési (eléadoi, szovegalkotd, improvizacios) képességek fejlesztése,
szereplési lehetOségek (iskolai rendezvények, iinnepélyek, szavaldverseny,
iskolanap stb.) biztositasaval.
o képesség ¢és igény fejlesztése a konfliktusok konstruktiv. médon torténd
kezeléséhez, a megélt konfliktusok hasznositasdhoz az 6nismeret fejlesztésében, a
tarsas kapcsolatok mindségének javitdsaban
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2.6 A kiemelt figyelmet igényl6é tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

- A sajatos nevelési igényl tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység.

- A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasbeli nehézségekkel kiizdé tanulok nevelése,
oktatasa, integracioja.

- A kiemelten tehetséges tanulok nevelése, oktatasa.

- A hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzeti tanuldkkal kapcsolatos
pedagdgiai feladatok.

- A gyermek-¢s ifjisagvédelemmel kapcsolatos pedagdgiai feladatok.

- A szocidlis hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevekenység

2.6.1 A sajatos nevelési igényii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység.

A sajatos nevelési igényll tanuldk esetében az iskolai tanuldshoz sziikséges képességek rész-
legesen vagy nagymértékben sériiltek, fejletlenek, e képességek fejleszthetdsége pedig
lassubb tlitemi és/vagy az atlagtol eltérd szintl.

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek,
tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan

a) mozgasszervi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos,

b) tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

c) autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulési,
figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd,

A sajatos nevelési igény a szokdasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltérd, nagyobb
mértekll differencidldst, specidlis eljarasok alkalmazasat, illetve kiegészitdé fejleszto,
korrekcios, habilitacios, rehabiliticios, valamint terapids célu integrald pedagodgiai eljarasok
alkalmazasat teszi sziikségessé.

Az integracio a sajatos nevelési igényll tanuloknak az ilyen nehézséggel, akadalyozottsaggal,
illetve rendellenességgel nem kiizdd tanulok kozé valo beillesztését, illetve beilleszkedését
jelenti, az esélyegyenldség biztositdsa érdekében. Az SNI tanuldnak joga, hogy kiilonleges
gondozas keretében dllapotdnak megfeleld pedagogiai, gyogypedagogiai, konduktiv
pedagobgiai ellatasban részesiiljon attol kezdddden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak.
Az SNI tanulo lehet: A sajatos nevelési igényli tanulokat — az integracid jegyében — nem
elkiilonitve, hanem minden tandran tobbi tanuldval egyiitt neveljiik-oktatjuk.

Fontos, hogy a tandran kiviili programoknak (szinhaz, kirdndulas stb.) allando és egyenrangli
résztvevoi legyenek, gy, hogy kozben egyéni, egyedi képességeiket, tehetségiiket is
megmutathassak, és kapcsolatokat épithessenek.

Az iskola altal nyujtott pedagogiai tobbletszolgaltatasok jellemzoi, formai.:

- A sajatos nevelési igényl tanuldk tandrai munkajanak a megszervezésekor és a tantervi
kovetelmények  meghatdrozdsakor figyelembe vesszilk a tanulok  specidlis
akadalyozottsagat, sériilését.

- Az SNI tanulok fejlesztéprogramban vesznek részt mindaddig, mig a sajatos nevelési
igénylik fennall. (NKT 47 §). Szdmunkra tanoran beliill és kiviil egyéni és/vagy
kiscsoportos foglalkozasokat szerveziink a szakértdi bizottsag eldirasai alapjan.

- Ha sziikséges, illetve lehetséges, a fejlesztd logopédiai és pszichologiai foglalkozasokat
szamukra a Pedagdgiai Szakszolgalati Kozponttal kotott egyiittmiikodési megallapodas
keretében biztositjuk.
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A kiilonbozé kedvezményeket, mentesitéseket az intézmény igazgatdja az érvényes

jogszabalyok eldirasainak megfelelden biztositja.

Az iskola altal biztositott tovabbi, egyénre szabott tamogatdsok:

egyéni haladasi tempd biztositasa

kevesebb és differencialt feladat adasa

hosszabb felkésziilési 1d6 biztositasa

segédeszkozok hasznélatanak biztositasa

mentesités egyes tantargyak vagy tananyagrészek értékelése €s mindsitése alol,

a tanuld6 képességéhez és tudasszintjéhez alkalmazkodd ismétld-rendszerezo
foglalkozasok

a tananyagnak vagy bizonyos tananyagrészeknek a minimum kovetelmények szerinti
gyakorlésa, teljesitményértékelése valamint a tovabbhaladds szempontjabdl valo el-
biralasa

felmentés egyes beszamolasi formdk alol (pl. irdsbeli felelet helyett szobeli szamon-
kérés)

felzarkdztatas

batoritas, segités a tarsas kapcsolatok kialakitasaban

beilleszkedésiik figyelemmel kisérése, a peremhelyzet elkeriilése érdekében

onallésaguk erdsitése, az 6nallo tanuldsi médszerek megtanitasa, szorgalmazasa

énképiik pozitiv oldalainak erdsitése

méltanyos elbiralas

Az integraciot, befogadast elosegito pedagogiai tevékenységek:

Oktatok tovabbképzése:

Célja, hogy a neveldtestiilet képes legyen

- anyitottsagra, az egyiittnevelésre, a sajatos nevelési igényii tanuld fogadasara

- asériiléshez, az elmaradas mértékéhez, az egyéni fejlédési sajatossagokhoz igazodo
oktatdsi-nevelési modszerek alkalmazésara, a tantargyi tartalmak modositasara

- atanitast-tanulast segitd specialis eszkdzok hasznalatara

- atandrai foglalkozasok soran a pedagogiai diagndzisban szerepld javaslatok
beépitésére

- atamogato6 és a partneri kommunikacios technikédk, konfliktus-megoldasi technikak
atvételére

Fejleszt6foglalkozas:
Célja a tanulasi képességek, a kognitiv és szocialis képességek, készségek fejlesztése.

Sziiloi értekezlet, sziiloi forum:

Célja a befogadd sziil6i kornyezet kialakitdsa, tdrsadalmi érzékenységet, integraciot
tdmogat6 kornyezet megteremtése, az idegenkedés, az aggodalom mérséklése. A sziilok
kozosségének a felkészitése a sajatos nevelési igényl tanulok fogadasara.

Csaladkonzultéacio:

Célja a sajatos nevelési igényll tanulo sziileivel valo egylittmiikodés, kooperacio.
Szakmai tamogatas, szakmai konzultacio, esetmegbeszélés, nevel6testiileten beliil és
kiilsé partnerekkel, Szakértdi Bizottsaggal, Pedagogiai Szakszolgéalati Kdzponttal,
Gyermekjoléti Szolgalattal.

Célja a kudarcot valld pedagdgiai és sziiléi tanitasi-neveldi modszerek attekintése, a
valtozas, valtoztatas modszereinek a megkeresése.
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Kiemelt fejlesztési feladatok:
Az énkép, az onismeret fejlesztése:

- erdsodjenek pozitiv személyiségjegyeik, alakuljon ki onismeretiik, fejlodjon 6nbizalmuk
¢s kudarctiird képességiik, személyiségiik valjon harmonikussa,

- a fejlesztés az egész személyiségre irdnyuljon, a tanuldban redlis énkép alakuljon ki,
onbizalma, kudarctlird képessége, feladattudata, kitartasa, aktivitasa, bels6 motivacidja
fejlédjon; a tanulot 6sztonozziik beszédhibaja lekiizdésére, ugyanakkor készitsiik fel 6t az
esetleges visszaesésekre, a maradvanytiinetekkel valo egyiittélésre.

- a tanulok allapotuktol fliggéen, nyelvi-kommunikacids zavaraik kompenzéldsa utan,
jussanak el az 6nallosag altaluk elérhetd optimalis szintjére,

- a fejlesztés segitségével a sajatos nevelési igényli tanuldk is tudjak teljesiteni minden
miveltségi teriileten a minimum kdvetelményeket.

Informacios és kommunikacios kultura: a beszédiikben akadalyozott tanulok fejlesztésében
elsObbséget kell biztositani az ép besz¢éld kornyezetben integraltan folyd oktatdsnak.

Tanulas: a fejlesztés tervszerli, tudatos felépitése (beszédallapot felmérés — egyéni terdpias
terv stb.)

Testi, lelki egészseg: a tanuld motivalasa beszédhibaja lekiizdésére; felkészitése a maradando
tiinetek elfogadasara, s ezzel vald egyiittélésre.

Felkesziilés a felnott létre:a szilok és a tanulok tajékoztatasa a tovabbtanulasi lehetdségekrol.

A sajatos nevelési igényii tanulok fejlédésével és fejlesztésével kapcsolatos dokumentdcios
feladatok: A sajatos nevelési igényl tanuloval érkezd sziildi, szakértéi dokumentumok,
egészségiigyl ellatasi dokumentumok, szakvélemények, szakértéi vélemények, javaslatok
irattarozasa. A sajatos nevelési igényl tanul6 fejlodésével, készség- €s képességfejlesztésével
Osszefiiggd dokumentumok Osszegylijtése. A vonatkozé térvények és rendeletek részleteinek
gyljtése, az értelmezéshez sziikséges szakszavak, fogalmak szotaranak Osszedllitasa az
osztalyfonokok szamara.

2.6.2 A beilleszkedési, tanulasi, magatartiasi nehézséggel kiizdé tanulok nevelése,
oktatasa, integracioja

Tanuloink életkorabdl és a tarsadalmi kornyezetben bekodvetkezett valtozasokbol addddan
szamos diak kiizd beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel. Ennek leggyakoribb okozoi: az
iskolavaltas, a sziil6k egzisztencidjanak romldsa, a megnovekedett kovetelmények sulya,
pszichoszexualis tényezOk, a referenciacsoport megvaltozasa, ) konfliktushelyzetek stb. A
tiinetek jelentkezhetnek kisebb vagy nagyobb mértékli magatartdszavarban, viselkedésben,
0ltozkodésben, de a tanuld nehézségeit jelezheti passzivitas, teljesitményromlas, a nehéznek
tlind helyzetekbdl valdé menekiilés, valamilyen szer fogyasztasa, sz€lsOséges esetben dnmaga
ellen fordulésa is.

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulo: az a kiilonleges bandsmodot
igényld tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan

a) az ¢letkorahoz viszonyitottan jelentOsen alulteljesit,

b) tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal
kiizd,
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c) kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek.

A csaladi, szocialis koriilményekbdl fakado ok esetén a feltaras €s a segitség kezdeményezése
az iskola feladata. A devidns magatartas, beilleszkedési zavar megsziintetése vagy enyhitése
érdekében az iskola (osztalyfonok, DOK munkajat segité - ifjusagvédelmi felelds oktato,
nevelési igazgatd helyettessel) egytittmiikddésre torekszik a sziildkkel, egyarant szamba véve
az iskolai nevelés (egyéni beszélgetés, személyre szabott segitd modszerek) ¢és a
szakintézmények, illetve szakemberek (pedagoégiai szakszolgalat Nevelési Tanacsado,
pszichologus) kozremukodésének lehetdségeit.

Tanulasi kudarcélmény elsésorban a serdiilokori problémakkal, az altalanos iskolat kdvetden
megndvekedett kdvetelményekkel kiizdd, illetve a palyavalasztasi hibat elkovetett didkokat
sujtja. A kudarcok — a tanuld képességeitdl ¢€s a kivalto okoktdl fliggéen — lehetnek
atmenetiek vagy tartdsak.
A tanuldsi kudarccal kiizd6 tanulok segitése, illetve felzarkoztatdsa az osztalyfonok
iranyitasaval, az osztalyban tanito oktatok részvételével torténik.
A 9. évfolyamos tanuldk tudésszintjét az oktatok szeptember hoénapban felmérik, s a
felmérések, valamint az egyéni beszélgetések alapjan megallapitjak a tanulasi nehézséggel
vagy kudarccal kiizdok korét. (Lehetdség szerint a tanév eleji felmérés képezi — elsdsorban
idegen nyelvbdl €s matematikabol — a csoportba sorolas alapjat is.)
A tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulokkal kapcsolatos eljarasok az alabbiak lehetnek
o személyiségbeli, genetikai, idegrendszeri probléma esetén a sziilének szakember
segitségét javasoljuk
e ha a probléma atmeneti, megsziinéséig az oktatok az osztalyfénok javaslatara
egyéni tanulasi programot dolgoznak ki
e ha a probléma allando, nem megoldhatd, a sziilének a tanuldo képességének
megfeleld tovabbtanulasi teriiletre (iskolan beliil vagy masik intézménybe) valo
athelyezését javasoljuk
e ha a tanulo a tananyagot az atlagosnal lassabban érti meg, illetve dolgozza fel,
egyéni korrepetalassal segitiink
e ha az egyéni tanuldsi sebesség (a bevésés idOtartama) kisebb a csoportra jellemzd
atlagosnal, a tanuld felkésziilési i1d6t kaphat, az oktatd egyénileg litemezheti a
szdmonkérést
e ha az otthoni tanulasi koriilmények nem megfeleléek, a tanuld kollégiumi
elhelyezését kezdeményezziik.

A tanulasi nehézségekkel, illetve kudarccal kiizd6 tanulok esetében alkalmazhaté modszerek:
e az Onértékeld képesség fejlesztése, helyes Onismeret alakitasa

a segitségnyujtas elfogadtatésa.

segitségnyujtas a tanuldi célok meghatarozasahoz, a célok egyértelmisitése

a helyes tanulasi technikdk elsajatittatasa

a tanul6 sikerélményekhez juttatasa

A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldok felzarkoztatdsdnak segitése csoportos formaban pl.
tantargyi korrepetalasok keretében torténhet.
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Amennyiben igény van ra, barmely tantargybol szervezhetdk alkalmi korrepetalasok is, abbol
a célbol, hogy az eldirt tananyagrész elsajatitasaban Onhibajukon kiviil lemarad6 tanuldk
oktatdi segitséget kapjanak.

Megeldz6 és segitd pedagogiai tevékenységiink soran fokozott figyelmet forditunk a tanuloi
személyiségi jogok tiszteletben tartdsara.

Célunk, feladatunk a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé tanulok
személyiségfejlesztése, kozosségbe kapcsolasa, szocializdlodasuk segitése.

A fejleszté foglalkoztatds modjat, illetve programjat helyzetfelmérés alapjan, egyénre
szabottan hatarozzuk meg.

A beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézségek enyhitésével kapcsolatos eljarasok, felelos
osztalyfonokok, oktatok:
e akivalté okok megismerése (iskolan kiviili kornyezet hatasa)
pozitiv kdrnyezeti hatdsok kialakitasa
személyiségfejlesztd (szocialis készségfejlesztd)
technikak alkalmazasa
az egyluttmiikodés javitasa, illetve kialakitasa
szlikség esetén a nevelési tanacsado, illetve a Gyermekjoléti Szolgalat
szolgaltatdsainak igénybe vétele nevelési igazgatohelyettes
e A tanulo lehetdség szerinti bekapcsolasa iskolai, kozosségi tevékenységbe

2.6.3 A kiemelten tehetséges tanulok nevelése, oktatasa

A tehetséggondozas elsdsorban a tanitdsi Ordkon torténik. A tanuldk differencialt
foglalkoztatasa, szorgalmi feladatok megoldéasara valo 0sztonzése, az egyéni kutatomunkaval
torténd megbizds az iskolai konyvtarban, az interneten torténd bongészés stb. kiegészitdi a
tanuldsi folyamatnak. A differencidlas egy fontos forméja a csoportbontés, tudas és képesség
alapjan. A tanulok felkészitésének részét képezi a helyes tanulasi modszerek elsajatitasa .A .
tehetséges tanulokat 0sztonodzziik a szakkorokben, érdeklddési korokben valod részvételre, a
szakirodalom tanulmdnyozéséra, valamint a konyvtar és az internet haszndlatara. Igyeksziink
biztositani a differencialt foglalkoztatasukat, ezzel is eldsegitve sikeres vizsgaikat,
versenyeredményeiket €s tovabbtanulasukat.

A tehetséggondozés soran a tanuld egyéni fejlodési liteméhez igazodo pedagogiai eljarasok,
eszk6zok, modszerek alkalmazasara toreksziink, az alabbi keretek kozott:

o Szakkorok, diakkorok

o Felkészités kdzismereti versenyekre

e Sportversenyre felkészitd foglalkozasok

e Tehetséggondozo foglalkozasok (pl. nyelvvizsgara felkészitd)

o Kozismereti vagy szakmai ismeretbdvitd foglalkozasok

e Felvételi (gyakorld, feladatmegoldo) eldkészitd

e A szaktargyak tananyagat kiegészitd vagy arra raépit6 tartalommal
(pl. szamitastechnikai tanfolyamok)
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A csoportok, illetve a foglalkozasok az érintett tanulok, illetve a felkészitd oktatd
kezdeményezésére, az iskola anyagi lehetdségeitdl fiiggden ingyenes vagy oOnkoltséges
formaban szervezddnek. Megszervezéslikhoz az igazgatd engedélye sziikséges.

A tehetség ¢és a képességek kibontakozasat szolgaljadk azok a rendszeres vagy eseti
rendezvények vagy lehetdségek is, melyeket tanuldinknak rendszeresen ajanlunk.

Ezek koziil a legfontosabbak:
e szervezett, kedvezményes aru szinhdz-, illetve hangverseny-latogatas (bérletes)
e aziskolai konyvtar, az internet-terem, a tornaterem, a kondicional6 terem hasznalata
e tanulmanyi és egyéb versenyeken, vetélkeddkon valo részvétel
e részvétel, ill. kdzremiikodés az iskolai rendezvényeken, sportversenyeken
e fakultativ tanulmanyi kirdndulasok, sportrendezvények
e részvétel az iskolai sportversenyeken, szakkorokon
e téma ¢és projekthetek szervezése
e emelt szintli érettségire valo felkésziilés

A versenyeken, bemutatokon, kiallitisokon, egyéb rendezvényeken sikeresen szerepld
tanuldinkat elismerjiik és jutalmazzuk.

2.6.4. A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzeti tanulokkal kapcsolatos
pedagdgiai feladatok.

A hatranyos helyzetti €s a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység irdnyitasarol, illetve feliigyeletérdl az iskola igazgatohelyettesei, a DOK
munkajat segito - ifjisagvédelmi felelds oktatd és az osztalyfonok gondoskodik.

Az érintett tanulok, szociokulturalis hatranyuk visszaszoritasa érdekében az aldbbi moédokon
kaphatnak segitséget, timogatast:

o sziikkség esetén felzarkoztatd foglalkozasok szervezése vagy az egyéni
képességekhez igazodé tanorai tanulas, egyéni fejlesztési terv alapjan

e palyaorientacios, tovabbtanulasi tanacsadas, a sziil6(k) bevonasaval

e kulturdlis programokon val6 részvételiik timogatasa

A hatranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos helyzetii tanulokkal kapcsolatos feladatok

A neveldtestiilet - mint jelzérendszer — mitkddtetése

Esetmegbesz¢lé konzultacio

Sziikség esetén esetmegbeszéld konzultacio a sziilé(k) bevondsaval

A tanulok és sziileik tajékoztatasa azokrdl a lehetdségekrol,

Sziikség esetén csaladlatogatas

o Veszélyeztet okok fennallasa esetén a gyermekjoléti szolgalat értesitése
(esetjelzés), bevonasa, iskolaorvos, védond. €rtesitése

e A szocidlis hatranyok enyhitését célzo feladatok illetve tevékenységek
meghatarozasa, elvégzése.

e Az eredmények értékelése
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e A hatranyos helyzetli tanuldok iskolai elémenetelét segité palyazatok illetve egyéb
lehetdségek figyelemmel kisérése

2.7 A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepldinek egyiittmiikodésével kapcsolatos
feladatok

Mivel a kozosség egyénekbdl 4ll, az igazi kozosség kibontakoztatja, fejleszti az egyéniséget.
Maga a kozosség a fejlodés keretét biztositja, mikdzben tagja onfejlodésével a kozdsség is
fejlodik, tobb lesz, mint tagjai egyszerii egylittese.

Pedagbgia meggy6zddésiink, hogy neveld kozosségiink a legegyetemesebb emberi, kulturalis,
nemzeti &s szocialis értékek hordozoja, kdzvetitdje, amellett, hogy messzemenden figyelembe
veszi a kozosség tagjdnak egyéni sajatossagait. Célunk, hogy a kozdss€g, mint tevékenységi
keret, segitse az egyén fejlodését, képességeinek kibontdsat ugy, hogy azok egyéni
lehetdségeinek maximumara jussanak el.

2.7.1 A kozosségfejlesztés kiemelkedd szinterei

tanorak,

osztalyfonoki orak, szaktargyi orak, szakmai gyakorlatok,

tanoran kiviili foglalkozasok szakkorok,

korrepetalasok, verseny eldkészitdk, iskolai vetélkeddk, sportkor, kiallitds-
latogatas, varosnézo séta tanulmanyi sétak, iizemlatogatasok,

szervezett tarsadalmi munkék, didk-6nkormanyzati munka

didkkozgyiilés,

diakforum,

szabadidds tevékenységek szervezett programok, rendezvények, tinnepélyek,
tanulmanyi kirdndulasok, kiilfoldi tanulmanyutak, cserekapcsolatok,

szinhéz -, mozilatogatas.

2.7.2 Kozosségi Szolgalat

A koz0sségi szolgalat szabalyozasa, az iskola hazirendjében olvashato.

A technikumban az érettségi vizsga megkezdésének feltétele az 50 6ras kozosségi szolgalat
teljesitése. A kozoOsségi szolgdlat megszervezése iskolai hatdskor. A kozosségi szolgalat
fontos szerepet jatszik a szocialis kompetenciak fejlesztésében.

Feladataink az egyes évfolyamokon

9. évfolyam: Az éltalanos iskolabol a kozépiskoldba valo atlépés, €s az ahhoz kapcsolddo uj
normak, elvarasok elfogadtatdsa. Az iskolai hdzirend, egyéb dokumentumok, miikodési
sajatossagok, hagyomanyok megismerésével, azok elfogadasaval egymas megismerése ¢&s
elfogadasa, egyben alkalmazkodas kialakitdsa a szlikebb és tagabb kozosséghez, a felndttek
vildgahoz. A koz0sségi szolgalat Iényegének megértése, elfogadasa.

Fels6bb évfolyamok: Az osztalykdzosség ,,magjanak™ a kialakitdsa — ehhez tdmogatni kell a
pozitiv értékeket képviseld tanuldkat, a kivil maraddkat pedig dontéen személyes
beszélgetések segitségével meggydzni, bevonni a kozosség életébe. A kozosség, ismerve
egymas képességeit, valassza meg képviseloit, illetve vezetdit.

A kozosségi tevékenység erdsitése a tandran kiviili foglalkozasokon, dontési képességek,
szerepvallalasok kialakitasa, az egyéni vélemények kulturalt formaji megfogalmazasanak,
képviseletének gyakorladsa. Ehhez a feladatoknak az osztalykozosség vitdja és dontése utani
kozos végrehajtasa, annak megszervezése kapcsolddik (a feln6tt csak a hattérbdl figyel és
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csak a legsziikségesebb esetben avatkozik be a folyamatba). A kozosségi szolgalat értékelése,
tapasztalatainak 0sszegzése.

A koOzosségi élet legtobb teriiletén a kezdeményezés, tervezés, szervezés, ellendrzés és
értékelés joga és kotelessége mar tanuloi feladat legyen — az Onszervezddés és Onallosag
kialakulaséval. A centrum -és iskolai szintli kozosség kialakuldsédban a legfontosabb szerepe a
hagyomanyok apolésat jelentd rendezvényeknek van, melyekben az osztalykozosségek és
egyének egyarant kaphatnak, vallalhatnak szerepet, s érezhetik, hogy mindannyian egy nagy
csalad tagjai.

rer e r

o a kozosségi viselkedési normdk, szokasok elfogadasa, etikai értékrend kialakitasa, a
kozosségi tevékenység onallosdganak fokozasa,

e a koOzosség egyéni arculatanak kialakitasa, a koOzosséghez tartozds élményének
erdsitése,

e akozOsségi €let zavarainak feldolgozasa,

e személyes tapasztalatok szerzése az egyiittmiikodés és a kornyezeti konfliktusok k6zos
megoldasaban,

o kozOs célok, ehhez kot6do tervek, kozds dontések meghozasa, ezek érdekében
Osszehangolt modon tevékenykedni (az iskola rendjének, fegyelmének, Hazirendjének
betartdsaban val6 aktiv részvétel),

e harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztése, az egyiittérz0 magatartas,
segitdkészség, tolerancia a beteg, sériilt, fogyatékos emberek irant,

e nyitottsag, megértd magatartads tantsitasa a kiilonb6z6 szokdsok, kulturdk, vallasok,
¢letmddok, a massag irant,

e iskolai hagyomanyok kialakitasa és dpolasa,

e aktiv részvételre vald Osztdonzés a nemzetkozi kapcsolatok éapolasaban, didk-csere
programunkban,

e az allampolgari ismeretek megszerzése, konszenzusra torekvés, egymas elveinek
tisztelete,

o kulturalt vitakészség kialakitdsa, fejlesztése, a kommunikacioés kultara alakitdsa
(véleményformalas, érvek kifejtése, megvédése),

e atarsadalmi szerepek €s a hozzéajuk kapcsolodd kommunikacié megtanulasa.

2.7.4 A diakonkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:
A didkdnkorményzat érdekérvényesité funkcidja mellett hangsulyozott szerepet kap az
ontevékenységre, onszervezddésre valo nevelés is, melynek keretében a tanulok a oktatok
segitségével sajat fejlettségiiknek megfeleld szinten, Ondlloan intézik sajat tligyeiket. A
didkonkormanyzatnak  céliranyos  tevékenységéhez  szervezettségre van  sziiksége.
Demokratikus Uton valasztja tisztségviseldit, hozza létre megfeleld szerveit, amelyek a
ko6zosség megbizasabol hivatottak az ligyek megvitatasara, hatarozathozatalra.
Feladata:
e kozos érdekeken alapuld kozos és konkrét célok kijeldlése, amelyek nem sértik az
egyéni érdekeket, azokkal dsszhangban vannak,
e a kialakitott, meglévé vagy hagyomanyokon alapuld kozdsségi munkalatok,
k6z06sségépitd tevékenységek fejlesztése,
o régi tevékenységek mellett 1j hagyomanyok teremtése,
e olyan tevékenységek szervezése, amelyek értékes esztétikai élményeket keltenek a
k6z0sség tagjaiban, €s ezzel erdsodik, fejlodik maga a kdzosség,
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o akozosség iranti felelosségérzet, felelosségtudat kialakitasa, fejlesztése,

o akozosség érdekeit szolgald, cselekvésre késztetd tevékenységek szervezése,

e olyan kozosség kialakitasa, fejlesztése, amely biiszke sajat kozosségének sikereire,
értékeli mas kozosségektdl megkiilonboztetd tulajdonsagait.

2.7.5 A szabadidoés tevékenység kozosségfejleszto feladatai

A szabadidds tevékenységek olyan 6romot adé munkaformak koré szervezett foglalkozasok,
amelyek kotddnek a tanulok személyes életéhez, tarsadalmi és egyéni problémaihoz, és hatasa
nemcsak a csoporton beliil érvényesiil, hanem kihat az iskola mas teriileteire is. A
tevékenységeket élményre épiild, problémamegoldast fejlesztd modszerekre kell épiteni.
Feladata:

e o kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel, valamint a tevékenységet
segito kiilsé szakemberekkel,

e olyan kozosségek 1étrehozasa, amelyek nem csak befogadjdk, hanem
tevékenységiik altal elérhetdvé és élove teszik kulturdlis 6rokségiinket, a csoporton
beliili kapcsolatok erdsitése,

e a csoportokban végzett kozos munka sordn az Onismeret elmélyitése, az
onfegyelem fejlesztése, a tarsak és a foglalkozasvezetok elfogadédsa, az
egylittmiikodés megalapozasa, fejlesztése,

e olyan csoportok kialakitasanak segitése, amelyek az emberi kapcsolatok pozitiv
iranyu elmélyitése mellett hatnak az egész személyiség fejlesztésére, valamint
hatassal vannak a pozitiv t6ltésti életmod kialakitasra.

2.8 A teljes korii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Kiilon szabalyzatban olvashato6 az iskola egészségfejlesztd programja.

»AZ egészség a teljes testi, lelki €s szocidlis jolét allapota, €s nem csupdn a betegség vagy
fogyatékossag hidnya”. (WHO, 1948)

Az egészség alapvetd feltétele a teljes €s boldog é¢letnek, valamint az egyén ¢letcéljainak
megvaldsitasanak.
Az egészséggel kapcsolatban modszertanilag fontos tevékenység a prevencid, vagyis a
megelézés. Megkiilonboztetiink elsddleges, masodlagos ¢s harmadlagos megeldzési
technikékat. Az elsddleges megeldzés az egészség megdrzésére, a betegségek megeldzésére
iranyul. A masodlagos ¢és harmadlagos megel6zés a kialakult betegségek és azok hatdsainak
kezelésére iranyulnak. Az iskoldban a primer prevencidban van nagy szerepe, €s az
egészségnevelési program megalkotasakor is erre helyeztiik a f6 hangstlyokat.
Az egészségnevelés és egészségfejlesztés soran egy olyan egészségfejlesztést tamogato
kornyezet kialakitasara toreksziink, amely rendelkezik az alabbi ismérvekkel:
¢ A rendelkezésre all6 modszerekkel és eszkozokkel segitjlik elsdsorban a tanulok és
tantestiiletek, valamint az intézményi dolgozok, masodsorban a kdzvetlen
kornyezet egészségének fejlesztését, valamint az eredményes tanulast ¢és
munkavégzeést.
e Egészséges kornyezetet, kapcsolodd  szolgéltatasokat  biztositunk,  és
egylttmikodiink az egészségligyi €s szocialis, gyermekjoléti, csaladsegitd
szolgaltatast és tevékenységet végzd szervezetekkel.
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e Kiemelt jelentdséget tulajdonitunk az egészséges taplalkozasnak, a rendszeres
testmozgasnak, a szabadid0 hasznos eltoltésének, a tarsas kapcsolatok
gondozasanak, a lelki egészség védelmének és fejlesztésének.

e CQOlyan gyakorlatok kialakitasara toreksziink, amely lehetdséget biztosit a tanulok,
munkatéarsak jollétének és méltosaganak megdrzéséhez, az egyéni €s csoportos
sikerek eléréséhez, ¢s ezekhez tAmogatd mintakat és kornyezetet biztosit.

Az iskola a fizikai-targyi, pszichoszocialis kornyezet alakitasaval €s a biztositott egészségiigyi
ellatas mindségével tudja a hatékony egészségfejlesztést megvalodsitani.

Az iskolai egészségnevelésének az a legfobb célja, hogy a meglévd problémakra valaszt
adjon, és javuljon a tanuldk egészségi allapota, valamint az egészségrol, mint értékrdl alkotott
szemlélete, valamint javuljon az a tarsadalmi kornyezet, amelyet az intézmény jelent a
tanulok és munkatarsak szamara.

Cél hogy a tanulok sajatitsak el az egészséges ¢életmod kialakitasahoz és fenntartasahoz
sziikséges szemléletet, értékeket és képességeket, és ehhez az iskola a lehetdségeihez mérten a
lehetd legnagyobb mértékben hozza tudjon jarulni. Kézvetett cél, hogy a tanulok csaladjai és
az intézményi alkalmazottak is jelentdsen javitsanak egészségi allapotukon és életviteliikon.

Az iskola egészségnevelés és —fejlesztés céljai a kdvetkezok:
o Az egészséges ¢letmodhoz kapcsolddd helyes értékrend és szokas kialakitdsa a
tanulokban
e A tanuldk egészségi allapotinak fejlesztése €és meglrzése egészséges ¢letmdodhoz
kapcsolodd szokéasok kialakitasaval, valamint megfeleld iskolai kornyezet
biztositasaval:
— Egészséges taplalkozas és a rendszeres mozgas fontossaganak megértése
— Lelki egészség és mentalhigiéné kialakitasa, fejlesztése
— Egészségkarositod szerek hasznalatanak, szokasok felismerése és elkeriilése
— Téamogato csaladi hattér eldsegitése
— Kolesonos és intenziv sziil6 — gyerek kapcsolat el0segitése
— A szilék hatékony bevonasa az technikum neveld6 munkajaba, valamint a
szilok egészséges ¢életmoddal kapcsolatos ismereteinek bdvitése a
lehetdségekhez mérten
— A testi higiéné jelentéségének megismertetése

Az iskola egészségnevelési programjanak {6 fokuszai a kovetkezok:
e Szervezett intézményi egészségfejlesztési és —nevelési tevékenység kialakitdsa és
mikodtetése
Megfteleld partnerségek mukodtetése
Rizikocsoportok masodlagos prevencidjanak megvaldsitasa
Egészséges taplalkozas szokasainak kialakitasa
Rendszeres testmozgas szokasainak kialakitasa
Lelki egészség és a kozosség fejlesztése, kozosségi bantalmazasok megeldzése
Drog prevencio6 és egészségkarositd szerek hasznalatanak csokkentése
Csaladi kapcsolatok erdsitése
Kornyezettudatossag erdsitése
Amire a jelenlegi jarvanyhelyzet (Covid) tanit benniinket.

A megvaldsitas elemei, szinterei
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A tanulok egészségnevelésének fejlesztése tekintetében egy jol szervezett intézményi
egészségfejlesztési programmal, valamint kiilonbozé forumok bevonasaval és forrés
kihasznaldsaval érhetjiik el a lehetd legteljesebb kori eredményt.

Az egészségtejlesztési program sikerességének kulcsa harom fontos alappilléren nyugszik:

e azegészséges ¢letmoddal kapcsolatos ismeretek €s szemlélet atadasa a didkok szamara

e aktiv bevonasuk ¢és a tapasztalatszerzés biztositasa

o feleldsségérzetiik fejlesztése sajat életviteliik, illetve csaladjuk és kortarsaik irant

Ezen pillérek figyelembevételével az alabbi szintereken torténik az egészségtejlesztés:

e Tandran: komplex természettudoméanyos tantargy, testnevelés €s osztalyfonoki ora
keretében a szakos oktatd és meghivott partnerek ismeretterjesztd és felvilagositod
eldéadésain.

e Tanoran kiviili szakkor, iskolai rendezvény: DSK, DOK rendezvényein.

e Alkalmi el6adasok: meghivott szakemberek eldadésai a testi-lelki egészség bizonyos
kiemelt témajaban

e Rendezvények és akciok forméjaban: iskolanap, egészségnap, egészség-hét, illetve
szervezett természetvédd, lakohely-védd akciok

Emellett a hatékony partnerkapcsolat révén szlirdvizsgalatot tartunk didkok az egészségnapok
keretében, valamint a védond és a szocialis munkat segitd heti rendszerességgel fogaddidot
tart a tanulok szamara.

Az iskoléban elérhetd egészségfejlesztéshez kapcsolodo szolgaltatasok
Az iskola tanuldi 4ltal elérhetd egészségiigyi szolgaltatds — iskolaorvos/védondé—; ennek
rendjérdl az iskola hazirendjei rendelkeznek.

2.9 Az elsosegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Elsésegélynyujtas mindaz a tevékenység, amely a balesetet szenvedett embertarsaink ellatasa
mindaddig, mig az arra hivatott személy a gondoskodast at nem veszi.
Az els6segélynytjtas mindenkinek emberi és allampolgari kotelezettsége.
Az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak célja, hogy a tanuldk
e ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;
e ismerjék meg az ¢lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
e ismerjék fel a vészhelyzeteket;
e tudjak a leggyakrabban el6forduld  sériilések élettani  hatterét, véarhato
kovetkezményeit;
sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegélynyujtasi modokat;
o ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével €és miikodésével; sajatitsak el,
mikor és hogyan kell ment6t hivni.
Az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
e a tanulok korszerii ismeretekkel és az azok gyakorldsdhoz sziikséges készségekkel és
jartassagokkal rendelkezzenek az elsdsegélynyujtasi alapismeretek teriiletén;
e atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az elsdsegélynytjtas alapismereteit;
e a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok

keret¢ében — foglalkoznak az elsésegélynytjtassal kapcsolatos legfontosabb
alapismeretekkel.
Az elsdsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak szinterei:
Téma A megvalositas szintere Megvalosito
Tennivalok vészhelyzetben, a | osztalyfénoki ora, gyakorlati | osztalyféndk, védénd, szakoktatd
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helyszin biztositasa foglalkozas

Segélykérés:  mentd,  tlizoltdsag, | osztalyfonoki ora, gyakorlati | osztalyfonok, meghivott
rend6rség hivasanak szabalyai foglalkozas katasztréfavédelmi eléadd, oktatd
Sériiltek vizsgalata (eszmélet, 1égzés,
pulzus, szabad légutak biztositasa, | osztalyfonoki ora védono, iskolaorvos
ujraélesztés)
Mozdltha‘iosag ker.dese’, @ stabil testnevelésora, testneveld oktatd, védond
oldalfekvd helyzet biztositdsa
Az elsésegélynyujtdo kompetencidi osztalyfonoki ora osztalyfonok

T OSZtalny?O,kl ora, osztalyfonok, testneveld oktato,
Az elsosegélykészlet testnevelésora, gyakorlati

védoénd, oktatd

oktatas szinhelye

Az elsOsegélynyujtasi ismeretek a kovetkezd tantargyba épiilnek be:

e komplex természettudomanyok:
- rovarcsipések, 1éguti akadaly, artérids és iitoeres vérzés, komplex Gjra élesztés.
- mérgezések, vegyszer okozta sériilések, savmards, égési sériilések, forrazas,

szénmonoxid mérgez¢es,

- ¢gési sériilések, forrazas,

e testnevelés: magasbodl esés, mozgas koordinacidok

e szakmai tantargyak, a munka vildga, munkavallaléi ismeretek.

Az elsOsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasa érdekében:
e az Iskola jo kapcsolatot épit ki az Orszdgos Mentdszolgélattal, a Magyar
Voroskereszttel, tanuldoink bekapcsolodnak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos
iskolan kiviili vetélkeddkbe, elsdsegélynyu;jto tanfolyamokba.

2.10 A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

Az ifjisdgvédelmi munkat az iskola igazgatdja altal megbizott DOK munkajat segitd -
ifjasdgveédelmi felelés oktatdé koordindlja, aki munkaterv alapjan, az osztalyfonokok, az
oktatok, a sziiléi munkakodzosség, a didkonkormanyzat, a Pedagdgiai Szakszolgalati Kozpont,
a Gyermekjoléti Kozpont, a Csalddsegité Intézet, az iskolaorvos ¢és a védond
egylittmiikodésével végzi tevékenységét.

Heti rendszerességgel, allandd idépontban, tovabba — eldzetes egyeztetés alapjan — kérésre
alkalmi fogaddorat tart (ennek idOpontja a tanulok ellendrzd konyvében megtalalhato),
valamint az iskolai fogadonapokon is a sziilok rendelkezésére all.

Allando tagként részt vesz az iskola Fegyelmi Bizottsaginak, valamint a kiilonbozd
tamogatasokat és kedvezményeket megitéld iskolai bizottsdgok munkajaban.

Az iskola ifjusagvédelmi helyzetérdl félévkor és a tanév végén értékeld és javaslattevd
jelentésben szamol be.

A megbizott DOK munkéjat segitd - ifjusdgvédelmi felelds oktatomunkdjit a nevelési
igazgatohelyettes feliigyeli.

Az iskolai ifjusagvédelmi tevékenység {6 feladatai:

A sajatos nevelési igényli, a veszélyeztetett, a hatranyos (illetve halmozottan hatranyos)
helyzetli, az iskoldnak, illetve a sziilének nevelési nehézséget okozd, beilleszkedési, tanulasi,
illetve magatartasi zavarokkal kiizdd, valamint az allami gondozott tanulok felderitése,
nyilvantartésa.
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A veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet enyhitésére, illetve megsziintetésére iranyuld
tevékenység:

a veszélyeztetett, hatranyos helyzetli tanulok tanulmanyi munkajanak, viselkedésének,
beilleszkedésének, nehézségeinek, mulasztasainak folyamatos figyelemmel kisérése

a neveldtestiilet ifjisagvédelmi munkdjanak iranyitasa, 6sszehangolasa

az iskolaorvos, a védond, a sziildi munkakozdsség €s a didkonkorméanyzat bevonasa az
ifjisagvédelmi feladatokba

a tanulok és a sziilok tdjékoztatasa az iskolai és az iskolan kiviili, intézményes segitség és
tanacsadas, valamint a kiilonb6zd szocialis kedvezmények igénybe vételének
lehetdségeirdl

rendszeres kapcsolattartds és egylittmikodés az illetékes dnkormanyzatok gyermek- és
ifjusdgveédelemmel foglalkoz6 iroddjaval, illetve eléadojaval, az ifjisagvédelmi, valamint
az egészségneveld, illetve egészségveédo feladatokat ellatod intézményekkel (gyamhatosag,
Nevelési Tanacsadd, Gyermekjoléti Koz-pont, Csaladsegitd Intézet, Voroskereszt,
Ifjuség-egészségligyi Szolgalat stb.), a kortars segitdé csoportokkal és sziikség esetén a
renddri szervekkel €s egyéb hatosagokkal

az ifjasagvédelemmel kapcsolatos, illetve mentalhigiénés felvilagositdé tevékenység,
eléadasok, vitdk, megbeszélések szervezése, szikség esetén kiils6 szakember
bevonasaval

indokolt esetben dnkormanyzati nevelési segélyben valo részesités kezdeményezése
indokolt esetben csaladlatogatas

Az osztalyfonokok és az oktatok ifjisagvédelemmel kapcsolatos feladatai:

az ifjisagvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok ismerete

a tanév eleji felmérések, helyzetvizsgalatok elvégzése, a sziikséges kimutatdsok
elkészitése

az ifjisagvédelmi szempontbol érintett tanuldkkal valo kiemelt torddés, foglalkozas

a veszélyeztetettség, illetve a hatranyos helyzet megsziintetésére, illetve enyhitésére
vonatkoz6 pedagdgia eljarasok, modszerek, eszkozok alkalmazésa, illetve javaslatok
megfogalmazasa

javaslattétel segélyezésre, timogatasra

indokolt esetben csaladlatogatas

Az ifjisagvédelemmel 0sszefliggd egyéb iskolai tevékenységi formak:

az egészségligyi szlirdvizsgalatok

a tanulok szocidlis helyzetének javitasa (segély, természetbeni tamogatas),

¢letviteli, tanulds modszertani tanacsadas

felzarkoztatod foglalkozasok

palyavalasztasi tanacsadas

egészségveédd és mentalhigiénés programok szervezése

a csaladi életre torténd nevelés (osztalyfonoki orak, rendezvények stb.)

iskolai étkezési lehetdség

a tanulok szabadidejének szervezése (tandran kiviili foglalkozasok, szabadidds
tevékenységek, sziinidei programok)
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2.11 A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenység

Szocialisan hatranyos helyzetiiek azok a tanulok, akiket csaladjuk koriilményei (rossz vagy
stlyos lakas-, jovedelmi, szociokulturalis stb.) tényezdk gatolnak adottsdgaikhoz, illetve
képességeikhez mért fejlodéstikben.

Hatranyos helyzetet okoz6 tényezdk kiilonodsen:
e anem megfeleld csaladi mikrokornyezet,
o asziil6(k) munkanélkiilisége vagy alacsony jovedelme,
e a csonka csalad,
e asziil(k) iskolazatlansaga,
o asziild(k) tartos és/vagy sulyos betegsége,
e acsaladtagok kifogasolhato, helytelen magatartasa, életvitele, rendezetlen életmodja,
e akulturalis, nevelési €s szocialis hagyomanyok hidnyossagai,
e attelepiilés,
o sziikséglakas,
e azutca, a lakokornyezet negativ hatédsai,
e kifogasolhatdé magatartasu €s erkdlcsii kortars csoporttal vald kapcsolat stb.
Az iskola az osztalyfénokok altal tanévenként elvégzett felmérés segiti a hatranyos helyzetti
tanulokat képességeik kibontakoztatdsadban és lehetdségeik bovitésében.
Fo formai:
e aziskolai DOK munkajat segitd - ifjisdgvédelmi felelds tevékenysége
e szocialis juttatasok, tAmogatasok, dijkedvezmények
e kapcsolattartds a Polgarmesteri Hivatallal és a Gyermekjoléti Szolgalattal annak
érdekében, hogy a szocidlis hatranyt szenvedd tanulok segitségben részestiljenek
e Onmérsékletet tanGsitunk az érettségizd évfolyam pénziigyi kiadasokkal jaro
programjainak tervezésekor
e olyan koltséges programot, amely nem minden tanuld szamara elérhetd, szorgalmi
iddészakban sziildi kezdeményezésre sem szerveziink.
e igyeksziink olyan kedvezményeket szerezni, amelyek hozzésegitik a didkokat kulturalis
igényeik minél kevesebb koltséggel jaro kielégitéséhez
e palyazatokon nyert pénzzel probaljuk bdviteni az iskola kulturalis kinalatat.

3. A TANULO, A KISKORU TANULO TORVENYES KEPVISELOJEVEL
VALO KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

Az iskolai nevelés-oktatas, a tanuld személyiségének harmonikus fejlesztésének
elengedhetetlen feltétele a sziil6i haz és a oktatokozosség egyiittmiikodése.

Ennek alapja a tanul6 irdnt érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom és
tajékoztatds, az Oszinteség. Megvaldsulasi formai a kolcsonds tamogatas és a koordinalt
pedagobgiai tevékenység. Eredménye a csaladi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman
a tanulo személyiségének kedvezo fejlodése.

A sziilék a gyermekiikre vonatkozé érdemjegyeket, dicséreteket és elmarasztalasokat,
valamint hidnyzasuk alakulasat a digitalis naplon keresztiil kisérhetik figyelemmel a Kréta
rendszerben. Minden fontos informdcié ezen a csatorndn jut el a sziilokhoz. Az iskola
honlapjar6l fontos, Oket ¢érintd informdciokat szerezhetnek, Ttrlapokat tolthetnek le,
informéciokhoz juthatnak a vizsgakrdl és mas fontos eseményekrol.
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3.1 A diakok és az oktatok egyiittmiikodésének formai

e A tanulokat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol az
iskola igazgatdja, a diakonkormanyzat felelds vezetdje, oktatok és az osztalyfonokok
tajékoztatjak.

e Az iskola vezetdje legalabb évente egyszer a didkkozgytilésen, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének iilésén, a didkonkormdnyzat vezetdje havonta
egyszer a didkonkorméanyzat vezetdségének iilésén ¢€s falijsdgon keresztil, az
osztalyfédnokok folyamatosan az osztalyfonoki orakon tajékoztatjak a didkokat.

e A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, ill.
valasztott képviseldik utjan kozolhetik az iskola vezetdjével, az oktatokkal, illetve a
neveldtestiilettel.

e A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejlodésérdl, egyéni haladasardl az oktatok
folyamatosan (szoban, illetve az digitalis naplon keresztiil, az ellendrzében irasban)
tajékoztatjak.

Egylittmiikodés tovabbi formai:

- osztalyfénoki orak

- iskolai hirdet6 tabla

- iskolai honlap

- didk és szakmai nap

- tantargyi és szakmai versenyek

- ko6z0s szinhaz-, mozi- €s kiallitas latogatasok

- iskolabal

- didknap

- Tokfilké avatas
A tanuldok a rajuk vonatkozo érdemjegyeket, dicséreteket és elmarasztalasokat, valamint
hidnyzasuk alakuldsat a digitalis naplon keresztiil kisérhetik figyelemmel (Kréta rendszer).
Minden fontos informacid ezen a csatornan jut el a diakokhoz. Az iskola honlapjardl fontos,
Oket érintd informaciokat szerezhetnek, lrlapokat tolthetnek le, informaciokhoz juthatnak a
vizsgakrol és mas fontos eseményekrol.

3.2 A szillok és az oktatok kapcsolattartasa, egyiittmitkodésének formai

A sziiloket az iskola egészének ¢letérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktudlis feladatokrol az
iskola igazgatdja és az osztalyfonokok tdjékoztatjak: az iskola igazgatdja legalabb félévente
egyszer a szil6i szervezet iskolai vezetdségének iilésén vagy az iskolai szintli sziil6i
értekezleten, az osztalyfonokok folyamatosan az osztalyok sziildi értekezletein. A sziilok a
gyermekiik eldre haladdsardl, az esetlegesen felmeriilt problémakrol a digitalis naplobol
folyamatosan tdjékozodhatnak. A hozzaférést a sziilok az osztalyfonoktdl év elején vehetik at.
Az egylittmiikddési formak:

o sziildk kozossége
csaladlatogatas (6nalldan illetve a csaladsegitd szolgalattal egyiitt is, sziikség esetén)
egyéni beszélgetés, egyéni fogadddra- megbeszElés szerint
szlildi értekezlet (félévenként egy)
fogadoodra (félévenként egy)
irasbeli tajékoztato
eldadasok szervezése
koz06s kirdndulasok
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palyavalasztasi tanacsadas
nyilt tanitasi nap a nyolcadikosok és sziileik szamara
kihelyezett sziil6i értekezlet az altalanos iskolak hivasara
e az SNI-tanuldkkal és sziileikkel torténd folyamatos kapcsolattartés
Az intézményi kozosségek kapcsolattartasanak rendjét az SZMSZ tartalmazza.

3.3 A gyakorlati helyekkel a dualis képzés soran valé kapcsolattartas formai

3.3.1 Az iskola és a szakmai oktatasaban résztvevo partnereinek kapcsolattartasa

Dualis képzés, oktatohelyek: Fontos hangsulyozni, hogy az 1j szakképzési rendszer
eredményes mukodtetésében rendkiviil jelentés az iskola €s a dualis képzOhely szoros ¢€s
tényleges egylittmiikddése. Az egyiittmiikodésnek tobb forméja kiillonb6zé kombindcioban
jelenik meg a helyi igényeknek megfelelden.

A szakképzési partnereket a gyakorlati oktatdsvezetd tajékoztatja.
O a felelds az aldbbiakért a gazdalkodo szervezetekkel kapcsolatban:
e Rendszeresen tajékoztatja az intézmény szakképzéssel kapcsolatos szabalyairol,
dontéseirdl.
e A szakmai oktatashoz kapcsolédd tanuldviszonyhoz kapcesolodd —eldirasokkal,
feladatokkal valo tajékoztatas
e Feladata a torvényi szabalyozés szerint a szakmai oktatas adminisztracios tevékenysége
(tanulo ¢és munkaszerzodések, megallapodasok stb.) elkészitése, az aldirdsok
koordindlasa, a kamarak alairasat kovetden az igazgato tajékoztatasa.
e Feladata az szakmai oktatdas adminisztracidés tevékenysége (KRETA -naplo,
osztalyzatok, mulasztasok stb) ismertetése a gyakorlati hellyel.
e A tanulok egybefiiggd szakmai gyakorlatanak iranyitasa, az elkészitett adminisztracios
tevékenységek torvényszeriiségének ellendrzése.
e A gazdalkodoi szervezetek helyszineinek folyamatos személyes ellendrzése (a tanulok,
tananyagtartalmak ellendrzése, gyakorlati hely megfeleltetése stb...)
e Kozremiikodik a felndttképzésben, a gazdalkodasi szervezetekkel.
e Minden az iskoldban tanuld didk/felndtt esetében az gyakorlati helyek biztositasa,
illetve az ehhez tartozo szervezési feladatok ellatasa

3.3.2 A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviselgje a szakképzo intézmény szakmai
oktatasban résztvevé partnereivel valé kapcsolattartas bemutatasa

A dudlis képzdhelyi kovetelményeknek valdo megfelelés esetén a tanuld kozvetleniil a
vallalkozdval kot szakképzési munkaszerzodést. Ezért a tanuld, a kiskort tanuld térvényes
képviseldje €és az oktatasban résztvevo partnerekkel valo kapcsolattartds folyamatos kell hogy
legyen annak érdekében, hogy a tanuld eleget tegyen a kotelezettségeinek. A dakokkal és
szlilokkel a 3.1 és a 3.2 pontban meghatarozottak szerint folyik a kapcsolattartas az aktualis
feladatokrol: az iskola igazgatdja, a gyakorlati oktatdsvezetd ¢és az osztalyfonokok
tajékoztatjak oket a kiils6 képzohellyel, a gazdalkodé szervezetekkel kapcsolatban.

A tajékoztatasért felelds, a gyakorlati oktatasvezeto.

e Feladata a torvényi szabalyozas szerint a szakmai oktatds adminisztracids tevékenysége
(tanuld6 ¢és munkaszerzodések, megallapodasok stb.) elkészitése, az alairasok
koordinalasa, a kamarak alairasat kovetden a tanulok, kiskoru tanuld esetén a térvényes
képviseld tajékoztatasa.
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e Feladata a szakmai oktatds adminisztracios tevékenysége (KRETA -naplo, osztalyzatok,
mulasztasok stb.) kezelése, ha sziikséges a diakok, illetve torvényes képviseldjiik
értesitése.

e A tanuldok egybefiiggd szakmai gyakorlatanak irdnyitdsa, az elkészitett adminisztracios
tevékenységek torvényszeriiségének ellendrzése, ha sziikséges a didkok, illetve
torvényes képviseldjiik értesitése.

o Kozremiikodik a feln6ttképzésben a gazdalkodasi szervezetekkel.

e Minden a technikumban tanulé didk/felnétt esetében az gyakorlati helyek biztositasa,
szervezési feladatok és a tanulok/ illetve a torvényes képviseldk tajékoztatasa.

3.4 Az iskola kapcsolattartasa kiilsé szervezetekkel, szakmai szervezetekkel, gazdalkodo
szervezetekkel

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza; az egyes munkakori leirasok tartalmazzak
az intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartdsa formajat, modszerét, gyakorisagat
¢s a beszamolasi kotelezettséget.

gyermek ¢és ifjusdgvédelmi szervezetek, gydmhatosag,

szakmai szolgaltato szervezetek, szakszolgalatok

egészseégligyl szervezetek

tertiletileg illetékes kamara

gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek

a technikum profiljaba tartozo szakmai szervezetek

kulturélis €s sportszervezetek

civil szervezetek

katasztréfavédelem, rendérség

Folyamatos szakmai kapcsolatot tartunk tovabba az alabbi szervezetekkel, a felsorolasban
megjeldljiik a kapcsolattartasért felelds személyt:

Szakképzési Centrum — Igazgatd

Kamarak — Gyakorlati oktatasvezetd

Oktatohelyek — Gyakorlati oktatasvezeto

4. A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK RENDJE

A tanulok osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potld és javitd vizsgan nyujtott teljesitménye alapjan
allapitjuk meg.

Tanulményok alatti vizsgakat a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet altal eldirt esetekben
szervez az iskola (eldrehozott érettségizok, igazgatoi hatdrozat, neveldtestiileti dontés alapjan
kotelezettek esetében).

A vizsgék id6pontjarol — a javitovizsga kivételével - a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban
tajékoztatni kell a tanulot és a sziilét. A tdjékoztatasnak legalabb 10 nappal a vizsga kezdd
idépontja elétt meg kell torténnie. Tanulmanyok alatti vizsgdt — a rendeletben
meghatarozottak szerint — fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt, vagy abban a nevelési — oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanul6 jogviszonyban all. A tanulmanyok alatti vizsgan
vizsgabizottsag ellendrzi és értékeli a vizsgakotelezettséggel érintett iddszakra vonatkozo
kovetelmények elsajatitasat. A bizottsag az Osszesitett részeredmények ¢és a kérdezd oktatd
véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.
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Gyakorlati vizsgat kell tenni, szobeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbol: ének-zene,
vizualis kultara, testnevelés €s sport, informatika. Ha a tanuld a tanulmanyok alatti vizsga
letételére a nevelGtestiilettdl halasztast kap, a halasztott idOpontig Ugy folytathatja
tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabdlyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulmanyok alatti vizsgak (osztalyoz6 vizsga, kiillonbdzeti vizsga, potlo- €s javitovizsga)
kovetelményeit, részeit, az értékelés szabalyait a szakmai munkakozdsségek hatarozzak meg.
A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei megegyeznek a kerettantervek alapjan
késziilt a Pedagdgiai Program részét képezd helyi tanterv, adott tantargyra és évfolyamra
vonatkoz6 kovetelményeivel. Az iskola harom idészakot biztosit a tanulmanyok alatti vizsgak
lebonyolitasara: augusztus, januar ¢s aprilis folyaman. (Intézményi dontés szerint) A
vizsgaiddszakok pontos idOpontja a tanév helyi rendjében meghatarozott — kozzétételre kertil
az iskola honlapjan.

4.1 Osztalyozo vizsga

Osztalyozovizsgat kell tennie a tanulonak a félévi €s a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha:

e aziskola igazgatdja felmentette a tanorai foglalkozasokon valo részvétel aldl,

e az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargybol a tanulményi
kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb idd alatt tegyen eleget
(elorehozott érettségi),

¢ hidnyzasa miatt nincs meg a megfeleld szamu osztalyzata,

e vendégtanulo,

e cgy tanitdsi évben az elméleti tanitasi Ordkrol vald igazolt és igazolatlan mulasztasa
egyiittesen meghaladja:

= szakképzési évfolyamon a tanitasi 6rak hisz szazalékat,

= egyéb évfolyamon a kett0szazotven orat,

= egy adott tantargybol a tanitasi orak 30%-at,
Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeire vonatkozik,
kivéve, ha az iskola igazgatdja engedélyezte, hogy tobb tantargybol a tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtndl rovidebb 1d6 alatt tegyen eleget. Az iskola
nevelGtestiilete az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanul6 igazolatlan
mulasztasainak szama meghaladja a 20 tanorai foglalkozast, és az iskola eleget tett a
meghatarozott értesitési kotelezettségének.
Ha a tanuld teljesitménye a tanitdsi ¢év végén nem mindsithetd, tanulmanyait
évfolyamismétléssel folytathatja. Ha a tanuld hidnyzasa adott félévben meghaladja adott
tantargybol a 30%-ot, koteles a tantargybdl osztilyozd vizsgat tenni; ha a két félévben
Osszesen 1épi at a 30%-ot, az iskola nevel6testiilete donthet az osztilyozo vizsgarol, vagy a
jegyek alapjan torténd értékelésrdl, ha az elégséges szamu.
Ha a tanuléonak a szorgalmi iddszakban teljesitendd gyakorlati képzésrél vald igazolt és
igazolatlan mulasztasa egy tanévben meghaladja az adott tanévre vonatkozo Osszes gyakorlati
képzési 1d6 (Oraszdm) husz szézalékdt, a tanuld tanulmanyait csak az évfolyam
megismétlésével folytathatja. Ha a gyakorlati képzést tanuldszerzddés keretében gyakorlati
képzést folytatd szervezet végzi, az évfolyam megismétléséhez a gyakorlati képzést folytatod
szervezet hozzajarulasa is sziikséges.
A vizsgara a tanulot a sziil6 irasban jelentkezteti
A tanitési €v lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.
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4.2 Kiilonbozeti és beszamoltato vizsga

A tanul6t jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a valaszthatd tantargyak esetében a
majus 20-1 hatarnappal, a kovetkezd tanévre maés valaszthatd tantargyat valasszon. Ennek
feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga. A kiilonbozeti vizsga a tantargyi kovetelmények
optimumat kéri szamon. A vizsgara a sziild jelentkezteti és késziti fel a tanulot
Kiilonbozeti vizsgat tehet a tanulo, ha:
- tanulmanyait valamely tantargybol emelt szinten kivanja folytatni és megel6zden
csak kdzépszinten tanulta-
- irasbeli hatdrozat alapjan engedélyezték
- atvétellel tanuloi jogviszonyt kivan létesiteni €s az el6z6 iskoldjabol eltérd tanterv
szerinti tanulmanyokat folytatott
Kiilonbozeti vizsgat a tanév soran az iskoldban folyamatosan lehet szervezni.

4.3 Javitovizsga

Ha a tanuld tanév végén barmely tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott, a nevel6testiilet
hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybdl van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitdvizsgdn nem teljesiti a meghatarozott kovetelményeket, vagy
nem jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitovizsga idépontjat az iskola augusztus 15-
augusztus 31. kozotti idépontban jeloli ki, és a szorgalmi iddszak lezarasakor az iskola
bejaratara kifiiggeszti €s a honlapjan kozz¢ teszi.

A tanuldt a vizsgara a sziil6 késziti fel, az iskola a nyar folyaman két izben konzultacios
lehetdséget biztosit (junius-augusztus).

A javitovizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanulé magasabb évfolyamba léphet.

4.4 Potlo vizsga

Amennyiben a tanuld neki fel nem réhatdé okbdl nem jelent meg a vizsgan, vagy a vizsga
letétele eldtt tdvozott, a vizsgat megismételheti.
Potlo vizsgat tehet a tanuld, ha:
o neki fel nem rohat6é okokbdl elkésik, tavol marad
o megkezdett vizsgarol engedéllyel tdvozik
Potlo vizsgat — az igazgatd dontése alapjdn — az adott vizsganapon vagy az iskola altal
megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.
Alkalmassagi vizsga
A koznevelési torvény alapjan az iskola sport- és miivészeti emelt szintii oktatdsa esetében
alkalmassagi vizsga szervezhetd. Az alkalmassagi vizsga kovetelményeit az iskola
tanévenként kiadott felvételi szabalyzata tartalmazza.
Szobeli felvételi vizsga kdvetelményei
A kozponti irasbeli vizsga szervezését az iskola felvételi szabalyzata tartalmazza. A kézponti
irasbeli vizsga minden tanulé szamdra megszervezendd, aki az adott iskolaban jelentkezik a
vizsgara.
A szobeli meghallgatas ezen kiviil kiegésziil egy a tanuld érdeklddését, személyiségét,
kommunikacios képességét feltérképezd beszélgetéssel. A szobeli felvételi vizsga
kovetelményeit az iskola a felvételi szabalyzataban teszi kozzé.
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5. AZ ISKOLA VALTAS, VALAMINT A TANULO ATVETELENEK
SZABALYA

Alkalmassagi és egészségiigyi alkalmassagi vizsga: azon szakmak esetében, amelyeknél az
SZVK el6irja. Az alkalmassag vizsgalata szobeli elbeszélgetés alapjan torténik.

5.1 Tanuldék felvétele 9. évfolyamra

Az iskolankba beiratkozhat minden olyan tanuld, aki sikeresen befejezte az altalanos iskola
8. évfolyamat, és felvételt nyert a tanév rendjében meghatarozott felvételi idészakban. Az
iskolaba torténd jelentkezés és felvétel rendjét miniszteri rendelet, illetve az iskola felvételi
eljarasa hatdrozza meg, melyet minden év oktober 31-¢ig kozzétesziink a miniszteri
rendeletben meghatarozott médon.

Tanuldink szamara iskolan beliil, az egyes iskolatipusokba atlépést biztositunk. Az atlépést
irasban kell kérni az igazgatotol. Az atlépés lehetdségeérdl és modjardl egyéni elbirdlés
alapjan az iskola igazgatéja dont. Kiskort tanuld esetén a kérelmet a sziilének kell
benyujtania, és személyesen fel kell vennie a kapcsolatot az iskola igazgatdjaval az
atvétellel kapcsolatosan.

Rendkiviili felvételi eljarassal
o afelvétel a kdvetkezd tanév elsd napjaig tart
o a felvételrdl 0j felvételi kérelem alapjan, rendkiviili felvételi eljarasban az igazgatd
dont a tanulok év végi bizonyitvanya, €s a férdhelyek alapjan

5.3 Felnottképzés

A felnéttképzésben tanulok nem allnak tanuléi vagy hallgatéi jogviszonyban a képzovel,
ehelyett — kotelezo jelleggel — felnottképzési szerzédést kotnek.
Ez a szerzddés kotelezden tartalmazza:
o aképzéssel megszerezhetd szakképesitést
e aképzés céljat
o az elsajatithatd ismereteket
e arésztvevd teljesitményének ellendrzésére €s értekelésére vonatkozd szabalyokat
o amegengedett hianyzas mértékét
e aszerzddésszegés kdvetkezményeit
e avizsga szervezésének modjat
e avizsgara bocsatas feltételeit
e avégzettséghez sziikséges szakmai kovetelményeket
e aképzés helyét
o id6tartamat, litemezését
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o aképzési dij, a vizsgadij, €s egyéb kotelezOen téritendd dijak mértékét
e tamogatott képzések esetén tartalmazza a tAmogatas tényét, a tAmogatasi program
megnevezEesét, a tamogatas mértékeét

5.4 Tanulok felvétele a kollégiumba

A kollégiumi felvétel rendje
A kollégiumi elhelyezést az iskoldba valo jelentkezéssel egytitt kell kérni.
Elutasitds esetén a jelentkezést kovetd 15 napon beliil hatarozatban értesiti az intézmény a
sziiloket.
Felvétel esetén az iskolai beiratkozas napjan kell jelentkeznitik a kollégiumban felvételre.
A beiratkozasra hozniuk kell a kedvezményes étkezésre jogositd igazolast.
A felvételrdl a kollégium vezetdjének meghallgatasa utan az iskola igazgatdja dont.
A felvételnél elonyt €lvez:
e a hatranyos ¢s veszélyeztetett helyzeti tanuld, akinek intézeti elhelyezése
nagykorisaga miatt szlint meg,
e az a tanuld, aki tanulmanyi kdotelezettségének kollégiumi elhelyezés hidnydban nem
tud eleget tenni.
A kollégiumi tagsaggal rendelkez6 tanulok, illetve sziileik méjus 31-ig kérhetik felvételiiket a
kollégiumba az intézmény jelentkezési lapjan.
Az intézmény junius 15-ig levélben hatarozatot kiild a felvételrol.
A jelentkezés elutasitdsa esetén a jelentkezd az Nkt. 37. § (3) bekezdése alapjan a dontés
ellen jogorvoslattal élhet, a jogorvoslati kérelmet az iskola igazgatojanal az intézmény
fenntartojahoz kell benyujtani.
A kollégiumi elhelyezés egy tanévre szol.
Szabad féréhely esetén tanév kdzben is felvételt nyerhetnek a tanulok.
A kollégiumi tagsagi jogviszony megsziinésérdl a kollégium vezetdje irasban értesiti a tanulot
- kiskoru tanul6 esetén a tanul¢ sziilojét - és az iskola igazgatdjat.

5.2 Felvétel az esti oktatasra

A megfeleld eloképzettséggel rendelkezd jelentkezdk felvételt nyernek iskolank esti oktatasra.
Az osztalyok beinditasanak elofeltétele a megfeleld 1étszamu jelentkezo.

Az esti oktatdsra a felvétel egyéni jelentkezés alapjan torténik. A jelentkezési laphoz csatolni
kell a felvételhez sziikséges, torvényileg eldirt iskolai végzettséget igazoldé dokumentum(ok)
fénymasolatat. A felvételrél az igazgatdé dont. A felvétel eldfeltétele a sziikséges
eloképzettségrol szo16 bizonyitvany bemutatisa.

A szakképzési torvény hatirozza meg a szakképzd évfolyamba torténd felvételt. A
szakképzésre torténd tanulofelvétel, illetve atvétel esetében a szakképzésrdl szold 2011. évi
CLXXVII. torvény eldirasai, illetve szabalyai az irdnyadok.

A felvételi eljaras keretében az iskola altal készitett jelentkezési lapon jelentkezhet a tanuld,
a targyév februar 15-ét6l augusztus 31-¢ig.

Az inditando szakképesitésekrdl, a fenntarté engedélyével a féigazgatd dont. A tanulokat az
iskola hatarozatban értesiti a felvételrdl vagy az elutasitasrol.

Az iskola a felvételi eljaras soran a szakmai és vizsgakdvetelményekben meghatarozottak
alapjan gondoskodik az egészségiigyi- €s palya alkalmassagi vizsgalatrol.

A szakképzésre vonatkozd tovabbi atvételi szabalyokat az iskola szakmai programja
tartalmazza.
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5.5 A tanulo atvételének szabalyai

Masik iskolabol vagy masik intézménybdl torténd atvételrdl az igazgatdja dont. Tanuld
atvételére a tanév kozben abban az esetben van lehetdség, ha a jogszabaly vagy a fenntartd
altal eldirt 1étszamok lehetdséget biztositanak erre.

Az atvételhez a tanuld év végi vagy félévi bizonyitvanya, kozOsségi szolgalat igazolas
valamint addigi tanulmanyi eredményérdl naplé kivonat atkiildése sziikséges. Kiskoru tanulo
atvételét sziilé és tanulo egyiitt kérheti irasban. Kiilonbozd iskolatipusokbodl torténd atvétel
kiilonbozeti vizsga letételéhez kotott, abban az esetben, ha van olyan tantargy, amelyet a
tanul6 nem tanult a korabbi iskoldjdban. A kiilonbozeti vizsgat az atvételkor meghatarozott
1d6pontig koteles a tanuld letenni. Indokolt esetben az igazgatd hosszabb felkésziilési 1d6t is
engedélyezhet. A tanul6 a vizsgara onalldan késziil fel az oktaté utmutatasa alapjan.
Lehet6ség van arra is, hogy — a tanuld, kiskora tanuld esetén a sziild és a tanuld egyilittes
kérésére — évfolyamismétléssel eggyel alacsonyabb évfolyamu osztalyba keriiljon a didk.

Az atvételkor figyelembe kell venni az atveend6 tanuld magatartisat, szorgalmat és a vele
szemben alkalmazott fegyelmez6 és fegyelmi intézkedéseket.

Az atvételt az iskola igazgatodja helyhiany miatt azonnal megtagadhatja.

Iskolén beliil:

A képzésben 9. évfolyamon a képzés megkezdését kovetd 45 naptari napig van lehetdség
atlépésre, abban az esetben, ha a jelentkezd rendelkezik az jonnan véalasztott szakmahoz
szlikséges bemeneti kompetencidkkal, melyet az érvényben 1évé Szakmai ¢és
vizsgakOvetelmény tartalmaz és eldzetes tanulmanyok beszamitdsaval, sziikség esetén
kiilonbozeti vizsga letételével.

5.6 Vendégtanuloi jogviszony létesitése

A tanuld, kiskoru tanuld esetén a sziild irasbeli kérelmére az intézmény vezetdje
engedélyezheti, hogy a tanulo az iskoldban oktatottaktol eltérd irdnyl ismeretek megszerzése
céljabol masik iskoldban elméleti tanitasi oran, gyakorlati foglalkozason vegyen részt.
Megsziinik a vendégtanulo6i jogviszony:

e ha azt a tanulo, kiskoru tanulé esetén a tanuld sziiloje kéri,

e ha a tanul6 a foglalkozasokrol igazolatlanul legaldbb tiz alkalommal tavol maradt,

vagy a tanul6 a vendégtanuldi jogviszonybdl eredd kotelezettségeit nem teljesitette.

A vendégtanuloi jogviszonyt létesitd intézmény vezetdje a jogerdre emelkedett dontésrol
értesiti a tanuldt, kiskor tanuld esetén a sziil6t és a tanuldval tanuldi jogviszonyban allo
iskola igazgatdjat.
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6. A TANULOKNAK AZ INTEZMENYI DONTESI FOLYAMATBAN VALO
RESZVETELI JOGAI GYAKORLASANAK RENDJE

Az iskola miikodésével ¢és a tanulokkal kapcsolatos kérdésekben az osztalyfonokok
rendszeresen tdjékoztatjak az osztdlyukat, lehetéséget adva nekik arra, hogy véleményt
nyilvanithassanak, illetve dontésekben részt vehessenek. A tanuloi (osztaly) véleményeket az
osztalyfonok tovabbitja az illetékes személyeknek, illetve forumoknak.

A demokratikus iskolai kozélet egyik meghatirozé kozossége a didkénkormanyzat (DOK),
amely az iskola diakjainak érdekvédelmi és jogérvényesitd szervezete. A DOK miikddését a
iskola igazgatoja altal megbizott oktatd segiti.

A didkonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢lhet az iskola milkodésével és a
tanulokkal kapcsolatos a jogszabalyban rogzitett kérdésekben.

A didkonkormanyzat mikodésének f6 céljai:
e kisérje figyelemmel a tanuldi jogok, érdekek érvényesiilését
o tevékenységérdl tajékoztassa az iskola didksagat.
e legyen az iskolai kdzélet szervezdje
e a tanulok mar az iskolai keretek kozott késziiljenek fel a kozéletben valo
részvételre, az allampolgari jogok gyakorlasara

Az iskola tanulo6i az intézményi dontési folyamatokban valasztott képviseldik utjan vehetnek
részt. A nevelés-oktatassal Osszefiiggd kozos tevékenységiikk megszervezésére, véleményiik
kozvetitésére — az osztalyfonok és a neveldtestiilet segitségével — osztaly didkbizottsagot
(ODB) és diakkoroket hozhatnak 1étre.

A didkonkormanyzat joggyakorlasdnak legfontosabb szervezett foruma a Didkkozgyiilés
(DKGY). A Didkkozgytles valasztja meg a Diaktanacsot (DT), mely a diakkozgytilések
kozotti idészakban a didkdnkorményzatot megilletd jogokat gyakorolja.

A Didktanacs vezetdje évenként legaldbb egyszer Osszehivja s didkkozgytlést, amelyen
beszamol a didkonkormanyzatnak az el6z6 diakkozgytilés oOta eltelt idében folytatott
tevekenységérol. A didkkozgytlilésekre meg kell hivni az iskola igazgatdjat és az oktatoit.

A didkkozgyiiléseken a didkképviselok gyakorolhatjdk a kérdezés, véleményezés, javas-
lattétel, egyetértés, kezdeményezés jogat, felvethetik az osztalyuk, illetve évfolyamuk altal
megfogalmazott problémakat, javaslatokat.

A DOK sajdat szervezeti és miikodési szabdlyzata szerint miikddik. Jogait a hatalyos
jogszabalyok, intézményi szabalyok, joggyakorlasdnak modjat sajat szervezeti és miikodési
szabalyzata tartalmazza. A miikodéséhez sziikséges feltételeket az intézmény vezetdje
biztositja a szervezet szamara.

Az iskola vezetésége meghivja a DOK képviseldit azokra a neveldtestiileti értekezletekre,
amelyeken az ifjasagot kozvetlentil érint6é kérdésekrdl van szo.

A DT ¢és az ODB képviseldje utjan képviselteti magat a tanuldi fegyelmi eljardsokban.
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7. TANULOI ADATOK KEZELESE, ADATVEDELEM

2018. majus 25-én hatalyba lépett az 0j Unids adatvédelmi rendelet. A szakmaban altalaban
GDPR roviditéssel jelolt (General Data Protection Regulation) rendeletet az Eurdpai Unid és
az Europa Tanacs a személyes adatok védelmérdl €s az ilyen adatok kezelési szabalyairol
alkotta, betartdsa minden unids szervezetnek és intézménynek az eurdpai jogharmonizacidbol
fakado kotelezettsége.

Az iskolank 4tgondolta az adatkezelési gyakorlatat, a személyes adatok kezelésének kérdéseit,
és az unids elvarasoknak meg nem feleld adatkezelési gyakorlatot megsziintette. Az
adatkezelési gyakorlatunkat ugy szabalyoztuk, és a gyakorlatban gy alakitottuk, hogy az
megfeleljen mind a magyar jogszabalyoknak, mind a GDPR el6irasainak. Ez a megfelelési
elvaras természetesen szabalyozo rendszeriink 4talakitasat, kibovitését vonja maga utan.
Iskolank, a kezelt személyes adatokat (gyermekek, tanuldk, pedagdégusok, munkavallalok,
partnerek, stb.) a GDPR eldirasai szerint, valamint a magyar adatkezelési torvények szerint
kezeli.

Az adatkezelés tipusai

Iskolankban két jogcimen kezelik a tanuldikra, dolgozobikra és esetleges egyéb személyekre
vonatkoz6 adatokat:

e jogszabdly 4ltal elrendelt adatkezelési kotelezettség teljesitésére

e azintézmény vagy a tanuld/sziild érdeke miatt, de nem jogszabalyi elrendelés alapjan
Az iskoldban a kezelt barmely személyes adatokkal kapcsolatban mindent jogszabalyi
elrendelés (kotelezettség) alapjan kezel az intézmény.

Tanulok kezelése

Az iskolank a koznevelési torvény 41.§ (4) bekezdésének elrendelésére alapozva kezeli az
altala tarolt tanuldi személyes adatok szinte mindegyikét, hiszen a szdban forgd szakasz
elrendeli az alabbi tanuloi adatok intézményi nyilvantartasat:

41. § (4) A koznevelési intézmény a gyermek, tanulo alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartdzkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonositd jele, nem magyar allampolgar
esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime és a tartdzkodésra jogositd okirat
megnevezese, szama,

b) sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,

¢) a gyermek 6vodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

d) a gyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanul6 tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,

db) az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

dd) a gyermek, tanuldé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

de) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozo6 adatok,

df) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

dg) a gyermek, tanul6 oktatdsi azonositd szama,
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dh) mérési azonositod,

e) a tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

ea) a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,

eb) a tanuld magatartdsanak, szorgalmanak ¢és tuddsanak értékelése ¢€s mindsitése,
vizsgaadatok,

ec) felnottoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,
ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

ee) a tanulo didkigazolvanyanak sorszédma,

ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

eh) a tanuloi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

A kéznevelési torvény (a tovabbiakban altalaban az Nkt. roviditést hasznaljuk) 41. §-a (8) és
(9) bekezdése, alapjan a tovabbi adatkezelés a tanul6i adatok kezelése érdekében.

Nkt. 41. § (8) A gyermek, a tanulo
a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanulasi nehézségére, magatartési
rendellenességére vonatkozd adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei €s a nevelési-
oktatési intézmények egymas kozott,
¢) magatartasa, szorgalma ¢és tuddsa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon
beliil, a nevel6testiileten beliil, a sziilének, a vizsgabizottsagnak, a gyakorlati képzés
szervezdjének, a tanuldszerzddés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskoldban torténik,
az iskoldnak, iskolavaltas esetén az 11j iskolanak, a szakmai ellenérzés végzojének,
d) didkigazolvanya kiallitdsdhoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezeldje, a
didkigazolvany elkészitésében kdzremiikodok részére
tovéabbithato.
Nkt. 41. § (9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabbd azokat az adatokat,
amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald igényjogosultsag elbiralasahoz
¢s igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megallapithato
a jogosult személye €s a kedvezményre vald jogosultsaga.

Tovabbi intézkedések

Az osztalyfonokok feladata annak a felmérése, hogy vannak-e az iskola adatkezelési
gyakorlataban a tanuldkra vonatkozdan kezelt, az érintettek egészségi allapotara, taplalkozasi
igényeire, vallasara, stb. vonatkoz6 adatok. Az iskolai mindennapokban az oktatok, az
osztalyfonokok is gyakran ,kezelnek” személyes, sOt esetenként kiilonleges adatokat
jogszabalyi felhatalmazas nélkiil pl. akkor, amikor tanitvanyaikat osztalykirandulasra,
tdborozasra, projektoktatdsra viszik, és megkérdezik az osztalyban, hogy kinek van
ételallergidja, kinek kell biztositani lisztmentes taplalkozast, esetleg van-e az osztalyban
vegetarianus étkezést igényld tanuld. Amennyiben ezek valamelyike el6fordul, a pedagdgus
maris kiilonleges adatokat kezel. Ezért az ilyen és ehhez hasonld adatok kezelését megel6zden
minden esetben be kell szerezni a tanul6 sziil6jének az adatkezeléshez torténd (szobeli vagy
irasbeli) hozzajarulasat. Amennyiben ez a hozzajarulas nincs a pedagogus birtokaban, akkor a
kiilonleges adatokat nem kezelheti.

A Dbeiratkozads alkalméval rovid irasos tdjékoztatast adunk 4t a sziiléknek, amelyben
tdjékoztatjuk azokrdl a személyes vagy (ritkan) kiilonleges adatokrol, amelyeket az iskola
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vagy a tanuld érdekében kezelni fogunk. A tdjékoztatoban feltétleniil szerepelnie kell, hogy
amennyiben a sziild ehhez az adatkezeléshez nem kivan hozzajarulni, akkor ezt (pl. az
osztalyfonoknek) jelezheti. A tajékoztatasrdl szolo iratot alairatjuk a sziilovel. A
masodpéldany a sziilénél marad.

Azoknal a tanuloknal, akik a GDPR hatalyba 1épése el6tt is tanuloi voltak az iskoldnak
(azaz nem most iratkoztak be) ugyanezt a mddszert kovethetjiilk az adatkezeléshez torténd
hozzajarulas beszerzésére. Minden szild (és tanuld) szamara nyilvanvald a digitalis napld
révén, hogy milyen adatokat kivanunk kezelni.

Ha az intézmény honlapjan tanitvanyainkat, a pedagdgusokat, a sziildket abrazolé olyan
fénykép jelenik meg, amelyen a szereplk (vagy egy résziik) azonosithatoan felismerhetd, a
fénykép megjelenése akkor lehetséges: ha a beiratkozaskor, és/vagy az elsé sziildértekezleten
minden sziilével aldiratunk egy olyan tartalmt nyilatkozatot, amely hozzajarulast biztosit az
iskolai eseményeken késziilt kozzétételre. Ennek a nyilatkozatnak olyan kell lennie, hogy az
iskola honlapjan torténd nyilvanossagra hozashoz amig az iskoldban tanuldi jogviszonnyal
rendelkeznek a didkok (18 év alattiak) esetében sziiloi aldirds mindenképp szerepeljen.
Célszert a sziilokkel is ugyanezt alairatni.

A kezelt adatok gondos elkiilonités alapjan, hogy az adatot jogszabalyi felhatalmazas vagy az
érintett hozzajarulasa révén kezeljiik.
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1. KOLLEGIUMUNK ARCULATA

Pedagdgiai programunk atdolgozasat, kiegészitését a torvényi, jogszabdlyi valtozasok, a
tarsadalmi elvardsok, valamint a didksag igényeinek modosulasa indokolja. A korrekcional az
alabbi jogszabalyokat vettiik figyelembe:

A nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvényt, Az 59/2013. (VIIL.9) EMMI
rendeletet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol,

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendeletet a nevelési-oktatasi intézmények miikodéseérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol,

A 22/2013. (1I1.22.) EMMI rendeletet az egyes kdznevelési tdrgytl miniszteri rendeletek
modositasarol.

Kollégiumi nevelési programunk az iskola nevelési programjan alapul, azt szolgalja, kzds
pedagogiai értékrendet valdsit meg. Felvallalja azt a plusz feladatot is, hogy nagyobb teret és
id6t kell biztositania a gyermekekkel vald, korosztalyoknak megfeleld egyéni banasmodnak,
hangsulyosabba kell tennie a pedagogia nevelési oldalat. Mindezt az értékrendet egyben a
sziildi értékrenddel is egyeztetnie kell.

Oriasi a kollégium feleldssége abban a tekintetben, hogy a gyermeken keresztiil hatéssal van a
csaladra is, illetve a csaladi értékrend visszahat a kollégiumi értékrendre.

A kollégiumi nevelésnek harmonizalo, szintetizald szerepe van az iskola, a csalad és a kiilsé
tarsadalmi kozeg hatasai tekintetében.

Oktatoi kozosséglink a kollégiumhasznalok elvardsaihoz igazodva kozvetiti a valdodi
értekeket.

Pedagogiai programunk véllalja a NAT ¢és a kollégiumi nevelés kompatibilitasat.
Szemléletében, nevelési céljaiban integralja a mult megdrzendd hagyomanyait és a mai
informéciorobbanasos vilagban €16 ifjusag sziikségleteit.

Szervezeti struktarank, az irdnyitott nevelési folyamat, a cselekvésrendszer a kollégiumi
funkcidknak aldrendelve hatékonyan torekszik a pedagogiai programban megfogalmazott
célok megvalodsitasara.

Programunk, céljaink, tevékenységrendszeriink figyelembe veszi az életkori sajatossagokat,
az eltéro eldképzettségli, az eltérd neveltségi szintl, kiillonb6zo érdeklddési tanuldk igényeit.

2. HELYZETFELTARAS- ES ERTEKELES

A kollegium adatai:

Neve: Soproni Szakképzési Centrum Porpaczy Aladar Technikum és Kollégium
Cime: 9435 Sarrod, Kossuth L. u. 58.

Targyi feltételek:

Intézményiink kollégiumi célra ¢épiilt 1983-ban, amely akkor minden szempontbol
korszerlinek szamitott. Jelenleg azonban az id6kdzben végrehajtott fejlesztések ellenére sem
tud versenyezni egy mai kor igényeinek megfeleld 10j épiilettel. Mind ezek mellett azonban
kollégiumunk biztonsagos, baratsagos, tiszta és alapvetden kielégitd feltételeket biztosit.

A kollégium 1 két szintes épiiletbdl all: Cime: 9435 Sarréd, Kossuth L. u. 58.



A szobakban 3-4 didk elhelyezésére van lehetdség. Az épiiletben mindegyik emeleten és
szarnyon, 1-1 vizesblokk van. Az épiiletben az els6 ¢és a masodik emeleten, mindegyik
szarnyon 1-1 felszerelt teakonyha biztositja a kiegészitd étkezés lehetdségét. A diakok
felfrissiilését ¢és kikapcsolddasat szolgalja a foldszinten 1évé infraszauna. A foldszinten
talalhatd tesz-vesz helyiség a turisztikai képzéssel Osszefliggd ételkészitési gyakorlatot,
valamint a gyogyndvényismeretet teszi lehetove.

A neveldk részére a masodik emeleten 1évd neveldi szoba lett kialakitva.

A foldszinten a porta el6tti részen van a kozosségi helyiség. A kollégium parkositott udvarral
rendelkezik.

A butorzat folyamatos cseréje torténik. A helyiségek dekoraldsa a benne lakéd didkok feladata.
F6 szempont az otthonossag, és az allagmegdrzés.

A melegvizellatashoz sziikséges energia egy részét mar napelemek biztositjak.

Tanuldi Osszetétel:

A kollégium az iskolaban tanuld kozépiskolas fiu és leany tanulok részére egyarant biztosit
ellatast. Eletkor tekintetében a 14 évestol a 20 év feletti érettségi utani szakképesitést szerzd
tanuloig szintén igen szines a paletta.

A kiilonbo6z6 didkosszetétel miatt sokszinlis€g mutatkozik a neveltségi szintben, a tanulményi
munkdban megnyilvanuld motivaltsagban, az érdeklddési korben egyarant. Ehhez
differencialtan kell megvalasztanunk a pedagogiai modszereket, a neveldtanari munka kiemelt
feladatait.

A kollégiumi tagsig feltételei, a felvétel rendje:

A kollégiumba vald felvételrdl az oktatdsi — nevelési igazgatOhelyettes egyeztetésével az
iskola igazgatdja dont.
a) Az iskolaba felvett tanulé minden esetben jelentkezhet kollégiumba felvétel igyben.
b) A gyamhatosag altal kezdeményezett felvételt soron kiviil teljesiteni kell, az allami
gondozott gyermek felvétele, ha azt a térvényes képviseld kezdeményezi, kotelezo.
Ha a jelentkezOk szdma meghaladja az elhelyezési lehetdséget, akkor az oktatasi-nevelési
igazgatohelyettes egyeztetésével az iskola igazgatdja dont az alabbi szempontok szerint:

A tanuld bejarasanak lehetdsége
Tanulmanyi eredménye, magatartasa
Ko6zosségi tevékenysége

A sziilok anyagi helyzete

A tagsagi viszony 1 tanévre sz6l, melyet minden esetben irasban kell kérvényezni.

3. A KOLLEGIUM MUKODESE

A kollégium vezetési struktiraja az alabbiak szerint épiil fel:



A kollégium az oktatdsi — nevelési igazgatOhelyettes irdnyitdsa ala tartozik, tanuloszam
alapjan meghatarozott csoportszamokkal szamolva.

Az oktatdi kGzOsség:

A kollégium oktatdi kozosségét az oktatdsi — nevelési igazgatohelyettes kollégiumi
nevel6tanarok, ¢és a pedagogiai feliigyeld alkotjak. Létszdmuk meghatarozasanal a térvényi
el6irasokat, valamint a kollégium munkarend;jét kell figyelembe venni. A nevel6k munkéjukat
a munkakori leirdsban foglaltak szerint, az oktatasi- nevelési igazgatohelyettes és az
osztalyfonoki munkak6zosség-vezeto irdnyitasaval végzik.

A nevelémunka alapelvei:
e neveldmunkank az iskola nevelési programjan alapul
e az oktatdsi torvény ¢és a belsd szabalyok altal meghatirozott
lehetdségeket biztosit
e tiszteletben tartja a gyermeki jogokat
o egységes oktatoi kozosségi kovetelményeket kozvetit

A tanulokkal val6 foglalkozas szervezésének elvei:
e az alapvetd emberi szabadsagjogok tiszteletben tartasa
e demokratikus és humanista elvek a tanulokozosségek, valamint az
egyéni tanuldi igények figyelembevétele
e asziil6i elvarasok figyelembevétele
e aziskolaval torténd hatékony egyiittmiikodés

4. INFORMACIOARAMLAS, KOMMUNIKACIO ES EGYUTTMUKODES

Oktatoi kozosséggel:

Az oktatoi kozosségi értekezlet, oktatoi kozosségi munkaértekezlet
Sziilokkel:

Az oktatasi - nevelési igazgatOhelyettes altal tartott sziiléi értekezlet évente egyszer az Uj
kollegistak sziilei szamara

Az iskolai fogadoorak, az iskolai fogaddorakhoz és sziildi értekezletekhez kapcsolodoan,
Vezetdi, csoportvezetdi megkeresések levélben, telefonon, t4jékoztatds honlapon; a
kollégiumi rendezvényekre torténd eseti meghivas.



5. NEVELES

Diakjaink életkoruk meghataroz6 szakaszaban hétkdznapjaik nagy részét csaladjuktol tavol,
kollégiumi kornyezetben toltik, ezért oriasi feladatunk és feleldsségiink van abban, hogy
személyiségiik jo iranyba fejlédjon.

Tanuléink a sziildi hazbol kiilonb6zo viselkedéskulturaval €s neveltségi szinttel érkeznek a
kollégiumba. Evek ota tapasztaljuk, hogy ez a neveltségi szint sok esetben egyre alacsonyabb.
Ennek oka részben a tarsadalmi problémakban keresendd. Felmérések bizonyitjak, hogy egyre
tobb a munkanélkiili, anyagi gondokkal kiiszk6dd sziil6. A megélhetési gondok miatt
kevesebb id6 marad gyermekeik nevelésére, a kollégiummal valé kapcsolat tartdsara,
erositésére.

Elégedettséggel tolt el benniinket, hogy diakjaink az illemtan alapjaival tisztdban vannak
(kOszonés, megszolitas, bemutatkozas).

A tarsas érintkezés bonyolultabb szabalyait csoportfoglalkozdsokon dolgozzék fel. A nevelés
teriiletén a szocidlis készségek fejlesztése (empatia, tolerancia, konfliktuskezelés, vita,
szervezOkészség) folyamatos feladatot jelent oktatoi kozdsségiink szamara.

A kollégiumi életforma segiti a tarsadalmi egylittélés szabalyainak elsajatitdsat, a massag
elfogadasat, a tolerans, segitOkész magatartds kialakulasat.

Tevékenységrendszeriink és a didkkozélet forumai lehetdséget kindlnak arra is, hogy
didkjaink megtanuljak sajat ¢és tarsaik érdekeinek a képviseletét, fejlesztve ez altal
kommunikéciojukat, egytittmiikodési készségiiket és szervezo képességiiket.

Ezeken tilmenden kollégiumunk kiemelten harom nevelési teriiletet tart fontosnak, amelyek a
kollégiumi élet mindennapjaiba szervesen beépiiltek. Az egyik a kornyezeti nevelés, mely
magaba foglalja a szobarend megkovetelését éppligy, mint a berendezések, eszkozok
megovasat.

Kiemelked6 feladatot vallal intézménylink abban is, hogy a rendszeretet a tanulok korében
belsd igénnyé valjon. Ezt minden évben jutalmazzuk a Mikulés altal kiosztott Tiszta szoba
rendes didk -!”’cimmel.

Az egészséges életmédra nevelés szintén athatja mindennapi munkédnkat. A kollégium
napirendje a didkok helyes szokasrendszerének és iddbeosztasanak kialakitasaban is fontos
szerepet tOlt be. Az egészségnevelési délutan valtozatos és sokrétli programjai az
ismeretszerzést és az egészség megdrzeését is szolgaljak.

A helyes taplalkozast, valamint a hétkdznapi gyogyndvények ismeretét és azok hasznalatat a
foldszinten miikodod Tesz-Vesz szoba konyhdja és gydgyndvényes tanterme biztositja.

A fenntarthatésag, kornyezettudatossagra valod neveléssoran meg kell tanulniuk, hogy az
eréforrasainkat tudatosan, takarékosan és feleldsségteljesen hasznaljak fel.

Megemlékeziink a Viz, Fold vilagnapjardl és energiatakarékossagi lehetdségeket nytjtunk
szamukra az Energiatakaré¢kossagi vilagnapon.



6. A TANULOK TANULMANYI MUNKAJANAK TAMOGATASA,
HATRANYKOMPENZACIO

Kollégiumunk egyik legfontosabb feladata a tanulok iskolai tanulmanyainak segitése, a
szakmaszerzésre, az érettségi vizsgara ¢s a fels6foku tanulmanyokra valo felkésziilés
tdmogatasa. Intézményiink jo személyi és targyi feltételrendszerével hozzdjarul ahhoz, hogy
didkjaink valasztott iskolajukat a lehetd legjobb eredménnyel elvégezhessék. A délutani
tanulds nyugodt feltételeinek megteremtése, az ismeretszerzéshez rendelkezésre 4llo
feltételrendszer, (internethozzaférés, szamitégépterem hasznalata) a didkok egymastol valo
tanuldsa, az egylitt-tanulds lehetdsége olyan intézményspecifikus tobbletek, amelyek a
tanulési sikerek és az otthonrol hozott hatranyok lekiizdésének eléfeltételei.

A napi 2,5 6ras szilenciumon kiviil tovabbi tanuldsi iddt is biztositunk azoknak, akik a
masnapra valo felkésziilést ez id6 alatt nem tudjék befejezni.

A tandrok a kora délutani o6raktol késO estig a didkok rendelkezésére allnak a
felzarkoztatdsban, a tehetséggondozdsban. A didk akarata, szorgalma, egyiittmiikodési
készsége azonban mindenkor feltétele az eredményes munkanak. Gyengén teljesitd tanuldink
a szobaban valo tanulas lehetdségétol elesnek, résziikre kotelezd tanulohelyeket jeloliink ki.

Kompetencidk fejlesztése

A kollégiumi nevelés lehetdségein beliil az elvardsoknak megfeleld kompetenciak, készségek,
képességek fejlesztésére toreksziink.
Segitlink a kovetelményeknek megfeleld készségek, attitlidok elsajatitdsaban.

A fejlesztés helyszinei:

- csoportos foglalkozasok

- egyéni foglalkozasok

- kulturalis események

- anapi tevékenység teriiletei

A fejlesztés teriiletei:
1. kommunikdcios kompetencia
o szoObeliség
o irasbeli informaciok értelmezése
o forraskezelés

2. személyes és tarsas kompetenciak
onértékelés

nyitottsag

empatia

onfejlesztés

pozitiv gondolkodas
kornyezettudatossag
egészségtudatossag
tarsadalmi érzékenység
felel0sségérzet
dontésképesség

O O O o0 O O O o0 o0 o



7. GYERMEK - ES IFJUSAGVEDELEM

Nevelési feladataink kozott kiilon emlitést érdemel a hatranyos helyzeti tanulokkal valo
foglalkozas, torddés, anndl is inkdbb, mivel egyre né a kiillonb6z6 hatrannyal érkezd didkok
aranya kollégiumunkban. FElsdsorban sok-sok egyéni beszélgetés révén térképezziik fel
hidnyossagaikat, hatranyaikat, ¢és hatdrozzuk meg a tovabbi teenddket. Az egyéni
foglalkozasokon tudatos kultarakodzvetitést végziink, kollégiumi, tarsadalmi beilleszkedésiiket
segitjiik.

A kiilonb6z6 magatartdsi problémak kivédésében a csoportvezetdk az osztalyfondkokkel napi
kapcsolatban vannak. Az iskola oktatasi nevelési igazgatohelyettese indokolt esetben az
illetékes Onkormanyzat gyermekvédelmi szakemberénél kezdeményezi a rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatas folyositasat, illetve rendkiviili szocidlis segély kiutalasat a
megszorult csaladok tAmogatésara.

)

8. A SZABADIDOS ES A KOTELEZOEN BIZTOSITANDO
FOGLALKOZASOK

59/2013.(VIIl. 9.) EMMI rendelet a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasardl 3.§84.§
és 1-3. szamu melléklet egyiitt: alapprogram, Nkt. 28. §.

A torvényi eldirasoknak megfelelden kollégiumi csoportonként heti 24 éraban szervezziik
meg a foglalkozéasokat.

Ide tartoznak a felzarkoztato, tehetség kibontakoztatd, specialis ismereteket ado felkészitd
egyéni vagy csoportos foglalkozdsok, kozOsségi fejlesztést megvalositd csoportos
foglalkozas, a szabadidd eltoltését szolgalo egyéb foglalkozasok, a tanulokkal valo torodést és
gondoskodast biztositd egyéni foglalkozasok, valamint a kollégiumi k6zosségek miikodésével
Osszefiiggd csoportos foglalkozasok.

8.1 Felzarkoztato, tehetség-kibontakoztato, specidlis ismereteket ado felkészito, egyéni vagy
csoportos foglalkozas (14 ora/hét)

A tanulast segit6 foglalkozasok az alabbi foglalkozasokon valo részvétellel teljesithetok:
Rendszeres iskolai felkésziilést biztositoé egyéni és csoportos foglalkozas.
A tanul6ink kollégiumi csoportonként a csoportvezetdk iranyitasa mellett
hétfotol - csiitortokig naponta (4x3 foglalkozas= 12 ora)
17:15-18:45 h-ig

20.00-20.45 h-ig
tanulast felkésziilést segitd foglalkozasokon vesznek részt. A felkésziilés csoportos



¢s egyéni formaban a csoportvezetdvel egyeztetett modon torténik.
Csoportvezetoi foglalkozasok (heti 1 foglalkozas)

Csoportvezetoi foglalkozas: Heti rendszerességgel, a csoportvezetd nevelOtandrok az év
elején kialakitott ,,Csoportfoglalkozasi Munkaterv” alapjan tartjak foglalkozasaikat.

A kollégiumi csoportok csoportvezetd nevelGtandrok iranyitdsa mellett vesznek részt a
kollégium életében. Aktualis csoportfoglalkozasok keretében tdjékozodnak a kollégiumi és
iskolai eseményekrol, feladatokrol, illetve e keretek kozott szervezett foglalkozasok
alkalmaval fogalmazzak meg javaslataikat a kollégiumi élet szervezésével kapcsolatban.

Tematikus csoportfoglalkozasok a jelen rendeletben eldirt témakorok, idokeretek és
szervezési keretek figyelembevételével a ,Kollégiumi Nevelés Orszdgos Alapprogramja”
tartalmazza a tematikus csoportfoglalkozasok eldirt témakoreit, annak kovetelményeit, 1d6- és
szervezési kereteit.

A tematikus csoportfoglalkozasok kerettervét a Pedagodgiai Program tartalmazza, amelyet
vagy a csoportvezetdi foglalkozasok keretében vagy a felkészitd foglalkozasok terhére kell
megszervezni.

Tehetséggondozas, lemorzsolodas csokkentése heti 1 foglalkozas

A szabadidé eltoltését szolgalo foglalkozasok koziil a kollégistak heti 1 6ra szabadon
valasztott foglalkozason kotelesek részt venni.

8.2 A szabadidd eltoltését szolgdlo foglalkozdsok (heti 4 foglalkozas)

A kollégiumban a lehetdségeinket €s a tanuldok igényeit figyelembe véve szerveziink a
szabadidé eltoltését szolgaldo foglalkozasokat, amelyeken a tanulok valasztdsuk szerint
kotelesek részt venni.

A foglalkozasok tombositve is megtarthatok. A foglalkozasok szervezésekor az aldbbi
szempontokat részesitjiik elényben:

A szabadidds foglalkozasokon szerepet kap
e azegészséges ¢s kulturalt életmoddra nevelés, (Teahaz; szauna; kirandulasok)

az Onellatas képességének fejlesztése,

a didksport,

a természeti kdrnyezet megovasa, apolasa,

viragkotészet, dekoraciok elkészitése

vallalkoz6i ¢és gazdasagi ismereteket feldolgozd ¢és fejleszté foglalkozasok,

(felkésziilés versenyekre)

o felkésziilés kollégiumi rendezvényekre, (Mikuldsnap; Valentin-nap; oktober 6-i
megemlékezés, gyertyagyujtas; Magyar Kultura Napja; golyaavato; nénap;



o felkésziilés iskolai rendezvényekre, (Tokfesztival; kardcsonyi miisor; Porpaczy-napok;
Vilagorokség nap; Szakmak ¢jszakaja; ballagas; Pedagdgus nap)

e kulturalis tevékenységek, (helyi és megyei szavaloverseny; szinhaz, mozi; koncert; a
helyi konyvtar ltal szervezett el6adasok latogatasa)

Ezen szabadido foglalkozasok kore:
e Himzokor
e Eletmod és kézmiives klub
e Sport, jaték és rekreécio
e Filmklub
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8.3 A tanulokkal valo egyéni torddést biztosito foglalkozasok (heti 5 foglalkozas)

A személyes torddést biztositd foglalkozdsok keretében lehetdség nyilik arra, hogy a
kollégistak egyéni problémaikat feltarjak és ezek megoldasara a pedagdgus tanacsot adjon.

8.4 A kollégiumi kozosségek szervezésével osszefiiggd foglalkozdsok (heti 1 foglalkozds)

Kollégiumi didkforumok, kollégiumi gytilések, kisebb kozosségek szerinti megbeszélések. A
kozosségi foglalkozas a kollégiumi csoportok szamara: altalanos kollégiumi, iskolai élethez
kapcsolodod csoportfoglalkozés, elsdsorban a kollégiumi csoport életével kapcsolatos
feladatok, tevékenységek, események megbeszélése, értékelése.

Kollégiumunkban a kotelezo és a szabadon valaszthato heti idokeret
. Heti . .
Foglalkozas braszam Megjegyzés
o 4x3=12 ¢
Felkészito foglalkozas/Szilencium * ora
kollégiumi
Kitelezé ’ csoportfoglglkozés
1 ora kerettervébdl vagy
Tematikus foglalkozas/ onalldan Osszeallitott
Csoportvezetdi foglalkozas program alapjan




szabadon valasztott, de kotelez6
Kotelezo foglalkozas - tehetség gondozas, 1 ora
lemorzsolodas csokkentése
v 14 o6ra
0sszesen
Egyéb valaszthato
kollégiumi foglalkozas
4 bra (szakkor, tanulmanyi,
Szabad szakmai, kulturalis
%il a tl(l) nt i Szabadidd eltoltését szolgalo verseny, hazi bajnoksag,
valasz a'O csoportos foglakozas didknap stb.)
foglalkozas
, . A tanulokkal valo tor6dést és
(1 valasztasa 1 ‘s - .
" . gondoskodast biztositd egyéni 5 ora
kotelezo) ,
foglalkozas
A kollégiumi kozosségek
mukodésével dsszefliggd 1 6ra
csoportos foglalkozas
0sszesen 10 6ra
Mindosszesen 24 6ra

9. CELMEGHATAROZAS

Kollégiumunk pedagogiai célja:
e biztos hattér megteremtése
o a felzarkdztatas, a tehetséggondozas idedlis feltételeinek megteremtése
e a demokratizmus tanulasa, mikrotarsadalmi kornyezetének biztositasa

Kollégiumunk nevelési folyamatanak célja:
o szilard erkolcsi alapokkal rendelkez6, az 6nallo életvezetésre alkalmas,
e Onmenedzselési képességgel biro,
e szocidlisan érzékeny, tolerans, nyitott, kiegyensulyozott,
e hatérozott jovOképpel, biztos értékrenddel rendelkezd,
onmagaval és kornyezetével szemben igényes,
¢ innovativ, harmonikus személyiség kialakitasa és fejlesztése

Részcéljaink:
e az eredményes tanulmanyi munka szinvonalanak megdrzése és emelése
a hatranyos helyzetli tanulokkal valo fokozott egyéni torédés
a tehetséges tanulok képességeinek fejlesztése
a szocialis viselkedés szabdlyainak elsajatittatasa
az egészséges ¢letmodra nevelés
a szabadidd tartalmas eltoltésének megtanitasa
kornyezetiink védelme, apolasa



e nemzeti értékeink, kulturalis és torténelmi hagyomanyaink ismerete
e atarsadalmi beilleszkedés eldsegitése
e redlis tarsadalomkép kialakitasa

Korosztalyokra lebontott célok:
13-14. életév:
e az Onellatas képességének kialakitasa
e helyes tanulasi készségek kialakitasa
e beilleszkedés, megfeleld kapcsolatrendszer 1étrehozasa
15-16. életév:
e Onmegismerésen alapuld onnevelés
e 0nallo egyéniség fejlesztése
e azegészséges ¢letmdd igényének kialakitasa
e akdaros szenvedélyekkel szembeni helyes magatartasmod
17-19. életév:
0nallo ismeretszerzés képességének kialakitasa
az onnevelésen alapuld, 6nmagat fejleszteni tudo személyiség alakulasa
konstruktiv életvezetés elsajatitasa
onmenedzselési képesség

10. KOZOSSEGI ELET, HAGYOMANYORZES- ES APOLAS,
DIAKONKORMANYZATI MUNKA

A programokat, tevékenységeket a tanulok igényeinek és érdeklddési korének megfeleléen
alakitjuk, ebben nagy szerepet vallal a kollégiumi didkdnkormanyzat.

Az iskolai Vilagorokség tantargy kiegészitéseként nagy hangsulyt fektetiink térséglink
kulturalis 6rokségére, a hagyomanyok megismertetésére €s felelevenitésére. (pl.: népi jatékok,
pitesiités, birsalmasajt készitése)

Az tinnepeinkrél vald6 megemlékezések (advent, karacsony, ujév, hisvét, piinkosd) mellett az
iskola kiilonféle rendezvényein (Tokfesztival, Szakmak déleldttje, szakmak éjszakaja),
kulturalis eseményeken és az egyéb megemlékezéseken valo részvétel szinesiti a kollégiumi
foglalkozasok palettajat. (pl.: Allatok vilagnapja, Oktober 6. emléknapja, Halottak napi
megemlékezés, Halloween napi bolondozas, A magyar kultira napja, a Viz a Fold és az
Energiatakarékossag vilagnapja, Nemzetk6zi Nonap, Pedagogusnap, a végzdsok blcsuztatoja

11. FEJLESZTESI TERVEK:

A kollégium a kozoktatasi rendszerben specidlis helyet elfoglald szolgéltatd intézmény, mely
potolja, kiegésziti a csaladi és iskolai nevelést, sajatos eszkozeivel fontos szerepet tolt be a
tankotelezettséget bejarassal teljesiteni nem tudo, vidéki gyermekek és ifjak nevelésében
oktatasaban, hozzajarulva esélyegyenloségiik megteremtéséhez.



Feladatunk, hogy

e kollégistainkat humanus, biztonsagos, szeretetteljes 1égkdrben neveljiik,

o személyiségiiket fejlessziik, képességeiknek ¢és érdeklodésiiknek megfeleléen
tehetségiiket kibontakoztassuk,

e iskolai tanulmanyikat segitstik,

o Onképzési, sportolédsi, miivelddési lehetdségliket biztositsuk,

e Ontevékenységiiket, egyiittmiikodési készségiiket, Onallosagukat, ¢és feleldsség
tudatukat fejlessziik.

Pedagogiai tevékenységeink tartalma:
e atanulas, a tanulas tanitasa
az onképzés
a szellemi és fizikai rekreaciod
szabadidds tevékenység
sport tevékenység
kulturalis tevékenység
kozéleti és tarsadalmi tevékenység

12. FOBB CELKITUZESEK

A kollégiumi nevelés célja: a bentlakdsos intézmény sajatos eszkdzeinek és modszereinek
felhasznalasaval a tanuldk szocializdlodjanak, kiegyensulyozottan és egészségesen
fejléddjenek, tanuljanak. Munkank egyik feladata a kornyezettudatos nevelés. Ebbe
beletartozénak érezzilk a hagyomanyaink tiszteletét, a benniinket koriilvevd természet
sokoldali megismerését a természet adta lehetdségek kihasznélasat, az élhetd €s hosszan
fenntarthat6 életvitel kialakitasat a felnovekvd nemzedékben.

o Felzarkoztatas, a tehetségek gondozasa, a palyaorientacio segitése
A lemaradokat korrepetalasokkal segitjiik, szakkori lehetéséget nydjtunk 3. idegen
nyelv tanuldsara, lehetdvé tessziikk az egyes szakmak, hivatdsok megismerését, a
palyavalasztast, illetve a valasztott életpalyara vald felkészitést.

o A kozosségi értékrend és a normarend fejlesztése
A kollégium, mint k6z0sségi helyszin a nevelési folyamat sordn hangsulyt helyez a
pozitiv kozosségi szokdsok ¢és mintdk kozvetitésére, a szocidlis készségek
fejlesztésére. A csaladi életre torténd nevelésre.

o Az egészséges és kulturalt életmodra nevelés
A testi és mentdalis képességek folyamatos megdrzéséhez és fejlesztéséhez sziikséges a
megfeleld életritmus kialakitdsa, az egészséges és kulturdlt étkezés, oltozkodés,
tisztalkodas, testapolas, a rendszeretet bels6 igénny¢ valasa.

e Az onismeret fejlesztése, a korszeri vilagkép kialakitasanak segitése



A korszerl kapcsolat és tevékenységrendszer szervezésével fejlesztjlik az Onismeretet.
A természeti és tarsadalmi ismeretek bovitésével, miivészeti élményekkel segitjiik a
vilagban val6 tajékozottsag és szocialis azonossagtudat fejlodését.

A tanév hétkoznapi aktualitdsait figyelembe véve, elére meghatarozott sorrendben alakitjuk ki
az éves feladatainkat.

Szeptember

Uj didkok beilleszkedésének segitése
Tanuldcsoportok kialakitasa

Ismerkedés a helyi nevezetességekkel

Oszi gyiimolcslékészités, almaspite siités
Tablajaték versenyek

Oktober

Megemlékeziink az Allatok Vilagnapjarol
Gyertyat gyajtunk oktober 6-an a helyi temetében
Szakkori foglalkozasok beinditasa

Golyéak avatasa

Tokfesztivalon vald részvétel

Megemlékezés oktober 23.-1 forradalomrol
Vilagjarok klubjanak latogatasa

A kemence gyakoribb hasznélata

November

Aktudlis tinnepekrdl valé megemlékezés
Tablajatékok, csocso €s ping-pong verseny
Kollégiumi fejtord

Iskolai nyiltnapra val6 késziilés

Kollégiumi fliszerkert és a kollégiumi park gondozasa
Vilagjarok klubjanak latogatasa

Csoportokban foly6 tanulmanyi munka ellenérzése
December

Mikulés tinnepség, ajandékvaras

Adventi és kardcsonyi elokésziiletek

Karacsonyi linnepség

Tanulmanyi munka ellenérzése

Vilagjarok klubjanak latogatasa

Januar

A Magyar Kultara Napjarol valé megemlékezés
Immunerdsités a téli honapokra (csira, buizafiilé)
Baratsagsiitemény készitése

Az elso felév értekelése

Februar

Keresztrejtvényfejto verseny

Farsangi {innepség

Rajzverseny

Marcius

A fliszerkert koratavaszi munkai, Giszervaj készités



Megemlékezés a Viz vilagnapjarol

Verseny szervezése a Nemzetkdzi Energiatakarékossagi Vilagnap alkalmabol
Kiradndulés a Fertddi Kastélyparkban és a Fert6-Hansag Nemzeti Parkban

Latogatas a hegykdi Csipkemuzeumban
Megemlékezés az aktudlis linnepekrol
Nonapi koszontés. Kastélylatogatas
Aprilis

A Fold Napjan kornyezetiink takaritasa
Szakmak éjszakajan valo részvétel
Egészségdélutan a kollégiumban
Bucsuzas a végzos kollégista tanuloktol

A Porpaczy-napok eldkésziiletei, és az azon valo részvétel

Majus

Végz6s didkok bucsuztatasa
Kirandulas, sétak, strandlatogatas
Vilagjarok klubjanak latogatasa

A tanulményi munka ellendrzése
Vilagorokségi napon vald részvétel
Junius

A tanév zarasa

Pedagogusok kdszontése

A nyar veszélyeire valo felkészités
Utmutat6 az utipatika 6sszeallitasihoz

13. A KO,LLI'EG’IUMI NEVELES ORSZAGOS ALAPPROGRAMJA
ALAPJAN VEGZETT TEMATIKUS FOGLALKOZASOK

(59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet 2. sz. melléklete szerint)

TEMAKOR

9.évf.

10.évf.

11.évf.

12.évf

13.évf

A tanulas tanitasa

3

[\

[\

[\

Az erkolcsi nevelés

Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

Allampolgarsdgra, demokracidra nevelés

Az Onismeret €s a tarsas kultura fejlesztése

A csaladi életre nevelés

Testi és lelki egészségre nevelés

Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

Pélyaorientacid

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

M¢édiatudatossagra nevelés
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22 ora

22 Ora

22 ora

20 oOra

20 ora




A kollégiumokban évi 36 nevelési héttel (a 12-13-14. évfolyamon 31 nevelési héttel), ezen
beliil minden héten egy kotelezd csoportvezetdi foglalkozassal kell szamolni. Az éraszamok
minden évfolyamon lehetdvé teszik, hogy a kollégiumok a tematikus csoportfoglalkozéasokat -
részben vagy egészben - a csoportvezetdi foglalkozasok keretében, vagy a felkészitd
foglalkozasok terhére szervezzék meg.

A tanulas tanitasa

Evfolya
m

Ora

Téma

0. és 9.

A kollégiumi tanulas jellemzoi:

A tanulas fogalma

A hatékony tanulds néhany jellemzdje
A tanul6szobai és egyéni tanulés
Tanulés csoportban

A segit6 tanulas

Az ismeretek ellenOrzése, kikérdezése
Mit tudok a tanulasrol? c. teszt
Onvizsgalat

A tanulas kiilsé, belso feltételei, motivaltsag, helyes idobeosztas, idoterv,
taneszk0zok, tennivaldk sorrendje

Kiilonb6z6 Tanulasi modszerek

(jegyzetkészités, vazlat, Iényegkiemelés...) és technikak (felmondas, magné...)
és a hozzajuk kapcsolddo tanulasi stilusok.

A tanulas motivacioi, stratégiai, gatjai.

A tanulasi technikak fejlodése.

Tanulas az informéciés korszakban.

10.

A tanulast segité modszerek
A pihenés jelentdsége.
Relaxacios technikak, meditacio.

Az informacidfeldolgozas fazisainak (anyaggytijtés, rendszerezés, értékelés,
kozlés) technikainak (irodalomjegyzék, jegyzetelés, cédulas vazlat) elsajatitasa a
gyakorlat segitségével.

11.

A kiilonb6z6 dokumentumfajtak (els6sorban a sajtotermékek, audiovizualis
dokumentumok) szerepe az élet egyéb teriiletein

Onmiivelés szamitogéppel.
Radio, televizio, vided, DVD miisorok és reklamok.

12.

Az érettségi rendje, kovetelményei, az érettségire valo felkésziilés modszerei
(tételvazlat, tételkifejtés, teszt és essz¢ feladatok, szobeli felelet...) gyakorlasa
valosagkozeli szituacioban

A felvételi rendje, kovetelmények, a felkésziilés modszerei, felvételi
feladatsorok

13.

Felkésziilés az osztrak érettségire.
Modszerek, gyakorlatok.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Evfolyam

Ora

Téma

0. ¢és 9.

Sziikebb kornyezetiink megismerése.

Nemzeti szimbdélumaink, hagyomanyaink apolasa.

10.

A magyar mult Eszterhazahoz kot6d6 nagy eseményei.
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A magyar kultira kiemelked6 egyéniségei. Az anyanyelv 6sszekoto szerepe.




11.

Magyar torténelem, magyar sors: a hazaszeretet pillérei.

N | —

Aktualpolitikai kérdések: a hazaszeretet ma.

12.

A nemzettudat legfontosabb 6sszekotd kapcesolata: a nyelv

13.

Az egyetemes emberi jogok. Az erkolcsi dontés képessége, a gondolkodas és a
szabad akarat.

Az erkolcsi neveles

Evfolyam

Ora

Téma

0. és 9.

Az ember, mint értékeld és erkdlcsi 1ény 1.

Altalanos megkozelitésben elbeszélgetés az erkolesrol.
Mi az erkolcs?

Torténelem és erkoles / Korok és erkdlesok

Az ember, mint értékeld és erkolesi 1ény I1.
Elbeszélgetés az alapvetd emberi értékekrol.

10.

Felel6sség ¢és kotelességtudat
Az emberi szabadsag korlatai.
Szabalyok, térvények szerepe.

Felelosség és kotelességtudat
Szabadsag ¢és sziikségszerliség

11.

A munka megbecsiilése, alapvetd erkolcsi fogalmak
A munka szerepe az emberré valasban

A munka szerepe az egyén életében

A tanulas fontossaga. Munkanélkiiliség

A munka megbecsiilése, alapvetd erkolcsi fogalmak

Alapvetd erkolesi fogalmak:

mértéktartas, az egyiittérzés, a segitOkészség, a tisztelet €s a tisztesség, a
korrupcid elleni fellépés, a tiirelem, a megértés, az elfogadés, az empatia, a
szocialis érzékenység.

12.

Alapvetd emberi jogok, jelenkorunk problémai. Diszkriminacio,
Esélyegyenloség
Az Emberi jogok egyetemes nyilatkozata; az ENSZ alapokméanya

13.

Alapvetd emberi jogok, jelenkorunk problémai
Abortusz, eutanazia, halalbiintetés, dngyilkossag

Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

Evfolyam

Ora

Téma

0.¢és9.

Az egyén jogai.

Allampolgari szabadsagjogok.

10.

Az egyén jogai.

Gazdasagi, szocialis, kulturalis jogok.

11.

Egyén jogai.

Az allampolgarok egyenjogusaga.

12.

Az allam tevékenységében részvételt biztositd jogok.

13.
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A tarsadalmi egyenldség.




| 2. | Allampolgéri kételezettségek.
Onismeret és a tarsas kultara fejlesztése
Evfolya |Ora |Téma
m
0. és 9. 1. | Kivagyok én?
Az Onismeret sziikségessége
10. 1. | Az O6nismeret elsd szintje: adottsagaink és képességeink
11. 1. | Az dnismeret masodik szintje: torténeti szint, milyen élmények hatottak rank,
hogyan befolyasoljak a viselkedésiinket, vajon a cselekedeteink megfelelnek-e
vagyainknak?
12. 1. | Az 6nismeret harmadik szintje: a tarsas szint, hogyan tudunk megfelelni a tarsas
elvarasoknak?
13. 1. | Személyiségfejlesztés onismereti ablakkal. /Johari ablak/
Testi és lelki egészségre nevelés
Evfolya |Ora |Téma
m
0. és 9. 1. | Hozd magad formaba! Az egészséges taplalkozas pillérei
2. | Valtozatos, kiegyensulyozott étrend. Taplalékpiramis
10. 1. | Teljes kiérlésii gabonak és azok egészségiigyi hatasai
2. | Miért fogyasszunk elég fehérjét?
11. 1. | Kertljiik a zsiros ételeket! Amit a koleszterinrdl tudni kell.
2. |Igyunk sok folyadékot! Asvanyvizeink sokfélesége
12. 1. | A stressz hatasa az emésztésiinkre. Mire ligyeljiink az étkezésiinknél.
2. | Zoldfiiszer ismeret és azok alkalmazasa. Gydgynovények a hétkéznapokban.
13. 1. | Amit a halakrél tudni kell.
2. | A hasmenés és a székrekedés okairol és a kezelésérdl
A csaladi életre nevelés
Evfolya |[Ora |Téma
m
0.és9. 1. | A csalad szerepe, jelentdsége az egyén életében.
Alapvetd fogalmak tisztazasa, Mi a csalad, miért van ra sziikség?
Hogyan alakult ki, és miként valtozott az id6k folyaman?
Mik az alapvetd jogok és kotelezettségek a csaladban?
10. 1. | Egyiittmikddés és felelosségvallalas a csaladban.
A csaladtagok helyzete a csaladon belil.
Kapcsolattartas a nagysziil6kkel, a rokonokkal.
2. | Egyiittmlikodés és feleldsségvallalas a csaladban: Csalddi munkamegosztas.
11. 1. | Szexualis kultara, parkapcsolatok, csaladtervezés. Parkapcsolatok kialakitasa.

Biztonsagos szex, szexualis tton terjedd betegségek.




Szexualis kultara, parkapcsolatok, csaladtervezés. Csaladtervezés.

12.

Konfliktusok a csaladban: Konfliktushelyzetek kialakuldsa.

Konfliktusok a csalddban: A konfliktushelyzetek kezelése, megoldasa.

Konfliktusok a csaladban: Elszakadas a csaladtol, 6nallo életkezdés.

13.

Elet a csaladban: A hazimunkak célszeri tervezése.

Elet a csaladban: A csalad sziikségletei.
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Elet a csaladban: Haztartassal kapcsolatos tigyintézés.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

Evfolya
m

Ora

Téma

0.és9.

Okologiai labnyom

A helyes komposztkészités

10.

Szelektiv hulladékgyiijtés

A zajszennyez€s

11.

A levélszemét és az adathalaszas

Energiatakarékossagi vilagnap. Energiatakarékossagi tippek.

12.

Tudatos vasarlas ¢s fogyasztas.

Miért vasaroljunk helyi termékeket?

13.

Amit az E szamokrol tudni kell.
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Kornyezetvédelmi logok és jelentésiik.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Evfolyam

Ora

Téma

0. és 9.

A gazdasag miikodésének kialakulasa és alapjai
Csalad, a csalad szerkezete. Csaladi gazdalkodas.
Alapfogalmak, alapelvek.

A haztartasok sziikségletei. A haztartasok forrasai.

A csaladi gazdalkodas:

Hogyan koltik el jovedelmiiket a haztartasok?
Egyéni és csaladi er6forrasokkal valo gazdalkodas.
A csaladi pénzkezelés formai.

10.

A banki muveletek megismerése. A pénz, mint eszkdz.
A pénzintézetek szerepe. Egyéni bankolas.
Tudatos banki kliens. Folyoszamla, bankkartyak, pénzkimélo fizetési modok.

A banki miiveletek megismerése. Banki betétek, hitelek.
Teljes Hiteldij Mutato6 (roviditve THM)Egységes betéti kamatmutatdé (EBKM)

11.

A vallalkozas Iényege alapvetd formaja €s mitkodési modjuk.
Vallalkozasi formak. A sikeres vallalkozé ismérvei. Vallalkozoi 6tlet, jovokép,
er6forrasok feltérképezése.

A vallalkozas Iényege alapvetd formaja és miikddési modjuk. A vallalkozas
inditasanak folyamata, marketing feladatok.

12.

Munkaiigyi dokumentumok elkészitése. Munkaszerzodés

Vallalkozasi ismeretek, alapdokumentumok. Vallalkozoi szerzédés. Arajanlat

Villalkozasi ismeretek, alapdokumentumok. Uzleti terv.

13.

A véllalkozo palyazatot ir.
Miért van sziikség egy vallalkozésnak 1j palydzatokra?

A véllalkozo palyézatot ir. Palydzatiras folyamata.

A vallalkozo palyazatot ir. Kész palyazat tartalmi és formai elemei.
Benyujtas, elbiralas, megvaldsitas.




Palyaorientacio

Evfolya
m

Ora

Téma

0. és 9.

Az Onismeret jelentdsége, onéletrajz, milyennek latod magad? Jatékos
Onismereti feladatok; Mi kell az 6néletrajzba?

Kiilsé és belsd tulajdonsdgaink: Azt (nem) szeretem magamban. Onmagunk
bemutatasa verbalis és nonverbalis forméban
Onismereti teszt

10.

Szakmak és a betoltésiikhoz sziikséges képességek, adottsagok, kiilonbdzo
¢életpalyak bemutatdsa Iskolank altal nyujtott szakképzések, Milyen
képességek, adottsdgok sziikségesek az elvégzésiikh6z?

Milyen adottsagok sziikségesek kiilonboz6 szakmakhoz, én milyen vagyok?
Onismereti teszt

11.

Realis énkép a palyavalasztasban I. Kérdoéiv: Mit szeretek csinalni?
Erdsségeim- kritikus pontjaim. Palyavalasztasi teszt

Realis énkép a palyavalasztasban II.  Képességeik, készségeik fejlesztése.
Palyavalasztasi lehetoségek felismerése, mérlegelése.

12.

Tajékozodas a palyavalasztasi dokumentumokban
Tanulményozés, hasznos tanécsok

Allaskeresés, Allasinterjiik. Munkahelyi feladatok és elvardsok Onéletrajz irasa,
felkésziilés a munkaba allasra. A munkavallalé jogai, kotelességei.

13.

Munkaer6-piaci lehetdségek ismerete. Hidnyszakmak, tulképzés.

Folyamatos tanulds, 6nképzés, palyamodositas Elbeszélgetés a témarol

Médiatudatossagra nevelés

Evfolyam

Ora

Téma

0.és9.

A média tarsadalmi szerepe. Sajtotorténet cimszavakban
Ismerkedés a hagyomanyos médiaval.
Ismerkedés az elektronikus médidkkal (internet, stb.)

10.

A reklam ¢és a fogyasztas Osszefliggése Az elektronikus médiak hasznalata. Reklamok
hatasainak bemutatésa.
Milyen a jo6 reklam? Reklamkészités

11.

A médiatartalmak és a valosag Osszefliggése.

Jogszabalyok, etikai eléirasok ismertetése a hagyomanyos média és az internet hasznalat
esetében.

Aktualis hirek, cikkek a média vilagdbol. Mennyi lehet a valosagtartalma

12.

Az internet hasznalatanak szabalyai, a helyes etikai magatartas ¢s feleldsség. Netikett.
Az adatbiztonsag szabalyainak, megteremtési lehetdségeinek ismertetése.
Facebook, ¢és egyéb kozosségi oldalak elényei és arnyoldalai

13.

Az internet- és a szamitogépfiiggdség veszélyei

Az internet- és jatékfiiggdség kialakulasa, jelei. Az internetfiiggdség az egész csalad
problémaja.

Szamitogépfiiggdségi teszt kitoltése. Ertékelés

Leszokés. Mit tehetiink a szamitdgépfliggdség ellen?




Felelosségvallalas masokért, onkéntesség

Evfolya |Ora |Téma
m
0.és9. 1. | Téarsadalmi feleldsségvallalés és szolidaritas.
Hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet. Fogalmak tisztazasa:
Mi a hatranyos helyzet? Mi a halmozottan hatranyos helyzet?
2. | Tarsadalmi feleldsségvallalas és szolidaritas. Fogyatékkal é10k.
A testi fogyatékossag tipusai
Az értelmi fogyatékossag tipusai
10. 1. | Tarsadalmi feleldsségvallalés és szolidaritas.
A hatarainkon kiviil €16 kisebbségbe szorult magyarok problémainak ismerete, a
veliik val6 kozdsségvallalas.
2. | Téarsadalmi feleldsségvallalés és szolidaritas.
Gyermekes csaladok, nyugdijasok.
11. 1. | Onkéntes feladatvallalas méasokért
Az dnkéntesség fogalma és formai, értéke, jelentdsége.
Onkéntes munka lehetdsége a kollégiumban és tdgabb kornyezetiinkben.
2. | Onkéntes feladatvéllalds masokért — Mentes Mihaly Idések Otthona
Intézménylatogatds: Magyar Maltai Szeretetszolgalat. Gondviselés Haza
12. 1. | Osszetartas és egyiittérzés
Egyéni felel6sség és a kozos felel0sségvallalas egymasra hatésa.
13. 1. | Osszetartas és egyiittérzés — Mentes Mihaly Idések Otthona

Intézménylatogatds: Magyar Maltai Szeretetszolgalat. Gondviselés Haza
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Az intézmény kozmiivelodési és mizeumpedagogiai tevékenységének atfogo
bemutatasa

1.1. Intézményiink

Az iskola hivatalos neve: Soproni Szakképzési Centrum Porpdczy Aladar Technikum és
Kollégium. Roviditett név: Soproni SZC Porpaczy Aladar Technikum ¢és Kollégium

OM azonosito: 203051/021

Székhelye: 9431 Fertdd, Madach sétany 2/D

Az iskolahoz tartozo telephelyek:

telephely megnevezése telephelyek cime
Soproni SZC Porpaczy Aladar Technikum 9435 Sarrod, Kossuth Lajos utca 58.
¢és Kollégium 9436 Fertoszéplak, Nagy Lajos utca 31-39.

9435 Sarrod, Nyarliget

9435 Sarrod, kiilteriilet hrsz. 09/7

A Soproni Szakképzési Centrum : roviditése Soproni SZC.

Székhelye: 9400 Sopron, Viragoskert utca 7.

Soproni Szakképzési Centrum azonosito: 082105

Tarsintézménye: Bundeshandelsakademie und Bundeshandelsschule

Cime: Kirchenpl. le, 7132 Frauenkirchen, Ausztria. http://www.hak-frk.at/'wwwroot/

Iskolank 2007-ben a Fertdszéplaki Tajhdzak kezelési joganak atvételével valt kozmiivelodési
intézménnyé. Szorosan vett oktatasi tevékenységiink mellett eddig is vallaltunk olyan
feladatokat, melyek a kozmiivelddés teriiletére tartoznak. Intézményiink azzal a céllal jott
létre, hogy a kornyezd telepiilések lakosait megfeleld szakmai ismerethez juttassa. A
Porpaczy Aladéar Technikum a kornyezo kozségek tamogatasaval névadonk hozta 1étre 1946-
ban. A cél az volt, hogy a mezdgazdasadg szdmara jol képzett szakembereket biztositsanak.
Mindig fontos feladatunk volt a telepiilés, a régi6 természeti, kozosségi értékeinek,
adottsdgainak megismertetése, a helyi tudés, a lokalpatriotizmus, a ,,gazdatudat™ erdsitése. A
szakemberek képzését, atképzését kiilonbozo tanfolyamok, tovabbképzések segitették (arany-
¢s eziistkalaszos tanfolyamok).

Az iskola a mai kor kihivasainak igyekszik megfelelni és a térségben ¢éloknek szamtalan
lehetdséget kinalunk, biztositva ezzel az ¢életen at valo tanulds megvaldsuldsat. Valtozatos
kozépfoku szakképzéseink mellett a felndttoktatds a felndttképzés altal is eldsegitjiik céljaink
elérését.

A Porpaczy Aladar Technikum a Fert6-part és a Fertd-t4) vilagorokségi teriilet egyetlen
kozépiskoldjaként korabban is jelentds szerepet vallalt a térség értékeinek, hagyomanyainak
meglrzésében ¢és atadasaban. 2005 ota tantdrgyként tanitjuk a vilagorokséget, didk
idegenvezetoket  képeziink, fesztivalokat szerveziink.  Sokrétli, hataron  ativeld
kapcsolatainkkal a Fertd-t4j valodi egységéért dolgozunk. Intézményiink tagja a Fertd-taj
Vilagorokség Magyar Tanacsa Egyesiiletnek, mely a vilagorokségi értékek kezeldje.

2007 ota miikodtetéi vagyunk a Fertdszéplaki Tajhdzaknak. Az orszdgos jelentdségli
miemlék egyiittes 1j lehetdséget, egyben kihivast jelentett szdmunkra. Célunk egy olyan
oktatd muzeum létrehozasa, mely a mult targyainak, épiileteinek bemutatasa, a véaltozatos
programok, rendezvények, tanfolyamok, muzeumi foglalkozasok altal segiti az épitett és
kulturalis 6rokség megdrzését, a népi hagyoméanyok, mesterségek apolasat.

Az intézmény atvétele utdn helyzetelemzést végeztiink, majd kidolgoztuk programunkat,
melyet folyamatosan valdsitunk meg.



A Fertészéplaki Tajhazak

A Fertdszéplaki Tajhazak a Fertd-t4) vilagorokség ¢és a Ferto-Hansag Nemzeti Park teriiletén
fekszik. A legendéasan szép, egységes, flirészfogas beépitésii széplaki utcasor az 1930-as
évektdl kezdve minden népi €pitészetet targyald osszefoglalé mi illusztracidjaként ismert. Az
Ot egymas mellett all6 haz anyagat a Ferto-parti kozségek adtak Gssze.
A 39. szamui haz homlokzatat eredeti allapotban restauraltak. Az épiilet korabban gondnoki
lakasként miikodott. Az épiiletben tobb foglalkoztatd terem is berendezhetd, amire a tobbi
haz a kiallitasok miatt nem ad lehetdséget.
A Fertd-part hagyomanyait a 37. sz. haz kiallitasaibol ismerhetik meg a latogatdok, egyben ez az
épiilet szolgal a latogatok fogadasara is. Az els6 szobaban 1évO kiallitds megismerteti a
vendégeket a Fert6-part torténelmével, targyi emlékeivel. A haz egyik kiallitasa bemutatja a
textilfeldolgozas eszkozeit és fazisait. A kovetkezd helységben a sds- és gyékényfeldolgozas
eszkozeit €s termékeit ismerhetik meg.

Az utolso teremben talalhato kiallitas a Fertd egykori halaszainak és halaszatanak allit
emléket.
35. sz. haz (1850-1900)
A haz els6 lakasa két szoba, konyha és kamra felosztas. A szoba foldes padloju, butorzata a
vidékre jellemzO, festett. Jellegzetes butora a mennyezetes agy, a sarokpad és a
menyasszonyi lada. Kiilondsen szép szemes kalyhéjat a konyhabol fltotték.
A konyhédban a szabad kémény alatt épiilt a nagy szogletes silitbkemence. Fozohelyként a
kemence lapos teteje szolgalhatott. A hatso lakas ugyancsak két szobas. Ujdonsagnak szamit
a szekrény megjelenése €s a csonkolt végli mennyezetes agy, végében az asztaldggyal. A
szobéban talalhato csikotiizhelyen foztek, egyben fltdttek is. A kemencét csak kenyérsiitésre
hasznaltak. Az épiilet végében mindkét csalddnak kiilon kamréja volt, melyek a legfontosabb
szerszamokat ¢s tarold edényeket mutatjdk be. Az épiilet utolsé két helyisége sokaig
raktarként szolgalt. Felszabaditasa utan tematikus €s interaktiv kiallitdsok rendezhetdk be.
A széles udvar masik oldalan all az egykori berendezett asztalosmiihely, melyet egy idében
palinkaf6zésre is hasznaltak.
33. sz. haz (1890 — 1930)

A 33. szamu héz utcai lakdsaban az agyak 1j rend szerint, a szoba terébe forgatva allnak,
végiiknél nagyméretli asztal és tonettszékek, melyek egy jobb moddban él6 parasztcsalad
butorai. A tlizhellyel szemben a kor divatjanak megfeleld liveges konyhaszekrény.

A szabadkéményt elfedték, egy tombbe keriilt a kemence, a takaréktiizhely, a katlan és a
maszd kémény.

A hatso lakas egy szegény csalad szobdjat mutatja, konyhaja mar az étkezésre is adott
lehetdséget. Az épiilet hatso traktusaban van az istall6 a jaszollal. Az egykori masodik istallot
atalakitottdk, ma bognarmiihely lathatd benne. Ugyancsak itt helyezték el az endrédi
menyasszonyi szekeret is, melyet lakodalmakban hasznaltak.

31. sz. haz (1950-es évek)

A szoba-konyhas lakasban a stukaturozott mennyezet, a hajopadlo, a karpitozott kombinalt
butor kozelit a varosi divathoz.
A konyha szerepét atvette a hatso lakdszoba, benne asztalisparhelt, a vizespad és a

konyhabutor-garnitira. A konyhdbdl nyilé kamraban a sz6ldmiivelés eszkozeit is

elhelyezték.
Az épiilet végében all a hidas, valamint a jarganyszerkezet, melyet csépléshez hasznaltak.
A hazak mogott allo pajtak a 19-20. szazad foldmiivelési eszkdzeit mutatjak be.



A pajtdk mogotti kertet bekeritettilk, egy részén kialakitottunk egy kertet, melyben a
zoldségnovények mellett a tijra jellemzd gyodgy-és fliszerndvényeket ismerhetik meg a

latogatok.
A FALUMUZEUM ALAPRAJZA
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B Ticinet kiallitas
T Lakas 18501860,
T Lakas 18701900

1.Bejarat, latogatok fogadasa
Helytorténeti kiallitas
Kenderfeldolgozas, szovés
Sas-, gyékényfeldolgozas
Halaszati kiallitas
Asztalos miihely
Lakas 1850-1860

Lakas 18801210,

B Lakas 1930,
[ Lakas 1950-1960.

A- Muzeumi foglalkozatok
B- Muzeumi foglalkoztato
C- Mosdok
D- Tematikus kiallitohely
E- Pajta
F- Pajta, muzeumi foglalkoztatok
Raktar



8. Lakas 1870-1900

9. A két lakashoz tartozé kamrak

10. Lakas 1890-1910

11. Lakas 1930

12. Istallé

13. Egykori istallo, bognarmiihely

14. Lakas 1950-1960

15. Kamra

16. Pajta- mezogazdasagi eszkozok a 19-20. szazadban
17. Pajta- mezogazdasagi eszkozok a 19-20. szazadban

e A muzeum létrehozédsakor az volt a cél, hogy a polgédrosodo teriilet paraszti ¢letformajat,
annak eszkozeit meglrizzék, bemutassak, megismertessék az erre a vidékre jellemzd
hagyomanyos foglalkozasokat a latogatokkal. E célt megtartva, de kiegészitve, ma arra
toreksziink, hogy az egykor holt muzeumot megtoltsiik élettel. Kihasznélva a kidllitdsok adta
lehetdségeket, de a mai ember elvarasait figyelembe véve a térség kozmiivelddésének egyik
kozpontjava kivanunk valni. A taj vildgorokségi cime ugyancsak kotelez benniinket. A
jelentds szamu turista a fertddi Esterhazy-kastélyban megismerkedhet a 17-18. szazad f6uri
¢letével, melyet ma komolyzenei programok egészitenek ki. Ezt jol kiegésziti a Fertdszéplaki
Tajhazak kiallitasa, ahol a 18-19. szazad kisparaszti ¢letformajat ismerhetik meg a latogatok.

e A mlzeum kidllitasai jo lehetdséget teremtenek a hagyomanyos foglalkozasok
megismeréséhez, amit azutan a kézmives foglalkozasok keretében vagy a vilagorokségi
napon, esetleg tematikus foglakozas keretében ki is probalhatnak az érdeklédok. A
berendezett 6t lakas jo alapul szolgal a kiilonb6z6 muzeumi o6rak megtartasahoz. A diakok
megismerik a szoba elrendezésének, butorainak valtozasat. A szobaban elhelyezett jatékok
felidézik az elmult szazadok gyermekeinek é¢letét, helyét a csalddban, majd ezt kovetden
mindenki kiprobélhatja a jatékok készitését, atélheti a jaték oromét is.

Még szemléletesebb a tiizeloberendezések €s a konyha valtozéasa a lakdsokban. Valamennyi
hazban fellelhetd volt a fiistds konyha, de ezt a valtozasoknak megfelelden kiilonb6zé modon
atalakitottak. A latogatok muzeumi séta keretében felismerik a valtozas lényegét, emellett
megismerik a konyhai edényeket, s gyakorlatban is kiprobalhatjadk néhdny népi étel
elkészitését vagy a kenyérsiitést.

A pajtakban elhelyezett mezdgazdasagi eszkdzok megismertetik a latogatokkal a kiilonbozo
munkakat, mizeumi 6rdkon pedig kiprobalhatjdk a cséplést, 6rlést vagy a morzsolast. A
foglalkozasok jobb atéléséhez korhii ruhaba 6ltoztetjiik a didkokat.

1.2. A muzeum tarsadalmi kornyezete
A muzeum szolgaltatasait sok hazai és kiilfoldi latogatd veszi igénybe. Legnagyobb aranyban
altalanos és kozépiskolai osztalyok keresnek fel benniinket az orszdg minden részébol. A
kornyékbeli oktatasi intézmények didkjai visszatérd latogatok, részt vesznek a muzeumi
ordkon ¢és a rendezvényeinken is. A pedagdgusok tovabbképzéseken, tanfolyamainkon
vesznek részt. A vilagorokség cim ugyancsak sok latogatot vonz a térségbe, kiilondsen
elényds, hogy a Fertd tavat megkeriilé kerékparat a mizeum el6tt halad. J6 kapcsolatokat
apolunk kornyezetiink kultarcsoportjaival, rendszeres fellépési lehetOséget biztositunk
szdmukra, s ezek a rendezvények a néptanc, a népi kultura kedveldit vonzzak a mizeumba. A
jeles napi rendezvényeken a kornyezo telepiilésekrdl érkezd csaladok vesznek részt
legnagyobb szadmban, de egyre tobb a térségben tartozkodd hazai és kiilfoldi turista,
fiird6vendég, kiranduld nyugdijas csoport is.



Intézményiinket nemcsak a kornyezetiinkben 1évé (Kapuvar-Sopron) dvodak és iskolak,
hanem kulturalis egyesiiletek, vilagorokség egyesiilet, civil szervezetek, a Fert6-Hansag
Nemzeti Park, a vilagorokségi telepiilések is tamogatjak.

1.3. A mizeum kornyezetében 1évé, meghatarozo oktatasi intézmények
Legszorosabb kapcsolatot a vilagorokségi teleptilésekkel apolunk. E tiz telepiilés (Fertorakos,
Sopron, Fertdboz, Nagycenk, Hidegség, Fertbhomok, Hegykd, Fertdszéplak, Fertdd, Sarrod)
6vodasai, altalanos és kdzépiskolas csoportjai rendszeres latogatdink kozé tartoznak.
Tagabb kornyezetiinkbol Fertdszentmikloés €s Kapuvar térségének iskolas tanuldira is
szdmithatunk, kiilondsen muzeumi orainkon. A Soproni Szakképzési Centrumhoz torténd
kapcsolodas altal mind a 6 tagintézményiink, mind a tagabb szakképzési paletta tanuldi is
bevonasra keriilnek. Iskoldnk fontos feladatanak tartja a vilagorokségi értékek megdrzését,
megismertetését. A kornyékbeli altalanos iskolakkal azon dolgozunk, hogy a vilagorokség
modul minden iskolaban véljon a helyi tanterv részévé. Ehhez moddszertani tanacsokkal,
kidolgozott tematikaval, muzeumpedagogiai fiizetekkel, tankonyvvel jarulunk hozza.
Muzeumpedagdgiai kindlatunkat az altalanos iskoldk hon- ¢és népismeret tantargy
tematikdjanak figyelembe vételével allitottuk 6ssze.
A jovében ennek az egyiittmiikddésnek a tovabbi megerdsddése varhatd. Az altalanos iskolak
ugyanis nem tudnak autentikus kornyezetet és megfelelé szakembereket biztositani az ilyen
jellegi programok lebonyolitasahoz.

2. Az intézmény pedagdgiai - miivelodési tevékenysége

2.2.1. Jeles napi rendezvényeink
Rendezvényeink kialakitasakor figyelembe vettilkk a helyi hagyomanyokat és a térség
sajatossagait is. A turisztikai szezon a vilagorokségi nappal kezddédik és a tokfesztivallal
fejezddik be a Ferto-parton, de az év kevésbé mozgalmas id6szakdban is tobb rendezvényt
kinalunk az érdekl6doknek. Rendezvényeink népszertiek, latogatottsaguk jo, de novelheto.
e  Husvéti késziilodés — kalacssiités kemencében, tojasfestés, népdalok éneklés, métazas a
kertben, husvéti diszek készitése
e  Piink6sdolés — piinkosdi kiraly valasztasa, plinkdsdolo lanyok, majusfa allitasa,
plinkdsdi r6zsabol viragdisz készitése
e Ribizli fesztival — helyi fajtdk bemutatésa, ribizlibdl késziilt termékek kostoloja,
lekvarfézés naptiizhelyen, népzene, néptanc
e  Péter-Pal napi aratolinnep — cséplés, Orlés, kenyérsiités, néptanc
e Tokfesztival —altalanos iskoldsok, 6vodasok jelmezes felvonulésa, telepiilések f6z6
versenye, tokfaragds, tincbemutato, toklampas felvonulas
e  Vilagorokségi nap - a vilagdrokségi napot a vilagorokseég oklevél atvételének emlékére
rendezik meg minden év majusaban a Fert6-t4) magyar és osztrak oldalan, valamennyi
teleptilés részvételével.



A Fertdszéplaki Téjhazakban ezen a napon sok programmal varjuk a vilagorokségi nap
résztvevoit. Kézmiives programokon, gyogy- ¢€s fiiszerndvények megismerésén, kostolasan,
hagyomanyos ételek kostoldsan és népi jatékok készitésén, kiprobaldsan vehetnek részt az
érdekl6dok.

2.2.2. Szakmak éjszakaja, szakmak délelottje, nyilt nap

A muzeumok a hatékony oktatasi-nevelési folyamathoz a legfontosabbat, hiteles targyakat
nyQjtanak, melyek egyedi élményben részesitik a tanuldokat. A Muzeumok Mindenkinek
Program (MMP) célja, hogy a didkok rendszeresen latogassdk a muzeumokat. Nyilt napok
szervezésével a pedagogusok felkészitéséért is sokat tehetiink. Ezeken a napokon tudjuk
bemutatni valamennyi kinalatunkat, mellyel az oktatast segitjliik. Bemutat6 foglalkozasokon a
pedagogusok kiprobalhatjak a kiilonb6z6é feladatokat, megoldhatjak a feladatlapokat. A jol
kialakitott kapcsolat a pedagdgusokkal hozzajarulhat a latogatoszam novekedéséhez is.

2.2.3 . Iskolai tanfolyamok, tovabbképzések

Tanfolyamainkon és akkreditalt pedagogus tovabbképzéseken tobbféle lehetdséget kinalunk.

- szamitastechnika — tanfolyamok

- szakmai napok

Szakmai napon olyan tematikus napok szervezését értjiik, melyen minden résztvevo
hozzéajuthat érdeklddésének megfeleld szakmai informécidohoz. Szakmai napokat terveziink pl.
a gyimolcstak és diszfak metszése, a korszerli talajmiivelés, tdpanyag-gazdalkodas vagy a
kornyezetkiméld novényvédelem témakorben. Energiaparkunkban szervezett bemutatokon
népszertsitjik a megjuld energidk hasznalatdt. Vildgorokségi utak szervezésével
megismertetjilk a Fert6-t4) vilagorokség értékeit a helyiekkel és a turistdkkal egyarant.
Rendhagy6 kornyezetvédelmi foglalkozasokon megismerhetik az érdekl6ddk kornyezetiik
(viz, talaj, levegd) allapotat. A képzések, tanfolyamok lebonyolitaséhoz megfeleld
infrastruktiraval, képzett szakemberekkel rendelkeziink. Arra toreksziink, hogy képzéseinkbe
bevonjuk a kornyezetiinkben ¢€l6 szakembereket, s veliik szorosan egyiittmiikodve
kihasznaljuk a térségben 1évo szellemi kapacitdsokat mindannyiunk javara.

Ezen alkalmak hozz4jarulhatnak a helyi tarsadalom fejlédéséhez, a civil kozdsségek
megerdsddéséhez is.

2.2.4 Rendhagyo orak, konferenciak, tovabbképzések
Iskolank akkreditalt felndttképzési intézményként tobb tanfolyamot is kinalt az
érdekléddknek, melyek a pedagogus tovabbképzések rendszerébe is beilleszthetok voltak.
Az alabbi négy tanfolyam lebonyolitasdhoz is kivalo lehetOséget nyudjtanak a hazak, a kert,
kiilonosen a gondnoki lakas, ahol a f6zéssel jard tanegységek jol megvaldsithatok.
- Biogazdalkodas
Egészséges ¢lelmiszerek vegyszerek és génmanipuldcid nélkil. Téjfajtak,
termesztési eljarasok megismerése.
- Gyogy- és fliszerndvények termesztése, felhasznalasa
Fiiben, faban orvossag - A tajegység gydgynovényeinek bemutatasa, feldolgozasa,
gyogytermékek készitése.
- Makrobiotikus taplalkozas
»Amit eszel, azza leszel” — Helyben termelt ¢lelmiszerek betegségek megeldzése,
visszaforditasa, korszerii f6zési technikak megismerése.
- Természetgydgyaszat
Stresszoldas, dnismereti, ongyogyité mechanizmusok, technikak.



Pedagogiai - mivelddési tevékenységiink kialakitasakor figyelembe vettiik a helyi
adottsagokat, a térség multjat, jelenkori problémait. Az itt ¢lok egyre jobban érdeklddnek a
vilagorokségi értékek irdnt, kezd kialakulni vilagorokség tudatuk. Mind tobben felismerik a
cimben rejlo lehetdségeket. A szallasadok szeretnék megismerni a latnivalokat, programokat,
a szinvonalasabb szolgaltatas érdekében.

A lakossag egészségi allapota egyre romlik, mind tobben szeretnénk egészségesen élni,
megismerni az alternativ gyogymodokat is. Fertdd ¢és kornyéke mindig élen jart a
mezogazdasagi kutatasokban. Szeretnénk az évtizedek alatt 6sszegytilt tudast, ismeretet mind
tobb embernek atadni a helyi szakemberek segitségével. Egyre népszeriibbek a
gyogynovényekkel, az egészséges ¢lelmiszerekkel, azok eldallitasaval foglalkozo
konferencidink, gyakorlati bemutatoink.

3. A muzeum muzeumpedagégiai tevékenysége

3.1. Muzeumi ordk keretében Ilehetdséget biztositunk egy-egy téma alapos
megismerésére. A foglakozas soran a tanulék megismerik a témahoz kapcsolodo
targyakat, torténeteket. Kisebb kutatasi feladatokat is kapnak, majd feladatlap segitségével
rogzithetik ismereteiket. A foglakozasokat pedagdgus vezeti, melybe bevonjuk a csoportot
kisérd tanarokat is.

Egy-egy foglakozas id6tartama kb. 120 perc, mely igény szerint valtoztathato.

A tajhazak jo lehetOséget adnak arra is, hogy minden korosztallyal tematikus
foglalkozasok keretében ismertessiik meg a paraszti ¢letet. Ezekkel a foglalkozasokkal
megerdsithetjiik a hon- és népismeret tantargy keretében tanultakat is.

Muzeumi oraink:

A szobabelsd a 19-20. szazadban

e Népi jatékok

e Népi ételek, a konyha valtozéasa a 19-20. szazadban

e Mezdgazdasagi eszkdzok a 19-20. szazadban

e Mindennapi kenyeriink — a hercegi uradalom aratasi szokasai
e (Gyodgynovények a hétkoznapokban

e Hagyomanyos népi munkdk a haz koriil

Noi munkak

Mosés, mangorlas

Kenyérsiités

Tisztalkodas, szappanfozés

Takaritas, foldes padlo soprése, locsolasa, agy bevetése
Vajkopiilés

Aszalas, szaritas, lekvarfozés

Szovés.A kelengye 0sszeallitasa

Nk L=

Ferfi munkak



1. Cséplés, orlés

2. Kaszalas, szénagytijtés
3. Kosarfonas

4. Komposztalas

5.

Hazépités — paticsfal készitése

Népi épitészet
1. - Paraszti haztipusok
- Kelta, rémai emlékek, a hazépitésben
2. Epitdanyagaink
- K6, nad, tégla, fa — adottsagaink, a t4j épitdanyagainak hasznalata
3. Haztipusok a Fertd mentén
- Szegény ¢és modos parasztgazda haza, német lakossag haza, zsellérhazak
4. A haz alaprajza, beosztasa
- Alaprajz készitése, tanulmanyozasa dsszefiiggésben az életmoddal
5. Melléképiiletek tipusa, szerepe
- Pajtak, kamrak, olak felépitése, anyagai, hasznalata
6. Diszité motivumok, épitészeti stilusok
- Homlokzatdiszek, épitészeti stilusjegyek felismerése, barokk paraszthaz
7. Utcakép valtozasa
- Firészfogas beépités, hozzaépitések, ablakcserék, kapuk, vakolat szinezése
8. A héz berendezése, népi butorok
- A lakas elrendezése, jellegzetes festett butorok, agytipusok
9. Az asztalossag, diszitd motivumok a paraszti targyakon
- Az asztalosok szerszamai, népi bitorok — a menyasszonyi lada tipusai, diszitése
- Diszit6 motivumok hasznalati targyakon, szerelmi ajandékokon
10. J6 és rossz példak a hazépitésben és felujitasban
- A telepiilések utcaképének vizsgalata, fotdzasa, javaslatok megfogalmazasa

3.2 Hagyomanyos foglalkozasok
A foglalkozas keretében szakemberek és egy foglalkoztaté fiizet segitségével készithetdk
el a termékek, melyek elvihetok.
Foglalkozésaink:
- Nad, sas, gyékény
- Fazekassag
- BOrozés
- Szoveés
- Csuhétargyak készitése
- Fafaragéas

3.3 Tematikus foglalkozasok
Tematikus kiallitdsainkhoz kotédo foglalkozasok keretében alapos koriiljarasara nyilik
lehetdség minden korosztaly szamara. A kiallitdsokat a témahoz kapcsolodo interaktiv
foglalkozasok is kiegészitik.

3.4 Nyari taborok

Egyre nagyobb igény jelentkezik a nyari szabadidd értelmes eltoltésére. A sziilok szivesen
kiildik gyermekeiket olyan napkdzis taborba, ahol a biztonsag mellett képességeik fejlodnek,
ismereteik gyarapodnak.



Muzeumpedagdgiai munkank megtervezésekor alkalmazkodtunk az iskoldk igényéhez és
figyelembe vettilk adottsagainkat. A foglalkozasokat eltéré pedagogiai modszereket
alkalmazva minden korosztily szdmara érdekessé tudjuk tenni. Térséglink altalanos iskolaival
¢s oOvodaival egyiittmiikodési megallapodast kotiink, mely hosszu tavra biztositja a
didkcsoportokat, és szabalyozza az egyiittmiikodés formait.

4. Miivelodési és muzeumpedagogiai tevékenységiink

Miivelddési és mizeumpedagogiai terviink célja, hogy felmérjik és kiértékeljiik
lehetdségeinket, megfogalmazzuk terveinket. A terv tartalmazza a hosszu tavu fejlesztéseket,
a tervezett programokat, az intézményekkel valo egyiittmiikodés formait. A megvaldsitas
anyagi nehézségek miatt csak szakaszosan, tobb Iépcsdben lehetséges. Rendelkezniink kell
egy atfogd koncepcioval ahhoz, hogy fokozatosan elére haladva megvalosuljanak
elképzeléseink.

4. 1. A pedagogiai - miivelodési tevékenységi terv altalanos célkitiizései

Rovid és hosszu tavh terveinkben egy ,latogatobarat” mizeum kialakitasa szerepel, mely a
térség oktatd ¢és kulturalis kozpontjava valik. F6 tevékenységiink kozott szerepel az iskolés
korosztaly nevelése, képzése; az életen at vald tanulds lehetdségének megteremtése; a
vilagorokségi értékek megdrzése €és megismertetése.

Ennek érdekében:

o Nyitva tartdsunkkal igyeksziink alkalmazkodni az igényekhez, azt rugalmasan
valtoztatjuk. A falumizeum nagyobb iinnepek esetén hétfon is nyitva tart. Aprilistol
oktober kozepéig hétfd kivételével fogadjuk a latogatokat. Ettdl eltérd iddszakban
is van lehetdség a latogatasra eldzetes bejelentkezés alapjan.

. A tarlatvezetést oktatok is végzik, akiknek a munkajat didk idegenvezetdk segitik
magyar ¢s német nyelven. Angol nyelvii tdjékoztatoval is szolgalhatunk. A jovoben
tervezziik audio-guide eszkoz beszerzését, mely tobb nyelven is biztositana a
szakszerli tarlatvezetést. Tervezziik érint6képernyés informatikai eszkdz
beszerzését is, mely segitene a falumuzeum alapos megismerésében, foglalkozasok
tartdsaban.

o A latogatok a fogado helyiségben kiadvanyokat, képeslapokat, helyi termékeket,
didkjaink altal készitett ajandéktargyakat, gyodgy- ¢és fliszernovényeket
vasarolhatnak. Az ajandéktargyak korét a jovoben boviteni kivanjuk.

o A latogatok visszatérése érdekében sziikség van idonként megljuld, egy-egy témat
feldolgozé, interaktiv killitasra is. Evente megtjuld, idészaki kiallitasokat
terveziink, tobb témaban.



4.2. Miivelodési és muzeumpedagdgiai programok indokoltsaga

Kozmiivelddési programunk kialakitasakor tobb évtizedes pedagodgiai tapasztalatunkra, az
iskolakkal kialakitott egytittmiikddésre, valamint a latogatok, turisztikai informacids irodak, a
termalflird6 vendégei ¢és a szallasadok korében végzett felmérésre alapoztunk.

4.3. A mizeum pedagogiai - miivelodési tevékenysége

Uj foglalkoztatdink modern oktatastechnikai eszkozokkel —felszereltek. Nemcsak a
muzeumpedagdgiai foglalkozasok megtartasat, az oktatast, hanem kiilonb6z6 tanfolyamok,
rendezvények megtartasat is lehetové teszik.

Uj, akadalymentesitett vizes blokk 4ll vendégeink rendelkezésére.

Tervezziik 1) pihendhelyek, jatszohely kialakitasat. Az egyre népszeriibb kerékparos
turizmust szeretnénk kerékpartarolo, valamint szerviz miikodtetésével segiteni.

Programkinalat bdvitése:
- tematikus kiallitasok létrehozasa, interaktiv programokkal kiegészitve
- exkluziv programokat kinalé csomag Osszeéllitasa (csaladi tinnepek, falusi
lakodalom, hagyomanyos diszn661¢és)
- tanfolyamok, tovabbképzések.

4.4. Egyiittmiikodéseink

Térségilink tudomdanyos, kulturalis és oktatasi intézményeivel jo kapcsolatokat apolunk.
Kornyezetvédelmi munkankban egyiittmiikodiink a Fert6-Hansdg Nemzeti Parkkal. Szakmai
munkankat a NAIK Gyiimolcstermesztési Kutatdintézet, Fertddi Kutatoallomas szakmai
tdmogatasaval végezziik.

Muzeumpedagogiai munkankat az iskoldkkal egyiitt tervezziik. A Fert6-ta) Vilagorokség
Magyar Tanédcsa Egyesiilet tagjaként egyiitt munkalkodunk a vildgorokségi telepiilésekkel,
kozosen szervezziik a vilagorokségi napot, a tokfesztivalon valamennyi telepiilés képviselteti
magat. JO kapcsolatot apolunk az Esterhazy-kastélyban miikodd turisztikai informacios
irodaval, didkjaink bekapcsolédnak munkajukba. Részt vesziink a térség kulturalis
programjainak Osszehangolasaban, ko6zos kiadvany szerkesztésében. A Magyarorszagi
Tajhazak Szovetségének tagjaként egyiittmiikddiink a térség tajhazaival, k6zos palyazatokon
veszlink részt, 0Osszehangoljuk programjainkat, egymast kiegészitdé rendezvényeket
szerveziink. Egylttmikodést irtunk ald az Esterhazy-kastély — foigazgatojaval, kozos
palyazatok készitésén, rendezvényeink Osszehangoldsdn dolgozunk. Tédmogatoéi vagyunk
Fertdd kulturalis és sport rendezvényeinek.

4.5. Kiadvanyaink

A tajhazakrol 1) tdjékoztatod fiizetet adtunk ki, mely a telepiilés és a kiallitdsok bemutatasan tal
megismerteti a latogatokat rendezvényeinkkel is. Rendezvényeinkrdl és muzeumpedagogiai
foglalkozasainkrol szorolapot is készitettiink. Sziikség lenne egy olyan tdjékoztatd fiizet
elkészitésére, mely térkép €s utmutatd segitségével lehetdové tenné, hogy a latogatok vezetés
nélkil is végignézhessék a kiallitasokat.

Muzeumpedagogiai fiizeteink megkonnyitik a foglakozasok vezetését.

Multimédias eszkozok beszerzésével nemcsak a foglalkozadsok szinvonalas megtartasat
tessziik lehetové, de a tanfolyami oktatds is korszeriibbé valik. Mindezekhez digitalis
tananyaggal mdar rendelkeziink. Ezek az eszkozok segithetik a muzeum alaposabb
megismerését, valamely téma irdnt érdeklodok specialis kiszolgalasat, a kutatomunkat.



4.6.  Miivelodési tevékenységhez kapcsolodo szolgaltatasok

A latogatok jobb kiszolgélasat az egyik pajtdban kialakitott pihendhely segiti, ahol italt,
¢lelmiszert vasarolhatnak a latogatok, a magukkal hozott élelmiszert elfogyaszthatjdk. Ebben
a helyiségben kivanunk csomagmegodrzési lehetdséget, ruhatarat is biztositani. A kertben
novényekbol, kiilonleges jatszohely kialakitasat tervezziik. Rendezvényeink szervezéséhez
sziikségiink van egy parkolo kiépitésére is. A miiemlék héazak akaddlymentesitésére
korlatozottak a lehetdségeink, de néhany farampa iddszakos elhelyezése sok helyiség
megtekintését lehetove teszi.

Muzeumi boltunk vélasztéka egyre boviil. Megvasarolhatok kiadvanyaink, képeslapok, helyi
termékek, didkjaink altal készitett ajandéktargyak, gyogy- és filiszerndvények. Arra
toreksziink, hogy a helyi termékek, ajandéktargyak, kézmiives termékek valasztéka boviiljon.

4.7.  Kommunikaci6 és reklam
Megtjult honlapunk megfelelé informaciot nyujt szolgaltatasainkrol.
A falumizeum sajat e-mail cimmel és honlappal rendelkezik

(www.fertoszeplakitajhazak.hu, e-mail: porpaczy@porpaczy.hu, tajhazak@porpaczy.hu) A
honlapon naprakész informaciokkal szolgalunk az érdekldddknek, s bejelentkezésre is van
lehetdség.

Tanfolyamainkat, képzéseinket konferencia keretében mutatjuk be.

Kiadvanyaikat eljuttatjuk egylittmiikodd partnereinkhez. Szorolapjainkat, rendezvényeink
felhivasait megtalaljak a turisztikai informacios irodakban, a szallasadoknal, termalfiirdoben.
Részt vesziink a Magyarorszagi Tajhdzak Szovetségének rendezvényein, a Muzeumok
majalisa rendezvényen.

A muzeumi nyilt napon megismerhetik tevékenységiinket, programjainkat. A Fertd-t4j
Vilagorokség Magyar Tanacsa Egyesiilettel kozdsen rendezvény naptarat készitiink, mely az
éves kinalatot tartalmazza. A helyi média (Kisalfold 0jsag, regiondlis honlapok, korzeti
televizid) rendszeresen beszdmol rendezvényeinkrol.

Tervezziik a miizeum megtalalasat segitd egységes informacios tablak elhelyezését.

4.8. Miivelédési s mizeumpedagogiai tevékenység megvalositasanak, miikodésének
feltételei, fejlesztése

Nagyobb rendezvényeknél szabadban elhelyezhetd butorokkal rendelkeziink. A latogatok

fogadasat szolgald helyiségek, terek bovitését tervezziik (kerti butorok, padok).

Jatszoudvar kialakitasa ugyancsak szerepel terveinkben.

4.9.  Személyi ellatottsag, szakemberigény

Kozmiivelddési €s muzeumpedagogiai tevékenységiink nem 6nallé szervezeti keretek kozott
zajlik. Az e tevékenységeket végzOk egy munkacsoportot alkotnak. A csoport dsszetétele
sziikség szerint valtozik, a szakmaisag ¢és a feladatok figyelembe vételével. Indokolt esetben
kiils6 munkatars bevondsara is sziikség lehet, egyiittmikddési megallapodas keretében.
(néprajzos, tancoktato, restaurator)

Az allandé munkatarsak az intézmény alkalmazottjai, akik képzettségiik és sziikség szerint
vesznek részt a munkacsoportban. Mtizeumi tevékenységiink szakmai feliigyeletét a Gyor-
Moson-Sopron Megyei Muzeumok Igazgatosaga latja el.

A muzeumpedagogiai munkaban résztvevo pedagogusok részére felkészitd foglalkozasokat
terveziink, melynek keretében megismerhetik programkinalatunkat, részletesen megismerik az
egyes foglakozasok menetét, igy hatékonyabban segithetik a foglalkozasok vezetését.


mailto:porpaczy@porpaczy.hu
http://www.fertoszeplakitajhazak.hu/

4. 10. A cél elérésének mennyiségi mutatdja
A latogatoszam novelése feltétlentil sziikséges.

A programba bevont, visszatérd intézmények szama:
12 4ltalanos iskola
2 kozépiskola
10 6voda
3 egyéb oktatasi intézmény (Doborjani Ferenc Nevelési - Oktatasi Kézpont - 6voda, altalanos
iskola, készségfejlesztd specialis szakiskola, kiilonleges gyermekotthon; Toth Antal Ovoda,
Altalanos Iskola, Specialis Szakiskola; Jozsef Attila Gyermekvédelmi Kozpont)

Kiilfoldi partneriink, az osztrak frauenkircheni HAK, Nyugat-Magyarorszagi Egyetem Sopron
A térség jelentds célpontja az iskolai kirdnduldsoknak. Ebbdl a célcsoportbol is mintegy 2000
{6 részvételére szamitunk.

A kerékparos turizmus megallitasa jelentds latogatoszam novekedést eredményezhet (ezt a
kiallitasok ¢élové tétele segiti eld).

A varhat6 latogato mintegy 8 000 6.

Rendezvények latogatoi: gyermek és felnott korosztaly egyiitt 4 0000 F6

Muzeumpedagdgiai programokon résztvevok (4-18 évesig) 4 0000 Fo

Képzéseken résztvevok: (18 év feletti) 500 {6

Egyéb latogatok: 3 500 6

4. 11. Elégedettség mérése, statisztikai adatgyiijtés, értékelés, visszacsatolas

A latogatok korében kérdoives felméréseket végziink. Ezen beliil vizsgaljuk az elégedettséget,
honnan ¢érkezett, milyen moddon értesiilt muzeumunkrol, mennyire elégedett a
szolgaltatasainkkal a latogatd, illetve milyen rendezvényekre tartana igényt.

Egyiittmiikodé partnereink korében hasonld felmérések elvégzése segiti a tervezési
munkénkat.

4. 12. Varhato anyagi, erkolcsi és tarsadalmi haszon

Muzeumi szolgaltatdsaink bdviilése, a latogatészdm ¢és a bevételeink ndvekedését
eredményezik, melyek egy id6 utan jovedelmezové teszik mitkddésiinket.

Anyagiakban nem fejezheté ki az a haszon, mely a didkok fejlesztésében, szemléletiik
formalasaban jelentkezik. Nem elhanyagolhat6 az a szerep sem, melyet az intézmény a térség
fejlesztéséért, kulturdlis értékeinek megorzéséért ¢és az idegenforgalomért tesz.
Tanfolyamaink, tovabbképzéseink hozzajarulnak az itt ¢élok egészségének megdrzéséhez,
szakmai megujuldsédhoz, a szabadid6é hasznos eltdltésé¢hez. Szertedgazo tevékenységiink révén
lehetdségiink van a foglalkoztatas bovitésére, munkahelyek megtartasara, Iétrehozasara is.

Valljuk:
,» A kulturat nem lehet orokolni.
Az elodok kulturdja egy kettore elparolog, ha minden nemzedék ujra meg ujra
meg nem szerzi magdnak.”
(Kodaly Zoltin)



3. SZAMU MELLEKLET: A KRETA ESL MODULJANAK HASZNALATA A
LEMORZSOLODAS CSOKKENTESE ERDEKEBEN (GINOP-6.2.3-
PALYAZAT)

A GINOP 6.2.3 projekt keretében vallalt tevékenységeinket az iskola alapdokumentumaiban
1s rogzitjilk, ami lehetévé teszi, hogy az iskola a jovoben ennek megfelelden végezze a
munkajat valamint az éves munkatervek is e kritériumok figyelembevételével késziilnek el.

A tevékenységek tervezéséhez rendkiviil fontos a folyamatos allapotfelmérés, amit a KRETA
elektronikus napldo ESL modulja tesz lehetové. Ebbdl folyamatosan részletes €s naprakész
informécié nyerhetd az altalunk megvalositott programok eredményességérdl, valamint a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok eldmenetelérdl.

Az iskolavezetés figyelemmel tudja kisérni a tanulmanyi eredmények alakulasat
osztalyonként, tantargyanként és tanulonként egyarant és ahol sziikségét érzi beavatkozhat az
eredményesség novelése érdekében pl. felzarkoztatd foglalkozas beiktatdsaval, tanulés-
modszertani foglalkozasok szervezésével, vagy egyéni mentoralds biztositasaval. Az
osztalyfénokok is nyomon tudjak kisérni az osztalyuk tanuldinak eredményeit, igy javaslatot
tehetnek az el6zéekben ismertetett intézkedések megtételére. A kollégista tanulok
szilenciumon val6 részvételénél is figyelembe vessziik az ESL modul altal szolgaltatott
lemorzsolddas veszélyeztetettség jelzést. Azokat a tanulokat mindenképpen kotelezziik a
részvételre, akik valamely tantargybol elégtelen osztalyzatot kaptak félévkor, vagy év végén.

Folyamatosan nyomon kovetjiik, hogy az egyes tanulok az évek soran kikeriiltek-e a
veszélyeztetett tanuldk listajabol. Amennyiben nem, rendkiviili értekezletekkel illetve a fent
vazolt intervencids tevékenységiinkkel és coaching tevékenyseéggel is probalunk kozbe 1épni.

Ebben a tevékenységben az intézményt segiti a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kézpont is, aki
a torvény altal kotelezOen delegalt munkatarsan keresztiil jarul hozza a véllaldsaink sikeréhez.

Hiszlink abban, hogy amennyiben tovabbra is azért dolgozunk, hogy intézményiinkben az
egyéni figyelem ¢és a személyes torddés az oktatasi-nevelési munkéank alfija és omegdja
legyen, a lemorzsolodast is hatékonyan lesziink képesek csokkenteni. Itt nagyon fontos
hangsulyozni egyetlen kitételt: amennyiben a lemorzsolodast az alapjan is mérjiik, hogy ki az
aki, iskolankat elhagyja, ugy nem biztos hogy tényleges képet kapunk arrol, hogy az
elkonyveli azt is, amikor a tanuldt olyan iskoldba tudjuk iranyitani, ahol valdéban az
érdeklddésének és az egyén igényeinek megfeleld oktatasban részesiilhet, ezaltal nagyobb a
realitdsa annak is, hogy végzettséget szerez.



4. szamu melléklet

GINOP-6.2.3-17-2017-00003 — A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése —
A Soproni Szakképzési Centrum atfogo fejlesztése a lemorzsolodas csokkentése
érdekében megvalosult €s alkalmazando feladataink
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Cselekvési terv

2018 oktober 1.-i adatot:

A 2018/19-es tanévben a bevont 9T osztaly oktdber 1-i létszamadata: 27 f6

Hdny tanulo keriilt bevondsra a fejlesztésekbe a projekt keretén beliil?

Korrepetdlas:

Felzarkdztato foglalkozas — Turisztikai szakmai tantargy: 10 f6

Felzarkoztato foglalkozas — Matematika: 27 £6 ( intézményi kéltségvetésbdl finanszirozva heti 2 6ra/ 72
Ora éves Oraszam)

Tehetséggondozas:
Kollégiumi tehetséggondozas — matematika: 10 f6
Tehetséggondozds — sport: 10 f6

Mentoralas: 8 f6

Egyéb fejlesztés (a fejlesztés pontos meghatarozasa/f6):
Tanuldsmddszertan: 58 f6

Onvédelem: 24 f6

Eletpalya tanacsadas, foglalkozas: 25 f6

Fels6oktatds orientacio és életpalyatandcsaddsa: 34 f6
Mentalhigiéniai foglalkozasok: 52 f6

Részletezze az elért szakmai eredményeket, milyen tematika és/vagy modszer szerint haladtak a szak-
emberek, pedagdgusok, mely tanuloi teriileteket fejlesztették, hany éraban, milyen tipustutanulocso-
portos foglalkozas keretében?

A bevont osztaly minden tanuldja a 2019/20-as tanévben év végén tantargyi bukas nélkul teljesitette a
tantervi kovetelményeket.

A 2018/19-es tanévben a kovetkez§ fejlesztések valdsultak meg.
Eletpalya tandcsadas, foglalkozas: 25 fének 2 csoportban 6-6 tanéra egyéni tematika szerint.
Kollégiumi tehetséggondozds — matematika: 10 fének 1 csoportban 72 tandra egyéni tematika szerint.

Felzarkdztatd foglalkozas — Turisztikai szakmai tantargy: 10 fének 1 csoportban 72 tandra egyéni temati-
ka szerint.

Felzarkoztato foglalkozas — Matematika: 27 fének ( intézményi koltségvetésbél finanszirozva heti 2 6ra/
72 6ra éves draszam) egyéni tematika szerint

Tehetséggondozas — sport: 10 fének 1 csoportban 72 tandra egyéni tematika szerint.
Mentalhigiénias foglalkozas. 28 f6 2 csoportban 3-3 alkalom

A 2019/20-as tanévben a kovetkez§ fejlesztések valdsultak meg:

Kollégiumi tehetséggondozas — matematika: 8 fének 1 csoportban 72 tandra egyéni tematika szerint.
Felzarkdztato foglalkozas — Turisztikai szakmai tantargy: 10 fének 1 csoportban 36 tandra egyéni temati-
ka szerint.

Tehetséggondozas — sport: 10 fének 1 csoportban 72 tandra egyéni tematika szerint.

FelsGoktatas orientacio és életpalyatanacsaddsa: 34 fének 2 csoportban 18-18 tandra

Mentdlhigiénids foglalkozds a bevont osztalynak. 24 f6 1 csoportban 5 alkalom

Mutassa be, hogy melyek azok az egyéb fejleszté programok, rendezvények, mentori tevékenységek,
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amelyek a projekt keretében valdsultak meg és kézvetleniil vagy kézvetve hatottak a lemorzsolédds
csokkentésére!

A projekt keretében két alkalommal egészségnap is megrendezésre kerlilt. Az egészséges életmdd és tap-
lalkozas kozvetve hozzajarul a lemorzsolddas csokkentéséhez, ugyanis a jo tanulmanyi eredmény elérésé-
hez a testi egészség is rendkivil fontos.

Az 6nvédelem foglakozasok az 6nuralom megteremtésében és a konfliktusok kezelésében segitették a ta-
nuldékat, melyek szintén sziikségesek az eredményes tanuldshoz.

A tanuldsmoddszertan a sikeres tanuldsi technikak és mddszerek megismertetésében jatszott fontos szere-
pet, igy biztosan hozzajarult a lemorzsolddas csdkkentésében.

A mentordlds a kompetenciamérés és az éralatogatasok soran kivalasztott gyengébb képességli tanuldk
fejlesztését, felzarkdztatdsat segitette személyre szabott tanacsokkal.

Fels6oktatds orientacio és életpalyatanacsaddsa

A tovabbtanulasi tajékoztatd megismertetésével és a felsGoktatdsi képzések bemutatasaval kezd6dott az
életpalya tanacsadas. Az iskolankban kordabban végzettek kiilonb6z6 életpalyakat is bemutattak, melyek
soran az egész életen at tartd tanulds mellett az 6nkéntesség fontossagdra is felhivtak a figyelmet. Szak-
mai Uton is részt vettek a bevontak.

Eletpalya tanacsadds a bevont osztalynak:

A foglalkozas sordn a kiilonb6z6 szakmakkal és a betoltésiikhoz szlikséges képességekkel, adottsdgokkal
ismerekedtek meg a tanuldk. A redlis énkép kialakitasa érdekében 6nismereti tesztek, a palyavalasztas-
ban sordn pdlyaalkalmassagi tesztek kitoltésére keriilt sor.

Sz6 volt még az allaskeresésrdl, az allasinterjukrdl a munkahelyi feladatok és elvardsokrél mely soran fel-
késziiltek a didkok a munkaba allasra.

Mentalhigiéniai foglalkozasok:

A foglalkozasok a lelki egészség megébrzését illetve helyreallitdsat segitették. Az egyének kdzotti és a tar-
sadalomban jelenlévd konfliktusokat, azok kezelését ismerhették meg a didkok. Segitséget kaptak nem
csak az iskoldban sziikséges, hanem az otthoni és a tarsas, valamint az internetes kornyezethez valé al-
kalmazkoddashoz.

Részletezze, hogy milyen szinten épiil be a tanulocsoportos fejlesztés hosszu tavon (min. fenntartdsi
idészak) a tagintézmény pedagogiai programjaba!

Az iskolank a nevelési és tanuldsi eredményességrél sz6lé informdacidk alapjan fellilvizsgalja a stratégiai
és operativ terveit, biztositja a lemorzsolédast csokkentését, a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk felzar-
koztatasat.

A tanuldk személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat
alkalmaznak a pedagdgusaink az iskolankban. Ebben a folyamatban minden pedagdgus részt vesz, hang-
sulyosabb szerepe az osztalyfénoknek, a mentoroknak és az adott tanuldcsoportban magas draszamban
tanité pedagdgusoknak van.

A pedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg
a rajuk bizott tanulécsoportok fejlesztését.

Az intézményben dolgozé pedagdgusok figyelemmel kisérik a tanuldi teljesitményeket, a tanuldk ered-
ményeit. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha szlikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre. A tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredmé-
nyeit 6sszekapcsoljak, fejlesztési tervet készitenek.

Ha sziikséges, Uj utakat keresnek a tanulécsoportoknak és akar egyénileg is fejlesztve az érintett didko-
kat.

A fejlesztések megvaldsuldsa nyomon kovethet6 az intézmény dokumentumaiban is, a mindennapi gya-
korlatban (tandrai és tandran kivili tevékenységek).




2.

Kérjiik a kételez6en megvalésitandd, é6ndlléan nem témogathaté tevékenységek kéziil az /5 pontban
meghatdrozott

a) Eszkéz és infrastruktura fejlesztések a célok eléréséhez sziikséges infrastrukturdlis és eszkozfejleszté-
sek megvalésitdsa

b) informatikai eszk6z6k beszerzése

Ezeket részletesen feltiintetni és mellé irni, hogy hogyan csékkenti a lemorzsoloddst:

a) Eszkéz és infrastruktura fejlesztések a célok eléréséhez sziikséges infrastrukturdlis és eszkézfejleszté-
sek megvalésitdsa

b) informatikai eszk6z6k beszerzése

Samsung Galaxy Tab A 10.1" LTE tablet 68 db

Lenovo ThinkPad L 490 Notebook 8 db

Ezeket részletesen feltiintetni és mellé irni, hogy hogyan cs6kkenti a lemorzsolodadst:

Samsung Galaxy Tab A 10.1"" LTE tablet

A tandroknak kiosztott tabletek lehet6vé tették, hogy a didkok szdmadra az érakon megoldandd digitalis
feladatsorokat allitsanak 0ssze és ki is tudjak prébalni 6ket ugy, ahogy késébb majd a didkok meg fogjak
oldani 6ket az 6rakon.

A didkok a legkllénb6z6bb érakon tudtak a tableteken digitalis tartalmakat tanulmanyozni, illetve hozza-
juk kapcsolddo tesztfeladatokat megoldani (Kahoot, Regmenta).

Lenovo ThinkPad L 490 Notebook

A tandrakon a pedagdgusok a Notebook-ok segitségével olyan programokat is tudnak hasznalni, melyek a
matematika és szovegértés teriiletén, valamint szakmai targyak tekintetében az 6sszefiiggések atlatasat
segiti, ezdltal a tanulmanyi eredmények pozitiv irdnyu valtozasa kovetkezik be.

3.

Részletezze, hogy az akkreditalt pedagogus tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok milyen moédon
keriiltek beépitésre a pedagdgiai programba!

A tovabbképzési tapasztalatokat alkalmazzdk a pedagdgusaink a tanitas folyamataban melyek beépitésre
is keriltek a nevelési programunkba az alabbi fejezet felsorolt pontjaiban:
2.4 Az iskolaban folyd nevel6-oktatd munka pedagdgiai feladatai, eszkozei, eljarasai

2.4.1 Kiemelt céljainkhoz kapcsolddé feladatok, eszkdzok és eljarasok

2.4.2 Projektoktatds: A tanulasi eredmény alapu képzés

Oktatasi programunkban pedig az aldbbi fejezet felsorolt pontjaiban:
9. A tanulé tanulmanyi munkajanak irdsban, széban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési
maddja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

9.1 A tanulmanyi eredmény kialakitasanak alapelvei

9.4 Gyakorlatok értékelés

9.5 KiilsGs gyakorlatok értékelése

9.6 A szakmai projektmunka értékelése

9.10 Az otthoni felkésziiléshez el8irt irasbeli és szobeli feladatok meghatdrozasanak elvei és korlatai

A személyiségfejleszt6 programban az alabbi fejezet felsorolt pontjaiban :
3 A program megvaldsitasanak szinterei

3.1 Tandrai keretek

3.2 Tanéran kivili keretek

3.3 Egyéb lehet6ségek




Tevékenységeink, eredményeink

GINOP-6.2.3-17-2017-00003 — A szakképzési intézményrendszer atfogod fejlesztése — A Soproni
Szakképzési Centrum atfogo fejlesztése a lemorzsolodas csokkentése érdekében — palyazat kereté-
ben vallalt feladat és tervezett feladataink

Korrepetalas
o Felzarkoztato foglalkozasok
Tehetséggondozas
o Iskolaban és a kollégiumban
Mentoralas:
o Egyéb fejlesztés
Onvédelem
Eletpalya tanacsadas, foglalkozas
Mentalhigiéniai foglalkozdsok segitség nyujtas a végzds tanuloknak (6nbizalom erdsités,
koncentracio novelés, stressz kezelés)
Tanulasmoddszertan beépitve a tanérakba
A tananyag fejlesztéssel kidolgozott tananyagok, programok felhasznaldsa és beépitése az
oktatasba
SZAKI pélyaorientaciés programok ajanlésa, ezzel a palyaorientacios tevékenységilink segi-
tése
Az iskolan kiviili, az iskolai kotédést motivald kdzosségi programok, tanulmanyi utak



SZAKI

GINOP 6.2.3. projekt tananyagfejlesztés
A Soproni Szakképési Centrum teljes listaja a Centrum honlapjan talalhato.

l. Egészséges életmad és a kozgazdasag kapcsolat. Hogyan lehetséges?
A SZAKI program jellemzoi

1. A tananyag cime (fantdzianév és pontos megnevezés)

Egészséges életmod és a kozgazdasag kapcsolat. Hogyan lehetséges?

2. Mi a célja a tananyagnak? (1 bekezdés)

Interaktiv szakmabemutaté mely soran a kdzgazdasaggal és a vallalkozasi ismeretekkel
biiviil az érdekl6dok tudasa. Kézgazdasagi alapismeretek kviz, valamint kahoo
segitségével mikrookonomiai ismereteket szerethetnek a diakok, mely soran a
mikrodkonomia szerepl6knél (piac, haztartasok) ravetitiink, hogy miként befolyasolja a
kereslet és a kinalat az egészséges életmodunkat. Valamint, milyen lehet6ségeink vannak
a tudatos egészséges életmod alkalmazasara. Ezt kbvetden gyogy és fliszerndvényekbol
mindenki elkésziti a sajat uti csomagjat, valamint elkészitésre és megkostolasra kertil a
fliszervaj.

3. Milyen évfolyam(ok) szdmara javasolja a tananyagot? (altalanos iskolai évfolya-
mok)

Altalanos iskola 5-8 évfolyamig

4. A tananyaggal célzottan fejleszteni kivant kompetenciak (4 — 5 sor)

Anyanyelvi kommunikacio. Természettudomanyos kompetenciak: kulttra és a
kornyezet kozti kiilonbségek megértése. Matematikai kompetenciak: szamok és
mértékegységek biztos ismerete, grafikonok, képletek. Digitalis kompetenciak:
szamitogépes alkalmazasok, internet és elektronikus kommunikacio. Szocialis és
személykozi kompetencia. Kulturalis kompetenciak: esztétikai — miivészeti tudatossag
és kifejezOképesség. Az egészség megorzése, a higiénia és a taplalkozas szabalyainak
ismerete és ezek kamatoztatasa a sajat és a csalad életében. Konstruktiv kommunikacio:
tolerancia. Allampolgéri ismeretek.

5. Milyen tanuléi interaktivitast, tervezett tanul6i tevékenységek fog tartalmazni a
tananyag?

El6adas hallgatasa, kvizjatok, kahoo, internetes keresés, filmrészlet elemzés. Gyogy és
fliszernovények bemutatasa kép és digitalis formaban. Fliszervaj készitése és késtolasa.
Egyéni fliszercsomag 6sszeallitasa.




6. Milyen eszk6zok, anyagok és helyszin sziikséges a tananyag kiprobalasahoz? (2 —
3 sor)

Tanterem, tablet, laptop, projektor. Kvizkerék, vaj, fliszernévények, keverétal, fakanal,
kés, villa, ollo, papirtalca, kifli vagy kenyér kockazva.

7. A tananyagfejlesztés soran milyen szoftvereket, alkalmazasokat kivan alkalmaz-
ni?

Windows, Android operacios rendszer, kahoo.

8. Milyen tervezett produktumok késziilnek a foglalkozasok soran?

Fliszervaj, egyéni flizsercsomag.

Id6utazas a Fertdparton

A SZAKI program jellemz6i

1. A tananyag cime (fantazianév és pontos megnevezés)

Iddutazas a Ferté-parton.

2. Mi a célja a tananyagnak? (1 bekezdés)

Utazasra hivunk minden kedves érdeklodot az el6z6 szazadokba. A Ferto-part torténel-
mét, hagyomanyos foglalkozasait mutatjuk be. A magyar konyhamiivészet a magyar kul-
tura egyik fontos eleme, amely valtozatos, kreativ ételekkel, egyedi és karakteres izvi-
laggal rendelkezik. Etkezési kulturank sok évszazados torténelmi fejlédés eredménye,
melyhez Magyarorszag jo természeti adottsagai €és az évszazados tradicionalis allattartas,
novénytermesztés kapcsolodik. A kenyérsiités, f6zés, tarolas €s ételhordas eszkozeivel,
valamint hagyomanyos étrenddel, népi ételekkel, receptekkel ismerkedhetnek meg a
résztvevok. Egy levendulas siitemény helyi motivummal torténd diszitése zarja a progra-
mot, melyet haza is vihetnek az érdekl6dok.

3. Milyen évfolyam(ok) szaméra javasolja a tananyagot? (altalanos iskolai évfolyamok)

Altalanos iskola 5-8 évfolyamig

4. A tananyaggal célzottan fejleszteni kivant kompetencidk (4 — 5 sor)

Anyanyelvi kommunikaci6. Természettudomanyos kompetencidk: kultiura és a kdrnye-
zet kozti kiilonbségek megértése. Matematikai kompetencidk: szamok €s mértékegysé-
gek biztos ismerete. Digitalis kompetenciak: szamitogépes alkalmazasok, internet €s
elektronikus kommunikacié. Szocidlis és személykozi kompetencia. Kulturalis kompe-
tencidk: esztétikai — miivészeti tudatossag €s kifejezoképesség. Az egészség megorzése,
a higiénia és a taplalkozas szabalyainak ismerete €és ezek kamatoztatasa a sajat és a csa-
1ad ¢életében. Konstruktiv kommunikécio: tolerancia.




5. Milyen tanuldi interaktivitast, tervezett tanuldi tevékenységek fog tartalmazni a tan-
anyag?

Idegenvezeztés hallgatasa, figyelés a helyl motivumokra és a konyhamiivészet eszkozei-
re. Népi ételek, receptek keresése. Motivum tervezése, és a diszités rajzoléasa, elvégzése.

6. Milyen eszkozok, anyagok és helyszin szlikséges a tananyag kiprébalasahoz? (2 —3
sor)

Fertdszéplaki Tajhaz. (Kivalthato a helyi népi motivumok gylijteménye papir formaban,
a konyha miivészet eszkozei kép és digitalis forméaban.) Tablet, levendulés siitemény, di-
szitéshez tojas, cukor, magok (di0, tok), virdgszirom. Internet elérhetdség

7. Atananyagfejlesztés sordan milyen szoftvereket, alkalmazasokat kivan alkalmazni?

Android operacios rendszer.

8. Milyen tervezett produktumok késziilnek a foglalkozdsok soran?

Levendulas sitemény, amit mindenki sajat maga diszit fel.




Tananyagfejlesztés

GINOP 6.2.3. projekt tananyagfejlesztés

A Soproni Szakképési Centrum teljes listaja a Centrum honlapjan talalhato.

l. Fuggvenyek és alkalmazasaik

1. A tananyag jellemzo6i

A tananyag cime

Fiiggvények és alkalmazasaik

Mi a célja a tananyagnak? (2 — 3 mondat)

Az anyag célja egyrészt az altalanos iskolai tananyag ismétlése €s az 0 tananyag elmélyitése,
masrészt a fliggvények alkalmazasa a hétkoznapi élethez hasonlé esetekben, a modellalkotas,
a ,,mi van akkor ha” tipust elemzések képességének megalapozasa.

Milyen évfolyam(ok) szamara javasolja a tananyagot? (2 sor)

A 7-8. évfolyamnak javasoljuk a tananyagot, ezzel eldsegitve a tanulok palyaorientacios, jo-
vobeli dontéseit. Tisztabb képet kapjanak a kozépiskolai oktatasrol.

Milven iskolatipusban, milven szakmahoz kotodoen javasolja a tanuléok szamara (altalanos is-
kola, szakgimnazium, szakkozépiskola) a tananvagot? (2 sor

9. osztaly,
12. osztély.

Jellemezze a tananyagot hasznald célcsoportot (szakmaspecifikus-e, specialis tudas, el6kép-
zettség, stb) ? (2 sor)

A tananyag felhasznalasahoz eldismeret nem sziikséges, az elso rész altalanos iskolaban is al-
kalmazhat6. A témakor minden képzési szinten eléfordul, minden kdzépiskolédban felhasznal-
hato.

A tananvaggal célzottan fejleszteni kivant tanuldi kompetenciak (4 — 5 sor)

A tananyag fejleszti a matematikai gondolkodast, gyakoroltatja az 6sszetartozé mennyiségek
kozotti kapcsolatok matematikai nyelven torténd megfogalmazasat. Lehetéve teszi egyszerii
modellek megalkotasat, végiil az eredmények ismeretében elemzd gondolkodésra nevel. A
tananyag alkalmazésa szdmitogépen torténik, ezért a matematikai kompetencian til a techno-
lo6giai kompetencia is fejleszthetdvé valik. A feladatok megértéséhez, értelmezéséhez jo szo-
vegértés sziikséges.
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Kérem, jellemezze, hogy milyen terjedelmii tananyagot tervez, kérem, pontosan irja le, hany

45 perces foglalkozast dlel fel a tananyag, ha nem 6sszefiiggé a tananyag, akkor hany feladat-
bol fog allni a tananyag koriilbeliil? (2 — 3 sor)

A tananyag harom tanitasi napot, naponta 6 tanitasi orét tartalmaz. igy 6sszesen 18 darab, 45
perces oOraval terveziink. Az elsd és mésodik napi tananyaggal inkébb egy-egy tankdnyvi lec-
ke Osszefoglalasa, ismétlése €és begyakorldsa a cél, mig a harmadik napon a tanultak alkalma-
zasat mutatja be szakmai problémakon. Elképzelésiink szerint a feladatokat a gép generalja,
annyit, amennyi az 6ra menetének, idobeosztasanak megfelel.

Nem egybefiigg6 tananyagok esetében (feladatgyiijtemény, IKT feladatok, tananyagelemek,
applikaciok vagy poszter, vizualis elemek esetében) jellemezze a tananyag tervezett mennyisé-

gét! (2 — 3 sor)

A tananyag 18 tanitasi 6ra anyagat 6leli fel, harom témakorbe sorolva. Az elsé az elséfoku
fliggvényekkel kapcsolatos feladatokat tartalmaz, felelevenitve az altalanos iskolai ismerete-
ket is. Egy masodik, nagyobb blokk a kdzépiskolaban tanult fliggvényeket gyakoroltatja. Az
anyag harmadik része bemutat néhany problémat, amit felsébb évfolyamokon mas, szakmai
tantargyaknal (ligyvitel, készletgazdalkodasi-, raktarozasi feladatok) felhasznalhatok.

Milyen eszkozok, anyagok, fizikai koriilmények, tanterem sziikséges a tananyag Kiprobalasa-
hoz? (2 — 3 sor) (az eszkozoket és anyagokat 1 tanulécsoportra kell meghatarozni)

A tananyag hasznalatdhoz szamitogépekre (esetleg szamitogépes teremre) van sziikség, inter-
netkapcsolattal, tanari irdnyitas esetén kivetitdvel. A tananyag (terveink szerint) internetbon-
gészbében futna, igy mas szoftverre nincs sziikség.

A tananvag fejlesztés vagy hasznalata soran sziikséges-e szoftver(ek) hasznalata? Ha igen ak-

kor melyek ezek?

A tananyagot a GeoGebra szoftverrel tervezziik elkésziteni. Ez oktatasi célokra ingyenes és
szabadon felhasznalhatd. Ha ezen kiviil még mas szoftverek alkalmazasa is sziikséges, akkor
olyant fogunk valasztani, amely oktatasi célokra ingyenesen és korlatlanul felhasznalhato. A
tananyag alkalmazasakor egy internetbongészd futtatasara van sziikség, ami szintén ingyenes.

Tervezi-e Kiilso partner (cég, vallalat) bevonasat a tananvagok megvaldsitasa soran?

| Nem.

Egyéb informéacié, megjegyzés
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Il. Kbzgazdasag és az egészséges életmod

I. A tananyag jellemzoi

A tananyag cime

| A kozgazdaséagtan és az egészséges életmod 6sszefonddasai.

Mi a célja a tananyagnak? (2 — 3 mondat)

A tananyag célja, hogy egy interaktiv szakmabemutat6 soran kozgazdasagi és vallalkozasi is-
meretekkel bévitse az érdekldddk tudasat. A kigondolt tananyagot szamitogépen, vagy table-
ten, okostelefonon hasznalhato kvizjatékokon és kahoot nevii jatékon keresztiik sajatithatjak
el, illetve az interaktiv tdbla hasznalataval. A tananyag k6zgazdasagi alapismereteket, ezen
beliil mikro- és makrodkonomiai ismereteket (piac, haztartasok, allamhaztartas), vallalkozasi
ismereteket tartalmaz, tovabba, hogy milyen szerepet jatszik a kereslet és a kinalat az egészsé-
ges ¢életmodunkat. Ezen feliil feltarja, hogy milyen lehetéségeink vannak a tudatos, egészsé-
ges ¢letmod alkalmazdsara, ezzel erdsitve a helyi gazdasag fejlodését. Ezt kovetden a helyi
gyogy és fliszernovényekbdl mindenki elkésziti a sajat uti csomagjat, valamint elkészitésre és
megkostolasra kertiil a foglalkozas soran elkészitett fiiszervaj.

Milyen évfolyam(ok) szamara javasolja a tananyagot? (2 sor)

A 7-8. évfolyamnak javasoljuk a tananyagot, ezzel el6segitve a tanuldk palyaorientacids, jo-
vobeli dontéseit. Tisztabb képet kapjanak a kozépiskolai oktatasrol.

Milven iskolatipusban, milven szakmahoz kotédden javasolja a tanulok szamara (altalanos is-
kola, szakgimnazium, szakkozépiskola) a tananyagot? (2 sor)

Az altalanos iskola 7-8. évfolyamos didkjai részére javasoljuk a tananyag bemutatéasat, foku-
szalva a kdzgazdaséagtani alapok és az egészséges ¢életmdd fontossagara.

Jellemezze a tananyagot hasznalg célcsoportot (szakmaspecifikus-e, specialis tudas, el6kép-
zettség, stb) ? (2 sor)

Fels6 tagozatos didkok korében (7-8. évfolyam) hasznalhatd tananyag kialakitasa a cél, tehat
az alsobb tagozatot mar elvégzett tanulok részére késziil. Matematikai alapmiiveletek ismerete
sziikséges.

A tananyaggal célzottan fejleszteni kivant tanuldi kompetenciak (4 — S sor)

Anyanyelvi kommunikacid, konstruktiv kommunikéci6. Matematikai kompetencia: 0ssze-
adas, szorzas, osztés, kivonas alkalmazas szintjén vald hasznalata, koordinata rendszer hasz-
nalata, szazalékszamitas ismerete. Természettudomanyi kompetencia: foldrajzi tér és id6 ér-
telmezése, bioldgiai ismeretek: ndvények élettani ismeretei, novények felismerése. Digitélis
kompetenciak: szamitogépes alkalmazasok, szoftverek ismerete, internet és elektronikus kom-
munikécio készségszintli hasznalatanak elsajatitdsa. Fejlesztendd a kulturalis kompetencia:
esztétikai — miivészeti tudatossag és kifejez6képesség. Allampolgari ismeretek. Vallalkozoi
kompetencia.
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Kérem, jellemezze, hogy milyen terjedelmii tananyagot tervez, kérem, pontosan irja le, hany
45 perces foglalkozast dlel fel a tananyag, ha nem 6sszefiiggé a tananyag, akkor hany feladat-
bol fog allni a tananyag koriilbeliil? (2 — 3 sor)

Hérom tanitasi napon 6x45 perc tanora sziikséges, az elsé napon a kozgazdasagtani alapisme-
retek jatékos elsajatitasa a cél, a feladatokat online feliileten és interaktiv tabla segitségével
alakitjuk ki. A masodik napon a természettudomanyi ismeretek dsszekapcsolasa folyik a koz-
gazdasagtannal, majd a harmadik napon a tudas gyakorlati alkalmazasa, fliszervaj készitésé-
vel.

Nem egybefiiggé tananyagok esetében (feladatgyiijtemény, IKT feladatok, tananyagelemek,

applikaciok vagy poszter, vizuilis elemek esetében) jellemezze a tananyag tervezett mennyisé-

gét! (2 —3 sor)

A foglalkozasok soran interaktiv tablan kivetitett feladatok és instrukcios segitségével folyik
az oktatds. A foglalkozas elsd napjaiban paros €s csoportos feladatok jellemzdek, valamint

frontalis munka. A harmadik napon a mar megszerzett ismeretek gyakorlati felhasznalasa fo-
lyik.

Milyen eszkozok, anyagok, fizikai koriilmények, tanterem sziikséges a tananyag kiprobalasa-
hoz? (2 — 3 sor) (az eszkozoket és anyagokat 1 tanulécsoportra kell meghatarozni)

Sziikséges eszkdzok, az iskola technikai infrastruktarajanak felhasznalésa: szamitogép, table-
tek, projektor, interaktiv tabla, internet hozzaférés. A didkok szamara sziikséges eszkdzok:
irbeszkoz és papir. Tovabba a fliszervaj elkészitéséhez sziikséges alapanyagok ¢€s eszkdzok.

A tananyag fejlesztés vagy hasznalata soran sziikséges-e szoftver(ek) hasznilata? Ha igen ak-
kor melvek ezek?

Sziikséges a szoftver hasznalat a tananyag fejlesztése soran. A felsorolt feladatok szemlélteté-
se interaktiv tdblan torténik, igy az ehhez megfeleld szoftver(ek) hasznalata sziikséges a digi-
talis tananyag fejlesztéséhez.

Tervezi-e kiils6 partner (cég, vallalat) bevonasat a tananyagok megvaldsitisa soran?

| Nem tervezem

Egyéb informéacid, megjegyzés

13



HumanerG&forras fejlesztési terv

Bevezetés

A humaéneréforrés tervezés célja olyan integralt emberi eréforras program kidolgozéasa, mely a szer-
vezeti célokat az emberek céljaival 6sszhangban kivanja elérni. A munkaerd, avagy létszam-terv:
kozéppontjaban a szervezeti célok eléréséhez sziikséges szamu és dsszetétel(i alkalmazott biztosita-
sa all.

A fertédi Porpaczy Aladar Kozépiskola képzési f6 profilja 1946-t6]1 mezdgazdasagi jellegili volt.
Rendszervaltas utan kihasznalva az osztrak hatar kozelségét a képzési paletta boviilt, igy 1994 6ta
miikodik iskolankban magyar-osztrak tigyintézoképzés, mely a két allam kozti megallapodas alap-
jan sajatos képzési rendszerének kdszonhetéen egyediilallo hazankban. A kooperacios modell diak-
jai 12. évfolyam végén magyar érettségit, majd 13. évfolyam végén osztrak jog szerint érettségi-
képesit6 vizsgat tesznek. 2014 szeptemberben indult a turisztika szakunk, mely a térség nagy szaba-
su turisztikai fejlesztése, illetve a munkaerdigényekre reagalva tortént.

A szakképzésében a dudlis képzés fontos szerepet tolt be. A duélis képzés soran a szakképzési fel-
adatok az oktatasi intézmény (mint elméletet tanitd) és a gazdasag szerepl6i (mint gyakorlatot bizto-
sit6 valos termelési helyszin) kozott oszlik meg, mint felel6sségben, mint a koltségek alapjan. Egy
intézmény sikerének legfontosabb tényezd6je az ember. Olyan iskolai kérnyezetet és kultdrat és tu-
dast kell atadni, mely megteremteni, felszabaditja a didkok alkotokészségeit, energidit, hogy ezzel
hozza tudjon jarulni a sikerhez és 6sztonozze Oket a cselekvésre. A rohamosan fejlédd és valtozé vi-
lagunkban elengedhetetlen, hogy a valtozasokhoz ©nall6an, rugalmasan tudjunk alkalmazkodni.
Csak az az iskola tud t6bbet nyujtani a diakjainak, amely folytonosan meg tud djulni, nyitott min-
den valtozasra, és amelynek pedag6gusai az tjitasokat nyomon kdvetve folyamatosan képzik magu-
kat.

A Szakképzés 4.0 4j stratégia alapja harom pilléren nyugszik, melynek f6bb elemei a kovetkezdk:

e Karrierlehet6ség: a tovabbképzési tervek biztositsak a folyamatos tudas elsajatitast. (lasd ké-
s6bbiekben)

e Vonzo kornyezet: iskolankban megvaldsult. Iskolank targyi feltételei adottak, illetve modern
Uj épitésii iskolaépiilet all rendelkezésre.

e Naprakész oktatdi tudas: A szakmai tanitasban jelenleg is 8 f6 6raadé segit, akik gyakorld
szakemberek és a gazdasagi élet aktiv szerepld. Igy 6k naprakész tudast adnak at diakjaink-
nak. A késdbbiekben is szeretnénk ha egy igy maradnak, s6t ha lesz ra lehetdség bévitjiik az
oraadok szamat. Persze ehhez az is kell, hogy nem csak elhivatottsagbol, de anyagilag is
megérje nekik a jol keresd szakmak mellett iskolankban 6raadénak lenni.

Fontos megemliteni, hogy a szakoktatok korének bévitésére is sziikség van. Jelenleg iskolankban
nincs szakoktatd, (ez a képzések jellegébdl is adadik, hiszen kézgazdasag és turisztika agazatokban
oktatjuk a diakokat). A dualis képzés soran fontos az olyan szakoktaté képzés, ahol a gazdasag sze-
repl6i a munka fortélyai mellett pedagdgiai tudasra is szert tesznek, ezzel is biztositva a tudasat-
adast. A mai vilagunkban az Y és Z generaciok gyermekit lekotni, munkara és fegyelemre tanitani
egész mashogyan kell, mint 20 évvel ezel6tt, ezért kell a folytonos megujulas, nem csak az elméleti,
de a gyakorlati képzés soran is. Az IKT eszk6zok rohamos fejlédése megkdveteli a kozoktatasban
1év6k folyamatos fejlédését, tudas bovitését.
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A mai kor emberének - mint a civil életben, mint pedig a munka vildgaban - nem elég csak az el-
méleti tudas! A gyakorlatiassag, a varatlan helyzetekhez alkalmazkodas, a probléma megoldasa és
kezelése is ugyan olyan fontossa valt, hiszen a mindennapi életiink része. Ezek elsajatitdsdhoz azon-
ban olyan oktatasi moédszereket is kell alkalmazni a pedagogusoknak, ami a tanuldkat felkésziti a
gyakorlatiassagra.

Uj munkaer6 felvételének munkaterve

1.A munkapalyéazat kiirasa Hivatalos forma szerinti meghirdetés

. ,

K?{sitési kévetelméry’élyézatok tanulmanyozasa, szétvalogatasg

Van-e megfelel6 palyaza

3.A palyazok kiértesitése > w

4. Az interju lefolytatasa > Feljegyzések

Kivalasztasi szempontoﬁ 53A tapasztalatok Gsszegzése

!

6. A nyertes palyazo kivalasgtasa

7.A palyazok kiértesitése Kiértesitok

8. A nyertes palyazo felvétele

D
A
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Az iskolaban tanitok kor szerinti bemutatasa

Eletkor KOZ}smereu ) Sl €V- | Minddsszesen
tantargyat tani- ) i : folyamon tani-
t6k Szakmai elmé- | Szakmai gya- 16k
let tantargyat korlati tantar-
tanitok gyat tanitok
Férfi | N6 Férfi | N6 Férfi | N6 Férfi | N6 Férfi | N6
35-39 éves 1 1
40-44 éves |2 2
45-49 éves |1 5 1 1 1 3 6
50-54 éves 2 2
55-59 éves |1 2 1 2
60-64 éves 1 1
Osszesen |4 10 1 1 1 1 6 12
Kozismeretet taniték megoszlasa
6
5
5
4
3
2 2 2
2
1 1 1
| | |
0
35-39 éves 40-44 éves 45-49 éves 50-54 éves 55-59 éves 60-64 éves

W Kozismereti tantargy Férfi = Kozismereti tantargy NG
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Nyugdijazasi hullam

Az adatokbdl latszik, hogy nyugdijazasi hulldmra el6szor 5 éven beliil (3 f6 esetében) kell szamita-
ni, ami az 6sszlétszamhoz viszonyitva 16,6%-0s csokkenést mutat.

A kovetkez6 hullam 10 éven beliil torténik, (2 f6 esetében) 11,1% cs6kkenést mutat

A legnagyobb hullam 15 éven beliil torténik (9 f6 esetében) amikor is a jelenlegi 6sszlétszam 50 %-
a. Bizunk benne, hogy a sikeres pedagbégus életpalya modell még tébb fiatalt fog a pedagégus szak-
maba behozni, és akkor folyamatos lesz a munkaerd utanpétlas a kézismereti tanarok esetében. A
szakmai tandrokndl iskolank profiljabdl adéd6an nem varhatd erés hulldm bekovetkezése. Itt is
meg kell emliteni, hogy a gazdasagi életbdl valo még t6bb 6raado behozatala segitené a nyugdija-
zasi hullambdl ad6do problémak megoldasat is. Ehhez most segitséget nyujt az 6raadok heti 14 ora-
ban val6 foglalkoztatasa, igy egy ember esetén heti 4 6raval tobb 6ra keriilhet kiosztasra. Vélemé-
nyilink szerint a kozismereti és szakmai tanarok kozoétt egyre kisebbé valik a szakmai szakadék, hi-
szen a kozismereti tanarok a lexikalis tudas mellett a didkok egyéb kompetenciait is fejlesztik, ezzel
is hozzasegitve a szakmai kompetenciak megerdsitését.

Korfa

60-64 éves 1

55-59 éves BBl < |
50-54 éves I
40-44 éves _

35-39 éves 1

-4 -2 0 2 4 6 8
W Férfi m N6

A korfan is egyértelmiien latszik a fent emlitett nyugdijazasi hullam, a 45-49 évesek kimagasl6an
vannak az iskolaban (3 férfi és 6 n6). Az 6sszes férfi pedagdgus szamahoz viszonyitva is (6 f6b6l
50 %-os arany a 3 f6 férfi pedagogus).
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Rovidtavi tovabbképzési tervek:

A kit6lt6 pedagogus:

Fejlesztési tertiilet

A vélasztott fejlesztési mbdszer:

Matematika tanar

Kozismereti tantargyi to-
vabbképzés

nem akkreditalt tovabbképzésen vald
részvétel

Matematika tanar

Bullying (internetes zakla-
tas)

konferencian, workshopon val6 rész-
vétel

Magyar nyelv és iroda-
lomtanar

Kozismereti tantargyi to-
vabbképzés

tanfolyamon valo részvétel

Komplex természettudo-
manyok tanara

Szakképzési agazathoz, tan-
targyhoz kapcsolddo képzés

fels6oktatasi tovabbtanulas, diplo-
maszerzés (BA, MA)

Testnevelés tanar

Egészségnevelés - mentalhi-
giéné

pedagdgus szakvizsga megszerzése

Informatika tanar

Szakképzési agazathoz, tan-
targyhoz kapcsolddé képzés

tanfolyamon val6 részvétel

Torténelem tanar

Kozismereti tantargyi to-
vabbképzés

fels6oktatasi tovabbtanulas, diplo-
maszerzés (BA, MA)

Torténelem tanar

IKT, digitalis kompetencia-
fejlesztés

nem akkreditalt tovabbképzésen vald
részvétel

Német nyelv tanar

IKT, digitalis kompetencia-
fejlesztés

nem akkreditalt tovabbképzésen valo
részvétel

Német nyelv tanar

Kozismereti tantargyi to-
vabbképzés

nem akkreditalt tovabbképzésen vald
részvétel

Német nyelvtanar Tehetséggondozas hospitalas munkako6zdsségen beliil
tudasmegosztas a centrum tagintéz-
Angol nyelvtanar Konfliktuskezelés ményei kozott

Angol nyelvtanar

Szakképzési agazathoz, tan-
targyhoz kapcsolddé képzés

felsGoktatasi tovabbtanulas, diplo-
maszerzés (BA, MA)

Szakmai tanar

Kornyezeti nevelés

tanfolyamon val6 részvétel

Szakmai tanar

Szakképzési agazathoz, tan-
targyhoz kapcsolddé képzés

tanfolyamon val6 részvétel

Szakmai tanar

IKT, digitalis kompetencia-
fejlesztés

fels6oktatasi tovabbtanulas, diplo-
maszerzés (BA, MA)
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Gyakorlati oktatasvezetd

Szakképzési agazathoz, tan-
targyhoz kapcsolddo képzés

konferencian, workshopon val6 rész-
vétel

Kollégiumi neveld

Egészségnevelés - mentalhi-
giéné

hospitalas munkakozodsségen beliil

Kollégiumi nevel6

Kornyezeti nevelés

tanulmanyuton valo részvétel

Kollégiumi neveld

Kornyezeti nevelés

tanulmanytton vald részvétel

Rovidtavu tovabbképzési tervek dsszefoglalas

6 f6

5f6

5f6

46

3f6

216

1f6

1f6

0f6

A révidtavi tovabbképzési tervek alapjan késziilt oszlopdiagrammon lathatd, hogy tilnyomoérészt a
szakképzési dgazathoz, tantargyhoz kapcsolod6 képzéseken fognak részt vesznni pedagdgusaink,
szam szerint 6t f&vel. Ezen feliil magas szamban vesz részt négy 6 a kdzismereti tantargyi tovabb-
képzéseken. Tovabba a mai kor igényeihez igazodva nagy hangsulyt fektet iskolank az IKT és digi-
talis kompetencidk fejlesztésére a munkatarsak korében is, ilyen jellegli képzésen harom kollégank
fog részt venni. Kapcsolodva a digitalis vilaghoz, tovabbi, az internettel szoros dsszefiiggésben allg
képzésen harom kolléga vesz majd részt, mely képzésnek a témaja maga az internetes zaklatas
(Bullying) lesz. Elkeriilhetetlen a téma érintésével, hogy fokozott figyelmet kell forditanunk didkja-
ink egészségének és kivalo mentalhigiénés allapotanak megorzésére, illetve ezt milyen mddon tehe-

4 f6

116 1f6
1
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3f6 3f6
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tik meg, ilyen képzésen vesz részt az iskola két munkatarsa. A harom tovabbi képzésen egy-egy kol-
léga vesz részt, mint példaul tehetséggondozas, kornyezeti nevelés és konfliktuskezelés.

Fejlesztési méd

pedagdgus szakvizsga megszerzése _ 116
tanulmanyuton valo részvétel _ 2 f6
konferencian, workshopon valé részvétel _ 2f6
hospitalds munkak6zdsségen beliil _ 2 f6
nem akkreditalt tovabbképzésen vald részvétel _ 416
tanfolyamon valé részvétel _ 26
fels6oktatasi tovabbtanulas, diplomaszerzés (BA, MA) _ 2 f6
konferencian, workshopon vald részvétel _ 26

0f6 1f6 2f6 3f6 416 5f6

A fenti sdvdiagrammon, ahogy lathaté, a rovidtavu fejlesztési médok kozott leginkabb a nem akkre-
ditalt tovabbképzésen, illetve az akkreditalt tovabbképzésen vald részvétel preferalt leginkabb, leg-
tobben ilyen modokon, szam szerint négy-négy pedagogus fejlesztheti majd magat az elkovetkezen-
d6 években.

Két-két f6 tanulmanyiuton, konferencian és workshopon, tanfolyamon fogjak fejleszthetik magukat.
Tovabbi rovidtavu fejlesztési mdd a hospitalas a munkakdzosségen beliil, a felsGoktatasi tovabbta-
nulas, diplomaszerzés (BA, MA), amelyekben tovabbi két-két pedagdgus bevonasa a cél.

Egy f6 pedig a pedagdégus szakvizsgat fogja megszerezni.
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Hosszu tavu tovabbképzési tervek:

Fejlesztési terlltek - hosszutav

Kornyezeti nevelés I, ? 6
Palyaorientacié . 1 6
Projektmenedzsment I 1 f6
Konfliktuskezelés nummmmmmmmm 1 f6

Egészségnevelés - mentalhigiéné I ? {5

Gyermek- és ifjusagvédelem I 2 f6
Vallalkozasi, pénzligyi kompetenciafejlesztés mmmmmmm 1 f6
Szervezet- és mingségfejlesztés (tananyagfejlesztés) I 1 {6
Tehetséggondozds I 1 f6

Szakképzési dgazathoz, tantdrgyhoz kapcsolddd képzés s 2 {6
Konfliktuskezelés nummmmm—m 1 f6
IKT, digitalis kompetenciafejlesztés nmmmmm 1 f6

Tanitds-tanulas (Pedagdgiai modszerek, Alternativ pedagogiak, Pszicholdgia) i, 2 6

0f6 1f6 2f6 3f6

A fejlesztési teriiletek hosszitavi tervezése soran nagy hangsulyt kapott a kornyezeti nevelés. Bar
elmondhato jelen generaciorol iskolankban, hogy nagymértékben kornyezettudatos beallitottsagtiak
didkjaink, mégis ennek megerdsitésére két f6 oktatot jeloltiink ki. Hasonlé mértékben fejleszteni
kivant teriiletek kollégaink korében az egészségnevelés — mentalhigiéné, gyermek- és ifjusagvéde-
lem, a szakképzési agazathoz, tantargyhoz kapcsolédé képzés és a tanulas tanitasanak készsége,
mindezeken a képzéseket két-két fével fognak részt venni pedagogusaink.

Az egyarant fejleszteni kivant teriiletek még a projektmenedzsment és konfliktuskezelés. Ezen terii-
letek fejlesztése nem csupan didkjainkkal val6 egyiitt toltott idé kapcsan hoznak majd eredménye-
ket, hanem az iskolai szervezeti kultura kiegyenstlyozott miikédéséhez is sokban hozzajarulnak
majd, itt egy-egy f6 vesz majd részt a képzéseken. Szakképzési dgazathoz, tantargyhoz kapcsol6do
képzésben két f6 pedagdgus fog részt venni.

A pélyaorientacids és a tehetséggondozasi teriilet fejlesztése hivatdsunkbdl adéddan elengedhetetlen
minden évben, ezeken a fejlesztéseken egy-egy 6 fog részt venni.

Vallalkozési, pénziigyi kompetenciafejlesztésen, szervezet-és mingségfejlesztés (tananyagfejleszté-
sen), IKT és digitalis kompetenciafejlesztésen egy-egy f6 kolléga fejlesztése a terv.
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Masodik Esély terv

Sopron vérosaban ¢s a Soproni Szakképzési Centrum muikodésének teriiletén az utobbi idokben- ha
nem is nagy szamban- de emelkedett azoknak a fiataloknak a szdma, akik képzettség nélkiil hagyjak
el az iskolat. Szamukra a munkavallalas és a sikeres munkaerdpozicid meglehetésen korlatozott.
Magyarorszag szakképzési politikdja felismerte az orszadgos szintii tendenciat és olyan eszkdzoket
biztosit a szakképzd iskolaknak, melyek segitik ezeknek a fiataloknak az ujabb esély megteremté-
sét.

A Soproni Szakképzési Centrumnak kiemelt célja, hogy azoknak a fiataloknak is képzési lehetdsé-
get biztositson, akik nem tudtak éIni az iskola adta elsd eséllyel, akik nem voltak sikeresek a tanu-
lasban, akik vagy buktak vagy végzettség nélkiil hagytak el az iskolat.

Célunk a tanulméanyok folytathatosdganak, a munkatapasztalatok beszamitadsanak és az egyéni tanu-
lasi 1igényeknek megfeleld oktatdsszervezési kornyezet kialakitasa. A rossz iskolai tapasztalattal €s
bizalomdeficittel érkezd didkok megnyerése és sikerhez juttatasa.

Szabalyozdsunkban a centrumszintii irdnyado eljarasokat és lehetdségeket az intézményi eljarasok,
¢s folyamatok egészitik ki.

Harom programot hirdetiink meg, a Dobbanto, Palyaorientacios €s Miihelyiskolat. Ezt kiegésziten-
do két tanulasszervezési modszert, a Beszamitast és az Egyéni tanrendet. Illetve egy kapcsolattartasi
eljarasi folyamatot azokkal a fiatalokkal, akik tanulményaikat megszakitva hagyjak el az oktatasi
intézményeket.

A centrum szabalyozdsanak keretein beliil torténd intézményi folyamatok leirasa teszi teljessé azt a
programot ami alkalmat ad arra, hogy a masodik eséllyel rendelkezd fiatalok iskolai élete segitd €s
tamogaté legyen.

1.Dobbanto6 program

A szakképzési centrumunk képzési lehetdséget biztosit azok a fiataloknak, akik betdltottek a 16.
¢letéviiket, tehat mar nem tankdotelesek, de nem rendelkeznek altalanos iskolai végbizonyitvannyal.
Ok abba a Dobbant6 programba 1éphetnek, mely segit a szocialis és szaktargyi kompetenciainak a
fejlesztésében, a program lassitott tempdban, jelentds pedagogus €s segitd tdimogatassal van jelen a
fiatal tanulmanyi életében. A program soran a képzés fokuszal a palyavalasztasra, arra, hogy a hi-
anyzo6 palyairanyt megtalalhassak a fiatalok, hogy nekik tetszd szakmat valaszthassanak, mely segit
abban, hogy elégedett, szakmailag érett felndttek lehessenek.

1.1. A program tartalmi elemei
A tanulasi kornyezet komplex megvaltoztatasaval igyeksziink segiteni azoknak a didkoknak, akik
eddig a sikertelenség miatt nem érezték jol magukat az iskolaba.
C¢l: a didkok tanuljak meg hogy a munka vilagaban hogy kell érvényesiilni. Ennek érdekében:
- amegvaltozott a tanulasi kornyezetben a gyakorlaté a hangsuly.
- a didkoknak folyamatos szakmai tdmogatas nyujtasa, hogy biztonsaggal mozogjanak ebben
az 0j tanulasi kdrnyezetben.
- amunka vilagaban helytalljanak.
A centrum dontése esetén kertil tovabbi kidolgozésra.

1.2.  Technikai sziikségletek, HR forrasok megjeldlése, felelds személy megnevezésével
Technikai sziikségletek: Miihely, gyakorlati hely létrehozasa, illetve alkalmassa tétele a dobbanto
programhoz

HR erdforrasok: szakmi gyakorlatban jartas kollégak

Felelds személy: Igazgato, illetve az altala kijelolt személy

1.3. A fejlesztendd kompetencia teriiletek,
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A tanuldi kompetenciafejlesztés iranyaba mutato szemlélet és gyakorlat erdsitése

Gyakorlottsag:
- jartassagok
- készségek
Konstruktiv elemek:
- értékek, beallitodasok
- Onismeret, tarsadalomismeret
- etikai sajatossagok

1.4.  Orakeretek, 6raszamok, és iitemtervek
- Szaktantargyi ismeretek bovitése heti 21 ora
- IKT eszkozok hasznalata heti 2 6ra
- Onismeret heti 2 6ra
- Egyiittmtikddés heti 1 6ra
- Tanulas tanuléasa heti 1 6ra
- Kommunikacios készségek fejlesztése heti 2 ora
- Allas interju, onéletrajz és motivacios levél irdsa stb heti 1 6ra
- Munkhely valasztas szempontjai (erésségek, gyengeségek, tesztek kitdltése) heti 2 ora
- Munkavallaloi ismeretek heti 2 6ra

1.5. Tanul6i keretszamok, szakmai orientaciok megjelolése
A centrum dontése esetén keriil kidolgozasra.

2. Palyaorientaciés tanulécsoport:

A tanul6 a palyaorientacids osztalyt tanitd pedagoégus kozdsség javaslata alapjan 1éphet vissza az
agazati alapképzésbe a kovetkezd tanévben vagy folytathatja miihelyiskoldban, ha betoltotte a 16
¢letévet.

2.1.A palyaorientacios munkakozosség Osszetételeinek meghatarozasa
- a szakmai munkak6zdsségek: turisztikai szakma és a kdzgazdasagi szakma kijeldlt képvise-
161,
- minden kdzismereti munkacsoport képviseldje,
- az érintett osztalyfonokok.

2.2.A tovabbi szakemberek (fejlesztd pedagogus, palyaorientacios szakember, kiilsé vallalati tréne-
rek, listainak 6sszeallitasa
- fejleszté pedagdgusok: az palyaorientaciohoz kapcsolodo készségek és képességek fejleszté-
se
- palyatanacsado6 tanarok: a palyaismeretek és a palyavalasztashoz sziikséges onismeret bovi-
tése. Feladatai: palyaorientacidos napok szervezésén, palyaorientacids kotédo eldadasokon,
filmvetitéseken, lizemlatogatasokon valo részvétel megszervezése.
- kiilsé vallalati trénerek

2.3. az osztaly tantervének rovid dsszefoglaldsa vagy kidolgozésanak hatarideje

A tanulok jovobeli személyes célja a jovore valo felkésziilésben fontos helyet foglal el a palyaorien-
tacios foglalkozas.

Cél, hogy a tanul6 biztos alapot kapjon ahhoz, hogy a jovében felmeriilé problémakkal konnyebben
megkiizdjon. jovore vonatkozd személyes célok rendszere egy komplex struktira, amely magéban
foglal egy viselkedési tervet, a magvalositashoz sziikséges eszkdzok kivalasztasat, emellett a sze-
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mélynek értékelnie kell sajat motivumait, értékeit, érdeklodését és emellett a kornyezete elvarasait,
normat is szem el6tt kell tartania.

2.4. az id6keretek, litemterv, naplozas rendjének leirdsa

Idokeret: 1 tanitasi év

Utemterv: a centrum dontése utdn

Naplozas: A palyaorientacids naplot a felelds pedagogus vezeti. Rogziti: mikor, hol, milyen iddke-
retben és milyen tevékenységet folytatott, koordinalt, melyet alairasaval igazol.

2.5. az agazati alapképzésbdl vald évkozi atlépés eljarasrendje

Eljarasrend:
Az eljarasrend az didkok alapvetd érdekeit szolgalja
A palyaorientaciés munkacsoport €s osztalyfonoki feladatok
Osztalyfonok:
- figyelemmel kiséri a didkok eldrehaladasat, konzultal az egy osztalyban tanitokkal
- probléma esetén jelez a palyaorientaciés munkacsoportnak, egylitt megbeszélik a didk hely-
zettét
A pélyaorientacié munkacsoport eldzetesen feltarja a didk tanulmanyi helyzetét, majd elkésziti az
alabbiakat
- Interju a didkkal és a sziildvel kiilon-kiilon és egyben
- Interju az 6t tanitokkal (egyosztalyba tanitok)
- Esetleirés
- Javaslat az atlépésre
Osztalyfonok:
- sziilovel vald egyeztetést kovetdn beszerzi az atlépéshez sziikséges sziildi kérvényt

Igazgatoi dontés

- az igazgato az eléje tart dokumentumok figyelembevételével megvitatja a palyaorientacidés mun-
kacsoporttal az esetet

- hatarozatot hoz az atlépésrol

Adatok atadasa
A didk azonositasara szolgdlo alapadatokat: név, cim, levelezési cim, sziiletési id6pont, anyja neve,
TAJ szdma, OM azonosito jel,
Tovabba az alabbi iratok
- el6z6 bizonyitvanyok, értesitok
- jogviszonyanak kezdetét, el6z6 jogviszonyok
- jogviszonyhoz kapcsolodo egyéb adatakok (tantargyi felmentések, Hatarozatok)

3. Miihelyiskola

A miihelyiskola azoknak a tanuldknak a szamara nyitott, akik kilencedik évfolyamon tobb targybol
bukottak, igy a tanulot nem évfolyamismétlésre, hanem a miithelyiskoldba is lehet javasolni, ha be-
toltotte a 16 életévet.

3.1.  abelépési feltételek, a felvételi eljaras meghatarozasa (jelentkezési protokoll, felelds)
Jelentkezési protokollfelelds: az iskola igazgatoja, illetve az altala kijeldlt személy: miithelyiskola
felelds. Tovabbi felelds: a 9. évfolyamos osztalyfondk.
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Eljarasrend:
1 A jelentkezési feladatok:
Osztalyfénok:
- atanév végén jelez a miihelyiskola feleldsnek, egyiitt megbeszélik a didk helyzettét
- sziildvel valo egyeztetést koveton beszerzi az atlépéshez sziikséges sziildi kérvényt
Miihelyiskola protokollfelelds:
- Interju a didkkal és a sziilével kiilon-kiilon és egyben
- Esetleirés
- Javaslat az atlépésre

2. Igazgatoi dontés

- az igazgato az eléje tart dokumentumok figyelembevételével megvitatja a miihelyiskola feleldssel
az esetet

- hatarozatot hoz az atlépésrol

4. Adatok atadéasa
A didk azonositasara szolgdlo alapadatokat: név, cim, levelezési cim, sziiletési id6pont, anyja neve,
TAJ szdma, OM azonosito6 jel,
Tovabba az alabbi iratok
- el6z6 bizonyitvanyok, értesitok
- jogviszonyanak kezdetét, el6z6 jogviszonyok
- jogviszonyhoz kapcsolodo egyéb adatok (tantargyi felmentések, Hatarozatok)

Iddkeretek, csoportlétszamok

- A képzés személyre sz610, ezért az idOkeret is személyre szol. A csoport 1étszam minél ki-
sebb min. 2 f6 max. 5 f6

- részszakképesitések meghatdrozésa, tanterv rovid Osszefoglaldja és a teljesitési helyszinek
feltételei, listaja

- A centrum dontése alapjan

- felelds szakmai tanarok kijelolése részszakképesitésenként

- Az iskola igazgatdja jeloli ki

Tanulmanyi elérehaladas értékelési rendszere, vizsgara bocsatas feltételei
Mivel a tananyag elsajatitasa nem tanévhez kotott, a cél, hogy a kotelezd elmélet elsajatitasatasat
kovetden a gyakorlati rész¢ legyen a hangsuly. Cél: a végzettség, illetve a részszakképesités meg-
szerzése
A tanulmanyi elérehaladas és az értékelés is folyamatos:

- akozismereti targyak tekintetében adott

- agyakorlat tekintetében folyamatos havi szobeli értékelés, évvégén jegy formajaban.
A vizsgara bocsatas feltétele: a kdzismereti targyak és a gyakorlat teljesitése.

4. Tanulasszervezési eljarasok

Beszamitas
Uj elem a Soproni Szakképzési Centrum intézményeinek tanulasszervezési modszereiben a besza-
mitas (Szktv 62.) és az egyéni tanrend (Szktv.61.).
A beszamitas kdzismereti tantdrgyakbdl illetve szakmai targyakbol akkor lehetséges, ha:
a. atanuld koézismereti tantargybol mas iskoldban vagy masik tanévben mar teljesitett.
b. bizonyos szakmai tantargyaknal, melyeknél a tanuld a munkaerdpiacon megszerzett szakmai
gyakorlatat kivanja érvényesittetni.
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Ezekben az esetben az intézmény egyéni mérlegelés alapjan dont. A tanuld vagy térvényes képvise-
16je nyolc napon beliil élhet fellebbezési jogaval, melyet a Soproni Szakképzési Centrum fdigazga-
tojanak cimez. A Foéigazgatd nyolc napon beliil dontést hoz, mely ellen mar nincs tovabbi jogor-
voslati lehetdség.

4.1.a. a beszamitasi bizottsag vagy a dontéselokészitok dsszetételének meghatarozasa

- igazgato

- szakmai igazgatohelyettes

- a szakmai munkako6zdsség vezetok: turisztikai szakma ¢€s a kozgazdasagi szakma

4.1.b. ligyrendek, a kérelem elbirdldsanak meghatarozasa idokeretek megjelolésével
A beszamitas maddjai:
Azonos szakmacsoport esetén nincs sziikség megfeleletetésre, az el6zéek — hozott eredmények
alapjan keriilnek beszamitasra a tantargyak. Ez a 9 és a 10 évfolyamon lehetséges.
Mas szakmacsoportbdl jovo didkok esetében az alabbiak szerint:

- A didk/gondviseld kérése az osztalyozo vizsgakra

- Igazgatoi hatdrozat a didk részére, melyben engedélyezi az osztalyozo vizsgat

- Osztalyozo6 vizsgak kiirasa, illetve a gyakorlati 6rak potlasanak rendje

- 10 évfolyamot kovetden a szintvizsga letéte.
Amennyiben a didk a 12. évfolyamot kdvetden érkezik az iskoldba, szamara a kétéves technikus
képzést tudjuk biztositani. Ebben az esetben az idegen nyelvi felkészitést is biztositjuk a torvény
alapjan a didkoknak.

4.1.c. abeszamitasba vehet6 tantargyak intézményeként torténd meghatarozasa

Kozismereti €s azonos tartalmi szakmai elméleti tantargyak esetében tantargy elfogadasi kérelmet
kovetden a jegyek elfogadasaval torténik.

Szakmai tantargyak esetében addigi bizonyitvanyai alapjan, egyértelmiien atveheték a mar meglévd
jegyek. Ha nem egyezik a tantargy akkor egyénileg szervezett osztalyozo vizsga szervezésével.

A beszamitassal kapcsolatos dontés az igazgato hatdrozatban foglalja.

4.1.d. a beszamitasi kérelem formatuma
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Tantargy elfogadtatisi kérelem

|Ikmldsz;’|m"1 iy T | I Titkarsagra érkezett*; |

TANULO ADATAI

Név: Sziiletési hely és id6:
Szakképzés: Munkarend:
Osztily: Képzési forma

KORABBI KEPZES ADATAI

Intézmény
Képzés/Szak: Munkarend:
ELFOGADTATNI KIVANT TANTARGY(AK)

Tantirgy neve: Milyen tantargy beszamitasat kéri:
Képzés szintje (a megfelel
alap/kozép

Tantirgy neve: Milyen tantérgy beszamitasat kéri:
Képzés szintje (ame
alap/kézép

Tantérgy neve: Milyen tantérgy beszamitasat kéri:

Képzés szintje (s megfelelst ke alshizni)
alap/kozép

A kérelmet papir alapon, aldirva kell leadni.

A kérelemhez minden esetben csatolni kell a kordbbi tanulmanyok elvégzését igazold okiratot,
illetSleg ezck hirelesiterr masolatat. A kérelemhez mellékelni kell tovdbba: més intézményben
teljesitett targyak esetén a tantervi egységek hirelesiteti masolatat;

A hianyos, rosszul kitoltdtt vagy val6tlan tartalmi kérelmek elutasitésra keriilnek
Alairdisommal igazolom, hogy az dltalam szolgdltatott adatok megfelelnck a valosagnak.
Pertid, ;ivsisisnis DO caviss DAD

Tanulé aldirdsa
Az alibbi kérelemnek helyt adok:

Fertéd, ............ hé ...... nap

igazgaté

* A csillaggal jelalt részeket a titkirsdg 181t ki

4.2. Egyéni tanrend

Az egyéni tanrendet azok a tanuldk vehetik igénybe, akiknek életvitele nem teszi lehet6vé a rend-
szeres iskolai vagy tanorai jelenlétet.
Az alabbi fiatalok esetében adhat6 ki egyéni tanrend:

SNI, BTMN vagy egyéb tanulasban akadalyozott fiatalok, akiknek tanuldsa a tanul6 vagy
torvényes képviselGje szerint nehezebb egy osztalykozosségben.

mentalis vagy fiiggdségi betegségben szenveddk, akik kozosségi jelenléte nem megoldhato
tanulasukban aktiv tevékenység id6igénye miatt akadalyoztatottak: dolgozo, élsportolo, be-
teget apolo, gyermeket varé vagy neveld fiatalok

beszamitas alapjan tébb tantargybol mar felmentett tanuld

A Centrum iskolainak igazgatéi ezen fiataloknak kotelesek kérelem alapjan megvizsgalni az egyéni
tanrendben tanulas lehet6ségét és dontésiiket irasban indokolni. Dontése el6tt az igazgaté hianypot-
last kérhet igazol6 dokumentumokroél, vagy illetékes szerezetek allasfoglalasarol. Az egyéni tanrend
kiadasa a kovetkezd feltételek teljesiilése mellett adhat6 ki:

nem lehet az egyéni tanrend indok a szocidlis probléma

a képz6 intézmény minden egyéni tanrendben tanul6 mellé mentort biztosit

az a tanuld, aki egyéni tanrendben tanul, koteles egy- az iskola altal meghatarozott 6raszam-
ban és id6pontban biztositott- tanulasmédszertani képzésen részt venni.

az egyéni tanrendben tanul6 fiatal szamonkérésének rendjét az oktatasi intézmény maga ha-
tarozza meg

az egyéni tanrend tartalmat, a tanulas {itemét a tanul6, a mentortandr és az iskola kdzosen
hatarozza meg.

nem kaphat egyéni tanrendet a tanulé a szakmai 6rakon
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e az egyéni tanrendet és annak indokait, valamint azt, hogy a tanul6 milyen médon tudott ez-
zel a lehet6sséggel élni, az iskola rendszeres id6kozonként megvizsgalja, de legkésébb a fél-
év végén.

4.2.a. a kérelmek elbiralasanak eljarasrendje az iskolaban

A kérelmeket minden esetben az osztalyf6nok el6zetes egyeztetését kvetden az iskola igazgatdja-
nak kell leadni.

Eljarasrend:

Osztalyfénok: a sziilével valé egyeztetést kvetdn beszerzi az atlépéshez sziikséges sziil6i kérvényt.
Tovabbi feladatai

- Interju a diakkal és a sziil6vel kiilon-kiilon és egyben

- Esetleiras

- Javaslat az atlépésre

Igazgatbi dontés: az igazgat6 az eléje tart dokumentumok figyelembevételével megvitatja az osz-
talyfénokkel az esetet, majd hatarozatot hoz az atlépésrol

4.2.b. atanrend miikodésének id6kerete (1 vagy 2 tanév)

Az egyéni tanulmanyi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhetd. Mivel minden didknal egyedi
ezért mindenkinél egyénileg keriilt megallapitasra a miikddésének id6kerete. Figyelembe kell venni
a diak jelenlegi tanulmanyi helyzetét, illetve az 6t eddig tanitok véleményét a helyes tanrend kiala-
kitasaban.

4.2.c. az egyéni tanrendesekkel foglalkozé mentorok és tdmogato tanarok kijelolése

1. Akozismereti és a szakmai munkakozosségek képviseldi

2. Az érintett osztalyfénokok.

4.2.d. az egyéni tanrend kereteit nem érintd fejlesztési programok megnevezése (kotelez6en
latogatott fejlesztési orak és azok id6kerete, pl.modszertan

Kiilon kérésre, az iskola igazgatdjanak engedélyével a tanulo latogathatja a fejlesztési programokat.
Az id6keret a tanulmanyi helyzettdl fligg.

- felzarkoztatas

- korrepetalas

- tehetséggondozas

- egyé iskolai rendezvények, programok

4.2.e. az egyéni tanrendes tanuld tanulmanyi tervének kotelezo elemei (kérelem részeként
benyujtando): tananyag, kotelez6 konzultacid, irasbeli beszamolasi kotelezettség,
osztalyozo vizsgak.

- Az egyéni munkarend nem mentesiti a tanul6t egyetlen tantargy tanulmanyi kévetelményei-
nek teljesitése alol sem. Ezen id6szak alatt a tanul6 ugyan mentesiil a kitelez6 és egyéb fog-
lalkozasokon valé részvétel al6l, nem kell megjelennie az 6rakon, de folyamatosan késziil-
nie, tanulnia kell. Az egyéni késziilés soran, ideje alatt a felkészitésérdl a sziilé6 gondosko-
dik.

- Abban az esetben ha a tanul6 nem Magyarorszagon él, de magyar allampolgar, akkor szama-
ra szintén lehetséges az egyéni munkarend szerinti tanitas. Az ilyen esetben a diak részére
teljesen specialis egyéni munkarendet kell meghatarozni.

- Az iskola valamennyi kotelez6 tanorai foglalkozasa al6l felmentheti a tanult. Ez alél kivétel
a gyakorlati képzés. Azokbol a tantargybol amibdl a diak oralatogatas alol felmentést ka-
pott, osztalyozo vizsgat koteles tenni meghatarozott id6 alatt. Err6l a tényrol hatarozatot
kap, amiben egyértelmiien le vannak irva az osztalyozo vizsgak ideje.

28



4.2.f. atanulmanyi el6rehaladas feliilvizsgalati rendje, az egyéni tanrend visszavonasanak
feltételei

- Ha atanul6 nem teljesiti az elvart kovetelményeket, nem teljesiti a kiirt osztalyozo vizsga-
kat, illetve azokon nem felelt meg a minimum kovetelményeknek, akkor az egyéni tanrend
visszavonhatd.

- Ha az egyéni munkarend tartama alatt a tanul6 neki felréhaté okbo6l két alkalommal nem je-
lenik meg az osztalyozé vizsgan, vagy két alkalommal nem teljesiti a tanulmanyi kdvetel-
ményeket, a kovetkezd félévtdl csak iskolaba jarassal teljesitheti a tankotelezettségét.

4.2.g. akérelem {irlapja és kotelezd mellékletei (Centrum szinten egységes)
Javaslat:
Fejléc

Kérelmezo neve
cime:
Elérhet6ségei

Kérelem egyéni tanulmanyi tanrend igényléséhez
Tisztelt Igazgat6 Ur/Asszony!

Név: oo, osztaly................. tanul6 ezuton szeretném kérni, hogy szamomra a
20....... tanévben egyéni tanulmanyi tanrendet engedélyezni sziveskedjék.
INOKIASOMI: ... et e e e e

FAVAR:1E10)0) F:1 L TR koY= 170 ) Lo} 1. LN
Tisztelettel:

Tanul6 alairasa Sziil6/gondvisel6 alairasa
OsztalyfOnok VEIEMENYE: ...ttt

Fertod, ........ BV i, 316 S nap alairas

4.3.Kapcsolattartas a tanulmanyaikat félbehagyo fiatalokkal

Centrumunk kiemelt feladatai kozott kezeli az iskolat képzettség nélkiil elhagyé fiatalokat. A speci-
alis programjaink nekik is szélnak, célunk az, hogy minél t6bb lemorzsolodott fiatal visszatalaljon a
képzésiinkbe és a szamukra megfeleld képzési format taldljanak- igény szerint tanadcsadasi timoga-

tasunkkal- melyek hozzasegitik 6ket ahhoz, hogy a munkaerépiacon sikeres és képzett munkavalla-
16k lehessenek.

4.3.a. akapcsolattartas formaja és gyakorisaga

A képzettség nélkiil tavozé fiatalokkal kapcsolatos kommunikacio és kapcsolattartds médjai: elekt-

ronikus levelezés, telefon.

Gyakorisaga: havi szinten

4.3.b. adminisztrativ modszerek az eltavozaskor

A kilép6 papirokkal egyiitt a diak elérhetGségeinek elkérése, lehet6leg egy iskolai k6zos csoport fel-
vétele torténjen me.

Az intézmény egy ,,Utankdvetés” cimii Excel tablazatban gytijti az adatokat.
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4.3.c. akapcsolattartasért felel6s személyek megnevezése
Felel6se az ifjusagvédelmi felel6s, vagy fejleszté pedagégus, vagy iskolapszichologus, vagy peda-
gogiai asszisztens, vagy barki, akit az igazgaté megbiz.

4.3.e. akapcsolati forumok megtervezése- tanacsadasi napok stb.
Havi szinte, egy fix nap

4.3.f. akapcsolati matrixok megtervezése
A nyomon kovetés gyakorisaga havi 1 alkalom

Osztalyfénok Ifjusagvédelmi felelGs Igazgato altal megbi-
vagy fejleszt6 ped. vagy | zott személy/ ellen6rz6
stb

Tanul6 1
Tanulo 2
Tanulé 3
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Alapkészségfejlesztési terv

1. Az Alapkészségfejlesztési terv hatokore

Az Alapkészség fejlesztési terv a Soproni Szakképzési Centrum (tovabbiakban Centrum) intézmé-
nyeiben tanul6i jogviszonnyal rendelkezd, 9. osztalyos tanuloknak) lemorzsolodas csokkentését az
alapkészségek fejlesztésével tdmogatd intézkedések terve, amely a Soproni Szakképzési Centrum
Komplex fejlesztési tervével. a Masodik esély tervével, valamint azon intézményeknél, ahol az Or-
szagos Kompetencia Mérés eredményei alapjan intézkedési tervet kellett késziteni és az hatdlyban
van (az érintett intézmények az intézkedési terviiket az 5.2 fejezetben nevesitik), ott ezzel dsszhang-
ba késziilt el.

Az Alapkészségfejlesztési terv a Soproni Szakképzési Centrum vezetése altal jovahagyott, hatokore
a Centrum fenntartdsaban 1évo 0sszes intézményre kiterjed.

2. Elvéarasok az Alapkészségfejlesztési terv kialakitasahoz
A Centrum az Alapkészségfejlesztési terv kialakitasahoz az alabbi alapelveket hatarozta meg:

o az Alapkészségfejlesztési tervben megtervezésre keriilé mérések, megfigyelések alapjan
fejlesztési tevékenység megtervezése sziikséges, ugyanakkor altaldnos kompetencia fejlesz-
tés mérés, megfigyelés nélkiil, a korabbi pedagbgiai tapasztalatokra épitve is lehet végezni;

e az Alapkészségfejlesztési tervben megtervezésre keriild mérések, megtigyelések célja, hogy
a tanulok lemorzsoldédasanak megeldzéséhez, fejlesztéséhez informacidt nyutjtsanak, ezért
minden mérésnél, megfigyelésnél sziikség van olyan dsszefoglald, elemzd-értékeld doku-
mentumra, amely minden érintett szereplé szamara lehet6vé teszi a fejlesztési, beavatkozasi
tevékenységeinek megtervezését;

e az Alapkészségfejlesztési tervben megtervezésre keriil6 mérések, megfigyelések értékelései
osztalyonként, azon beliil tanulénként Osszesitve is legyenek elérhetdk, amely alapjan az
egy osztalyban tanito tanarok értekezlete a fejlesztésekkel kapcsolatos dontéseket meghoz-
za;

e az Alapkészségfejlesztési terv alapjan végzett tevékenységeket a munkakozosségek, az in-
tézmények, illetve a Centrum éves munkatervében sziikséges megjeleniteni;

e az Alapkészségfejlesztési tervben megfogalmazott elvardsok/beavatkozasok a terv céljaival
(3. fejezet) Osszhangban legyenek;

e a tervezett beavatkozasok vegyék figyelembe a tanuldk terhelhetdségét, a beavatkozasokat
megvalositd humanerdforras rendelkezésre allasat, az anyagi eréforrasok elérhetd mennyi-
ségét;

o az Alapkészségfejlesztési terv megvalosulast az intézmények vezetdi, illetve a Centrum ki-
jelolt szakemberei ellendrzik, értékelik. Az értékelés alapjdn minden tanév végén az intéz-
mények éves munkatervében, illetve a Centrum éves munkatervében szabalyozott médon
az Alapkészségfejlesztési terv feliilvizsgalata megtorténik.

3. Az Alapkészségfejlesztési terv céljai

Az Alapkészségfejlesztési terv célja a 9. osztalyos tanuldk alapkészségfejlesztésével kapcsolatos
feladatok Centrum szinti szabalyozasa.

Az alapkészségfejlesztés célja a tanulok tanulmanyi sikerességiikhoz, vagy tehetségiik kibontakoz-
tatdsdhoz sziikséges, de nem megfelelden fejlett alapkészségeik sziikséges szintre hozéasa (felzar-
koztatas), tanulok holisztikus megismerése a hatékony fejlesztésiik érdekében, a tanulasi sikeresség-
hez sziikséges tanulasi hatékonysagra valo felkészitése (tanulasra valo alkalmassag megteremtése, a
tanulas tanulasa).

A szabalyozas két szinten torténik:

1. Centrum szinten
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2. Intézményi szinten

Centrum szinten azok az alapkészségfejlesztési feladatok jelennek meg, melyek minden intézmény-
ben egységesen megvaldsitasra kerlilnek. A megvalositas az egységes elvarasok szerint intézményi
hatokorben torténik. Centrum szinten a tanuldk tovabbtanuldshoz, tehetségiik kibontakoztatdsdhoz
leginkabb sziikséges alapkompetencidknak mérésére, megfigyelésére keriil sor az egyéni és csoport
szintli fejlesztési 1épések megtervezése érdekében. A centrum szinten bemeneti mérések (fejlesztést
megalapoz6 informaciok gyiijtése) és a fejlesztési tevékenységek eredményességének vizsgalatat
biztositd kimeneti mérések megvalositasara kertil sor.

Az Alapkészségfejlesztési tervben intézményi szintli mérések az intézmény specialis teriiletein (pl.
specialis szakmai kompetenciak, a centrum szintli mérések altal biztositott informaciokon tali, spe-
cifikus informaciok) vagy az intézmények csak a sajat hataskorébe betartozo teriileteken (pl. a tanu-
161, illetve csoportszintii fejlesztési tevékenységek negyedévente sziikséges feliilvizsgalatdhoz sziik-
séges koztes mérések, vizsgalatok elvégzése) jelenithetd meg.

4. Az alapkészégek fejlesztéséhez a tanuldi informécio gytlijtések rendszere

4.1 Centrum szinti informacio6 gytijtések
A Centrum szinten, minden intézményben egységesen az alabbi teriileten torténnek mérések, adat-
gyljtések:

e matematika,

e szovegerteés,

e alemorzsolodasban vald veszélyeztettség

o koztes mérések az egyéni vagy csoportos fejlesztések korrekcidja érdekében.
Az intézményeknek lehetdségiik van a 2. fejezetben megfogalmazottak alapjan ezeken a teriileteken
kiegészité méréseket végezni, ha annak alapjan gytijtott informéciok Iényegesen eltérnek a Centrum
szintli mérés informaciditol. Ezek a mérések, megfigyelések a 4.2 fejezetben taldlhatok
A matematika és szovegértés teriilet mérése a GINOP-6.2.2-VEKOP-15-2016-00001 azonosité sza-
mu kiemelt projektben kidolgozott, a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal altal biztosi-
tott mérdeszkdzzel torténik. A mérés tanév elején (bemeneti mérés) és a tanév végén (kimeneti mé-
rés) valosul meg. A mérés lebonyolitdsa (eljarasrend) a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzési Hi-
vatal altal meghatarozott eljarasrend szerint torténik. A mérés célja a tanulok matematika és szoveg-
értés alapkompenciainak fejlettségének mérése.
A mérési eredményeket az NSZFH biztositja az eljarasrendjében megadott formatumban (Excel tab-
lazat), az eredmények elemzését, értékelését az 1. mellékletben meghatarozott értékelési utmutatd
alapjan az intézmények mérési csoportjai végzik.
A lemorzsolodasban valo veszélyeztetettség sziirés az osztalyban tanitd tanaroknak az eszkozben (2.
melléklet) megadott szempontok szerinti megfigyeléseinek eredményeit, és az osztalyban zajlo mé-
rések eredményeinek és értékeléseinek Osszesitését tartalmazza, amely alapja az egy osztdlyban ta-
nitd pedagogusok osztalyértekezletén hozott fejlesztési tevékenységekkel kapcsolatos dontéseknek.
A méréeszkoz a 2. melléklet szerinti lemorzsolddasi veszélyeztetettségi kérddiv €s a felhasznalast
segité modszertani utmutatok.
A szlirés célja a tanulok mérési eredményeinek, komplex megfigyeléseinek értékelése alapjan a cso-
portszintli fejlesztési igények meghatarozasa (mind a kognitiv teriileteken, mind a tanulas tanulésa,
mind a tanulok személyiségéhez kapcsolodo teriileteken), a lemorzsolddasban veszélyeztetett tanu-
16k korének meghatarozasa és az adataikra épiilo fejlesztési tervek meghatarozasa.
A lemorzsolodas veszélyeztettség szlirés lebonyolitasa tanévenként és intézményenként kialakitott
eljarasrend szerint, amely kialakitasahoz a Centrum éves munkatervében a mérfoldkovek (a méré-
sek lezarasanak, az elemzések elvégzésének, illetve az osztalyértekezletek megtartdsdnak hataride-
je) rogzitésre kerlilnek. Az intézményenkénti eljarasrendek az intézmények éves munkatervének ré-
szeként keriilnek elkészitésre.
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Felelosok:

Matematika Szovegeértés Lemorzsolddasban valo
veszélyeztettség
Porpaczy Aladar igazgatohelyettes | igazgatdhelyettes igazgatohelyettes
Szakképzd Iskola,
Kollégium

Koztes mérések az egyéni vagy csoportos fejlesztési tervben leirt elérehaladéas kontrolélasara, az
egyéni vagy csoportos fejlesztési tervek esetleges korrekcidjanak elvégzése érdekében. A koztes
mérés célja, dokumentumai, litemezése, lebonyolitisa egyéni vagy csoportos fejlesztési tervekben
talalhatok. Feleldsok a fejlesztést végzd pedagodgusok

4.2 Intézményi szintli informacié gyijtések

A Porpaczy Aladar Szakképzd Iskolaban mindkét nappali képzésnél nagy jelentdsége van az idegen
nyelvek tanitdsanak, hiszen megfeleld nyelvtudas nélkiil sem a magyar-osztrak képzésben, sem a tu-
risztikai képzésben nem szerezhetnek technikusi végzettséget a jovoben a tanulok. Az idegen nyel-
vek tanitasat sokszor megneheziti a magyar nyelv szabalyainak nem megfeleld szintli ismerete; né-
hany tanul6 ugyanis nem rendelkezik kelld ismeretekkel a szofajokrol, a mondatrészekrdl, az egyes
szavak mondatban bet6ltott szerepérdl. Emiatt sok id6 elmegy nyelvtani alapfogalmak tisztazasaval,
ami értékes 1d6t vesz el az idegen nyelv tanitasatol.

A mérés célja a 9. évfolyamos nyelvi el6készitd és turisztikai osztalyban a nyelvtani ismeretek fel-
mérése.

A mérés a magyar nyelv és irodalmat, valamint az idegen nyelveket tanitd tanarok altal 6sszeallitott
feladatlap segitségével torténik. A feladatlap és a javitasi utmutatd elkészitésére a tanév kezdete
elott keriil sor és a titkarsdgon biztonsagosan elzarva taroljak a felhasznalasig. A mérésre a tanév el-
sO hetében kertil sor egy idegen nyelv ora keretében. Az értékelés a magyar nyelv és irodalom tan-
targyat tanitd tanarok feladata, az elsé tanitasi hét végéig kell az értékelést elvégezniiik a munkako-
z0sség-vezetd koordinalasaval, valamint leadniuk az iskolavezetés részére a titkarsagon.

Az elso félév végén a tanév elején végzett mérést megismeételjiik, hasonlo feladatlappal €s lebonyo-
litassal az esetleges korrekciok elvégzésére.

5. Atanul6i alapkészégek fejlesztésének rendszere

5.1 Centrum szinti tanuldi alapkészégek fejlesztésének rendszere

A Centrum szinten, minden intézményben egységesen az alabbi teriileten torténnek fejlesztések:
e matematika,
e szovegértés,
e tanulas tanulédsa, tanuldsmodszertan (TMT).

A matematikai alapkészség fejlesztése az alabbi keretben torténik:
1. a fejlesztés egyéni és csoportsziikségleteit az osztalyban tanitd tanarok értekezlete alla-
pitja meg;
2. A fejlesztés négy szinten valosul meg:
a. osztaly szintl fejlesztés matematika tantdrgyi tanitasi 6rakon tanmenet szintii ter-
vezéssel (felelds: matematika oktatok);
b. osztaly szintl fejlesztése egyéb (kommunikécido/magyar nyelv és irodalom, tarsa-
dalomismeret, természetismeret, szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozéasok,
...) tantargyi tanitasi 6rdkon tanmenet szintli tervezéssel (felelésok az érintett ok-
tatok).
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c. kiscsoportos fejlesztés felzarkoztatd foglalkozasokon csoportos foglalkozasi terv
szintll tervezéssel (felelds: matematika oktato).

d. egyéni szinti fejlesztés mentoralas keretében egyéni foglalkozasi terv szintii ter-
vezéssel (felelosok: mentorok).

A szovegértés alapkészség fejlesztése az alabbi keretben torténik:
1. a fejlesztés egyéni és csoportsziikségleteit az osztalyban tanitd tanarok értekezlete alla-
pitja meg;
2. A fejlesztés négy szinten valosul meg:

a. osztaly szintl fejlesztés kommunikacié/magyar tantargyi tanitasi 6érdkon tanme-
net szintl tervezéssel (felelds: kommunikacidé/magyar oktato);

b. osztaly szintli fejlesztése egyéb (matematika, tarsadalomismeret, természetisme-
ret, szakmai elméleti és gyakorlati foglalkozasok, ...) tantargyi tanitdsi 6rdkon
tanmenet szintl tervezéssel (felelosok az érintett oktatok).

c. kiscsoportos fejlesztés felzarkoztatd foglalkozasokon csoportos foglalkozasi terv
szintli tervezéssel (felelds: kommunikacié/magyar nyelv és irodalom oktato).

d. egyéni szinti fejlesztés mentoralas keretében egyéni foglalkozasi terv szintii ter-
vezéssel (felelosok: mentorok).

A matematika, a szovegértés fejlesztési tevékenyégek dokumentalasa az alabbi dokumentumokkal
torténik:
1. a tanitasi ordk, szakmai gyakorlatok keretében torténd alapkészségfejlesztések dokumen-
talasa tanmenettel;
2. akiscsoportos €s egyéni felzarkoztatd foglalkozasok keretében torténd alapkészségtejlesz-
tések dokumentalasa foglalkozasi tervekkel (elsd és feliilvizsgalt tervek).
3. amentoralas keretében végzett egyéni szintli fejlesztések dokumentéalasa egyéni fejlesztési
tervvel és egyéni elorehaladasi napléval;
4. amérésekhez, sziiréshez kapcsolodo elemzésekkel, 6sszegzésekkel;
5. a fejlesztés hozzdadott értékének a dokumentalasa a fejlesztési tevékenységet megalapozo
bemeneti mérés és a folyamat végi kimeneti kontroll mérés 6sszehasonlitd elemzésével;

A tanulas tanuldsa alapkészség fejlesztése az alabbi keretben torténik

A tanulasmoddszertani alapkészségek fejlesztésére a tanulashoz sziikséges 4 teriileten keriil sor: tanu-
lasi szokasok; tanuldshoz sziikséges képességek; tanulasi modszerek és a tanuldsi motivacio. A fej-
lesztés széles hataskore miatt bemeneti mérésre nem kertil sor (a fejlesztésre keriild teljes spektrum
méréséhez sok, tulzott terhelést jelentd mérések elvégzésére enne sziikség, amely nem ad lényege-
sen tobb 11j informacidt az eddig e teriileten felgytilt pedagogiai tapasztalatokhoz képest).

A tanulasmoddszertan (TMT) éves fejlesztésének 1épései:

1. A 9. osztaly(ok) szamara a tanév elokészitése keretében kialakitasra kertiil a tanul6 TMT tré-
ning tananyaga. A tanulok az fent emlitett 4 teriilethez kapcsoloddo TMT elemekre kapnak felkészi-
tést, fejlesztést.

2. Az osztalyban tanit6 tanarok belso tudasmegosztas keretében megismerik a tanulok altal el-
sajatitott TMT elemeket.

3. Az osztalyban tanité tanarok az intézmény TMT feleldsének iranyitasaval elkészitik az adott
osztaly(ok)ra vonatkozo TMT halotervet (9. és 10. osztaly is).

4. A TMT haléterv alapjan a tanévben a TMT fejlesztés megvalosul.

5. A tanév soran két alkalommal az osztalyban tanit6 tandrok értékeld megbeszélést tartanak a

TMT fejlesztés tapasztalatairdl, sziikség esetén modositjak az adott osztalyok halotervét.
A tanulés tanuldsa alapkészség fejlesztéshez kapcsolddo tevékenységek az intézmények éves mun-
katervében keriilnek {itemezésre, a Centrum a fejlesztési folyamat mérfoldkoveinek (a tanuldi tanu-
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lasmoddszertani tréning megvalositasa, az osztalyonkénti halotervek elkészitése és a halotervek két
alkalommal torténd feliilvizsgélata) hataridejét hatarozza meg az éves munkatervében.
A tanulas tanulasa alapkészség fejlesztés dokumentaldsa az alabbi dokumentumokkal torténik:

. A tanul6i TMT tréning tananyaga(i);

. A hélotervek, feliilvizsgalt halotervek.

5.2 Intézmény szintii tanuldi alapkészégek fejlesztésének rendszere
A nyelvi (nyelvtani) alapkészség fejlesztése a kovetkezd keretek kozott torténik.
1. a fejlesztés egyéni €s csoportsziikségleteit az osztalyban tanitd nyelvtanarok (magyar
nyelv és idegen nyelv) tanarok értekezlete allapitja meg;
2. A fejlesztés harom szinten valosulhat meg az eredményektdl fliggden:
a. osztaly szintli fejlesztés magyar nyelv tanitasi 6rakon tanmenet szintii tervezéssel
(felelds: magyar nyelv oktatd);
b. kiscsoportos fejlesztés felzarkoztatd foglalkozasokon csoportos foglalkozasi terv
szintli tervezéssel (felelés: magyar nyelv oktatd).
c. egyéni szintl fejlesztés mentoralas keretében egyéni foglalkozasi terv szintii ter-
vezéssel (felelosok: mentorok).

A nyelvi (nyelvtani) készségfejlesztési tevékenységek dokumentalasa az alabbi dokumentumokkal
torténik:
1. atanitdsi ordk, keretében torténd fejlesztések dokumentalasa tanmenettel;
2. a kiscsoportos ¢€s egyéni felzarkoztatd foglalkozasok keretében torténd fejlesztések doku-
mentalasa foglalkozasi tervekkel (elso és feliilvizsgalt tervek).
3. amentoralas keretében végzett egyéni szintl fejlesztések dokumentalasa egyéni fejlesztési
tervvel és egyéni elérehaladasi napléval;
4. amérésekhez, sziiréshez kapcsolodo elemzésekkel, 6sszegzésekkel;
5. a fejlesztés hozzdadott értékének a dokumentalasa a fejlesztési tevékenységet megalapozo
bemeneti mérés és a folyamat végi kimeneti kontroll mérés 6sszehasonlitd elemzésével;

6. Kiilonos banasmodot igénylokkel kapcsolatos intézkedések és egyedi mérések

A kiilonleges banasmodot igényld tanulénak a Nemzeti Koznevelési Torvény altal meghatarozott
definiciot tekintjiik:
,»Kllonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:

e sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

e Dbeilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,

e kiemelten tehetséges gyermek, tanuld.” NKT 4.§ 13.
A kiilonleges banasmodot 1gényld tanulokkal kapcsolatos intézkedések és mérések a torvényi szaba-
lyozasban rogzitettek szerint torténik Centrum szinten, de minden intézménytdl elvaras, hogy a le-
morzsolddas veszélyeztetettség sziirésben (osztalyok megismerése, lemorzsolodasi veszélyeztettség
kérddiv kitoltése, részvétel a lezarod osztalyértekezleten) e teriileten, e tanuldkkal dolgoz6 szakem-
berek (fejleszté pedagogus €s/vagy gydgypedagdgus €s/vagy pszichologus) minden osztaly esetén
vegyenek részt. Az intézményeknek lehetdségiik van ezekhez képest tobbletszolgaltatasok nyujtasa-
ra, amelyeket a 4.2, illetve az 5.2 fejezetben, az adott intézmény alfejezetében kell meghatarozni.
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Komplex pedagdgiai modszertani terv
1. Az intézmény révid bemutatasa

A kornyezd kozségek tamogatasaval 1946-ban kezdte meg az iskolank szervezését Porpaczy Ala-
dar. Ezzel parhuzamosan egy kertészeti kutatdintézet kiépitését is elinditotta. A kutatdintézet €s az
iskola kozott a késdbbiekben mindig szoros kapcsolat volt. A 64 év alatt tobbfajta kozép- és felséfo-
ki képzés valosult meg iskolankban, de sokaig a mezdgazdasagi, illetve a kertészeti képzés volt jel-
lemz6. Az intézmény 1986-ban vette fel az iskolaalapitdé Porpaczy Aladar nevét.

A rendszervaltaskor bekdvetkezd tarsadalmi valtozasok 1 lehetdségeket kinaltak iskolanknak.
1993-ban a burgenlandi oktatasi fofeliigyelé Dr. Mag. Herbert Simon kezdeményezésére az osztrak
frauenkircheni Bundeshandelsakademie-vel kozdsen otéves vallalkozasi tligyintézoképzést inditot-
tunk. Kooperécios tanterv alapjan, a kdzismereti tantargyakat magyar tanarok magyarul, a szakmai
tantargyakat (gazdasagi informatika, izemgazdasagtan, szamvitel) és az angol nyelvet pedig osztrak
tanarok németiil tanitjak Fert6don.

A Gy6r-Moson-Sopron Megyei Onkormanyzat 2009. augusztus 1-t61 a fertédi Porpaczy Aladar
AMK és a csermajori Ujhelyi Imre Elelmiszeripari Kozépiskola 6sszevonasaval alakitotta at intéz-
ményiinket. Mindkét iskola a képzéseit €s a hagyomanyait megdrizve tovabbra is arra torekedett,
hogy elédeihez mélté modon biztositson jol képzett szakembereket

2013. augusztus 1-t8l tagintézményiink, az Ujhelyi Imre Elelmiszeripari a gy6ri székhelyli Veres
Péter Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakképzé Iskola és Kollégiumhoz keriilt, ezzel mind az
¢lelmiszer, mind a mezdgazdasagi jellegét elveszitette mindkét intézmény.

2013. augusztus 15-én - 67 év utan - a kastélybol is ki kellett koltdzniink, igy a szakképzd elméleti
oktatas atmenetileg a kollégium és az altalanos iskola épiiletében zajlott.

Fertddon a barokk Eszterhazy-kastélyegyiittes helyreallitasaval azt a célt tlizték ki, hogy Eszterhaza
egykori kulturalis nagysagat tovabb orokitsék, kulturalis kdzpontta tegyék. A térség munkaerd-piaci
igényeire reagalva az Esterhazy-kastély és a Fert6széplaki Tajhazak adottsagait kihasznalva inditot-
tuk be a turisztikai szervezd és értékesitd képzést. E képzés az iskola gyokerét jelentd kertész- és
¢lelmiszeripari képzés hagyomanyait viszi magaval a helyi termékek felértékelddését és a vidék fej-
lesztését szem el6tt tartva.

A jelenlegi uj épitésti, korszerii felszereltségli iskolaépiiletet 2017-ben vettiik birtokba. Ez optimalis
feltételeket biztosit az oktatd-neveld munkankhoz.

Tanuléi 1étszam

A Soproni Szakképzési Centrum Porpaczy Aladar Szakképzé Iskolaja, Kollégiuma és Altalanos
Miivelddési Kozpontja 325 tanuld képzését biztositja a 2019-2020-as tanévben. Koziiliik 299 nap-
pali tagozatos munkarendben, 26 esti tagozatos munkarendben tanul. A kollégium tanuldi 1étszama
73, valamennyien az iskola diakjai.

Kollégium bemutatasa

A szaz személyes kapacitast kollégium egyes szobdiban 3-4 didk elhelyezésére van lehetdség. Az
¢épiiletben mindegyik emeleten és szarnyon, egy-egy vizesblokk van. Az elsé €s a masodik emele-
ten, mindegyik szarnyon egy-egy felszerelt teakonyha biztositja a kiegészitd étkezés lehetdségét. A
foldszinten talalhato tesz-vesz helyiség a turisztikai képzéssel 0sszefliggd ételkészitési gyakorlatot,
valamint a gydgyndvényismeretet teszi lehetdvé. A kollégium parkositott udvarral rendelkezik.
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A helyiségek dekoralasa a didkok feladata. A melegviz-ellatas energiaigényének egy részét napele-
mek biztositjak.

A kollégium az iskolaban tanulé kozépiskolas fiuk és leanyok részére nytjt ellatast. Eletkor tekinte-
tében a 14 évestdl a 20 év feletti, érettségi utani szakképesitést szerzd tanuloig.

A valtozatos tanuldi Osszetétel miatt sokszinlis€ég mutatkozik a neveltségi szintben, a tanulményi
munkaban, az érdeklddési korben. Ehhez differencialtan kell megvalasztanunk a pedagdgiai mod-
szereket, a nevelOtanari munka kiemelt feladatait.

Didkjaink ¢letkoruk meghataroz6 szakaszaban hétkdznapjaik nagy részét csaladjuktol tavol, kollégi-
umi kdrnyezetben toltik, ezért feladatunk és feleldsségiink van abban, hogy személyiségiik jo irany-
ba fejlodhessen. A tarsas érintkezés bonyolultabb szabalyait csoportfoglalkozasokon dolgozzak fel.
A nevelés teriiletén a szocialis készségek fejlesztése (empatia, tolerancia, konfliktuskezelés, vita,
szervezOkészség) folyamatos feladatot jelent neveldtestiiletiink szdmara.

A kollégiumi ¢életforma segiti a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak elsajatitasat, a massag elfogada-
sat, a tolerans, segitokész magatartas kialakuldsat. Kollégiumunkban kiemelten harom nevelési te-
rilettel foglalkozunk: kornyezeti nevelés, egészséges €letmodra nevelés, a fenntarthatosagra, kor-
nyezettudatossagra valo nevelés. A kollégiumi nevelés lehetdségein beliil kompetencidk, készségek,
képességek fejlesztésére toreksziink a csoportos €s egyéni foglalkozasokon, a kulturalis események-
kel és a napi tevékenységben. Nevelési feladataink k6zott kiilon emlitést érdemel a hatranyos hely-
zetli tanulokkal valo foglalkozas, torddés, anndl is inkabb, mivel egyre né a kiilonb6z6 hatrannyal
érkez6 didkok aranya kollégiumunkban. Els@sorban sok-sok egyéni beszélgetés révén térképezziik
fel hianyossagaikat, hatranyaikat, és hatarozzuk meg a tovabbi teenddket. Az egyéni foglalkozéaso-
kon tudatos kulturakozvetitést végziink, kollégiumi, tarsadalmi beilleszkedésiiket segitjiik.

Képzési jellemzok

A Soproni Szakképzési Centrum Porpaczy Aladar Szakképzé Iskolaja, Kollégiuma és Altalanos
Mivelddési Kozpontja lehetdséget biztosit a tanuldinak arra, hogy széles szakmai alapozésu,
gyakorlatcentrikus oktatds rendszerében szerezhessék meg a szakmai végzettségeket. A mar
mikodd turisztikai szervezd, értékesitd és a magyar-osztrak pénziigyi-szamviteli {igyintézo
szakokon, tovabba a 2020 szeptemberében indul6 turisztikai technikus szakon — dudlis szakképzés
keretében — biztositjuk diakjaink magas szinti felkészitését. Erzelmi nevelésiikre is nagy hangsulyt
fektetiink.

A képzési struktura fontos eleme a felndttoktatds, melynek keretében lehetdséget biztositunk a
munkaerd-piaci  igényekhez igazodd ingyenes szakképesitések megszerzésére, szakmai
atképzésekre a parképité és -fenntartd technikus, a turisztikai szervezd, értékesitd szakokon,
valamint a szakmunkasok szakkdzépiskoldja képzés révén.

A szakmai igényességre, nyitottsagra neveljiik didkjainkat, hogy majd megfeleljenek a munkaero-
piaci igényeknek. Elképzeléseink megvalositasahoz rendelkezésre all a felkésziilt, képzett
neveldtestiilet, a jol felszerelt iskola, valamint t6bb, a dudlis képzésben résztvevo szervezet.

Célok meghatarozasa

Kiemelt feladatunk, hogy mar a kovetkezd tanévben a lemorzsolodas elkeriilése érdekében emeljiik
a tanulok alapkészségeinek szintjét, illetve kulcskompetencidikat. Iskoldkban szdmos kiemelkedd
képességii diak is tanul, ezért a fentiekhez hasonldan a tehetséggondozast is kiemelt feladatunknak
tartjuk. Célunk, hogy tanuloink felismerjék a benniik rejlé képességeket, €s azt a korszerti altalanos
¢s szakmai képzés révén tovabbfejlesszék. Igyeksziink elérni, hogy az oktatas folyamataban
szerezzenek munkédba allast segitd, problémakezeld ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai,
kommunikécios készségiik fejlodhessen.

A tanuloi kompetenciak fejlesztésével, a kiilonb6z6 évfolyamos diakok egymast erdsitd, tamogato
kozos programjaival, egylittmiikddéseivel, az egyes osztalyokban tanitok munkéjanak rugalmas
Osszehangolasaval, kiilsd szakemberek tandcsadasaval, az intézmény partnerkapcsolatainak
erésitésével, a technikai hattér jobb kihasznalasaval, a sziilék intenzivebb bevondsaval,
eredményesebbé¢ kivanjuk tenni oktat6-neveld munkdankat.
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2. Szabalyozasi teriiletek

Az intézményiinkben tanuld6 didkok a 10. évfolyamon részt vesznek az orszagos
kompetenciamérésen. Az eddigi eredményeink alapjan az orszdgos 4tlagot meghalado
eredményeket ért el az iskola. Azonban mindig vannak olyan tanuldk, akiknek a szovegértési,
olvasasi kompetencidja nem ¢éri el a sziikséges szintet. Mivel az iskolankban oktatott szakmak
alapkdvetelménye a majdani munkavallalas soran a magabiztos kommunikécio, sziikséges a tanulok
ez iranyu készségeinek megalapozasa, megerdsitése. Ezzel parhuzamosan a tehetséges didkok
képességeinek, készségeinek kibontakoztatdsara is nagy hangsulyt helyeziink.

A fejlesztendd teriiletek kozé tartozik a szovegértési kompetencia fejlesztése, az olvasasi készség
fejlesztése, a szokincs fejlesztése, a matematikai kompetencia fejlesztése, kommunikacios
készségek fejlesztése, a szocidlis kompetencidk fejlesztése, a memoriafejlesztés, a
figyelemkoncentracio fejlesztése. A tehetséggondozés 1épései kozé soroljuk a szakmai és egyéb
tanulmanyi versenyekre vald felkészitést, a szakkori foglalkozasok beiktatasat.

Az eredményesség érekében sziikséges a beszoktatasi program megszervezése, a kozosségépités, az
érzelmi kotddés kialakitasa. A veszélyeztetettség-sziirés, a rendszeres mérések, megfigyelések révén
a probléma vagy a kiemelkedd képesség felismerése meggyorsithato. Feladatunk az alapkészségek
szintre hozésa kiilonféle pedagdgiai modszerek alkalmazasaval. A tanari egylittmiikddés erdsitése,
ha kell, kiils6 szakértdk (pszichologus, fejlesztopedagdgus, mentalhigiénés szakember, szocialis
munkas), tovabba mentorok, kortars segitok bevonasaval célunk elérhetd. Kiemelt figyelem jutna a
sajatos nevelési igényl tanulokra is. El6térbe keriil a szakmaszocializacid, a palyaorientacio.
Lényeges a sziilokkel valo egyiittmiikddés is.

3. A fejlesztés érdekében megvalositandd tevékenységek
Beszoktatas (1. szamui melléklet)
Célja, hogy az altalanos iskolakbol érkezd tanuldk ismerjék meg 0j kornyezetiiket, az iskolat, a
kollégiumot, a Téjhazakat, az intézmény hézirendjét, az iskola tantestiiletét és a tobbi diakot.
Kihasznéljuk a szocialis tanulasban rejld lehetdségeket. Javuljon a tanulok kapcsolatteremtd és
kommunikécios képessége.
Egy osztalyban tanitok egyiittmi{ikodése (2. szamu melléklet)
A pedagdgiai egyiittmiikddés erdsitése a tanulok fejlesztése és a tehetséggondozas érdekében.
Palyaorientacio (3. szamu melléklet)
A didkok szakmai ¢és érzelmi kotddésének erdsitése, kommunikacios képességiik fejlesztése, az
érzelmi intelligencia novelése, a szakirdnyu és intézmény iranti elkotelezddés élménykodzponti

megalapozésa a kijelolt cél.

Pedagdgiai folyamatok tovabbfejlesztése (4. szamu melléklet)
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Az iskolai eredményesség javitdsa a megfeleld pedagdgiai moddszerek alkalmazéasa, ujabb
modszerek megismerése vagy kidolgozésa révén, tovabba a segiték (pedagodgus, mentortandr,
kortarsak, sziilok) egyiittmiikodésével.
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1. szamu melléklet

Folyamat neve

Atvezetd hetek (beszoktatds)

Folyamat célja

Az altalanos iskolakbol érkezd tanulok ismerjék meg uj kornyezetiiket, az iskolat, a kollégiumot, a Tajhazakat, az intézmény hazirendjét, az iskola tantestiiletét és a
tobbi didkot. Kihasznaljuk a szocidlis tanuldsban rejld lehetéségeket. Javuljon a tanulok kapcsolatteremtd és kommunikacios képessége.

Elvart eredmény

A tanév zokkendmentes elkezdése, problémamentes beilleszkedés. Sajat életvitel kialakitasa, kotédés kialakitasa az intézményhez. Mérése tanuloi elégedettségi
kérdoiv kitoltésével a 9. évfolyamon, érje el a 80%-os szintet.

No. Tevékenységek Felelos Kozremiikodé | Felhasznalt eréforrasok Médszer Hataridé Bemend Keletkezo Ellenérzés,
/idétartam (felhasznalt) dokumentum értékelés
dokumentum
Beiratkozas az Leendd
intézménybe, beszélgetés osztalyfonokok, - A felvételt nyert és

i . . 1 Urlapok, . .
a sziil6kkel, tanulokkal, iskolatitkar, . ;1 - . S . beiratkozott tanulok
szocialis, csaladi helyzet gazdasagi Fénymasols, Az ¢l6z6 tanév nyilvantartishoz, listajanak

1 felmérés; thickozodas Igazgatoh doleozé fénymasolo-papir, egyéb | Kontroll, rendjében felvételhez készitett | Kioltott bemend ellendrzése. az
’ > 14Jeo ’ elyettes  £020, R technikai eszkozok, beszélgetés, interju meghatarozott dokumentumok, dokumentumok SR
Adatok egyeztetése, szulok, tanulok, AP . \ . . esetlegesen hianyzo
o - emberi eréforras beiratkozas napja jegyzetek, GDPR p
dokumentumok kit6ltése, mentorjeloltek, mvilatkozat adatok potlasa,
kollégiumi felvétel koordinator Y igazgatOhelyettes
intézése
Az el6z6 tanév
Az egy osztalyban tanitok Leer}do S, Fénymasolo, rendj eb?n A kitoliou
g, osztalyfonokok, X PR . B} meghatarozott Jegyzetek, dokumentumok
munkakdzosségének X f fénymasolo-papir, egyéb . . . . - ,, P
2 létrehozdsa Igazgatoh | pedagodgusok, technikai eszkdzik Tajékoztato, beiratkozas tematikus Kioltott bemend ellenérzése,
' . o elyettes munkak6z6sség C e megbeszélés napjatol, illetve a dokumentum, dokumentumok korrekciodja,
tevékenységiik - emberi erdforrés, beirasi , . P . 12
, -vezetok, . tantargyfelosztas beirasi naplod potlasa,
megszervezése . naplo . ot . A
koordinator megismerésétol igazgatOhelyettes
augusztus 31-ig
A beszoktato hét
feleldseinek kijelolése,
programjainak
megszervezése, Osztalyfénokok e A Feleldsok,
f P . 14 Az el6z6 tanév zard X ,,
orgatokonyvének , az osztalyban . (1 e s Megbeszélés, i . . résztvevok,
i . L fénymasolo, fénymasold- . értekezletének Kész jegyzetek, R
elkészitése, alternativ 1 en tanito y . o tajékoztatas, s Jegyzetek, ! feltételek,
. . ez Osztalyfé , papir, egyéb technikai napjatol augusztus . tematikus PR
3. orarend Osszeallitasa a vt pedagogusok, o . csoportmunka, e tematikus megvaldsithatosag
s nokok Lo eszkozok, emberi . végéig, illetve a dokumentum P
beszoktato hétre, az az intézmény . | javaslatok, dokumentum - ellendrzése,

. P - eréforras programok kitoltve s
osztalyban tanitok dolgozoi, konszenzus meovalosuldsai korrigalasa,
tajékoztatasa, a koordinator & g igazgatOhelyettes
nevelGtestiilet
tajékoztatasa a
programrol

4. Beszoktato hét Igazgatoh | Osztalyfonokok | Fénymasolo, Parmunka, A tanév els6 tanitasi | Jegyzetek, Kész jegyzetek, Felel6sok,
programja: magasabb elyettes , az osztalyban fénymasolo-papir, egyéb | csoportmunka hete tematikus tematikus résztvevok,
évfolyamos didkok tanitd technikai eszkozok, egymas dokumentum dokumentum sziikséges
segitségével az iskola pedagdgusok, sportszerek, megismerésére (a kitoltve belépdjegyek,
megismerése, csapatépitd az intézmény feladatlapok, kvizek, kivalasztas idépontegyeztetése
programok a varos, dolgozoi, 9. papir- és rajzeszkozok, szempontja k, eszkozfoglalasok
Onismereti foglakozas, évfolyamos emberi erdforras, egyéni szimpatia), ellendrzése
kreativ kézmiives €s sport tanulok, bevont | kerékparok, kisbuszok egyéni €s korrigalasa,
foglalkozasok, szakmai felsdbb csoportfoglalkozas igazgatOhelyettes
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Folyamat neve

Atvezetd hetek (beszoktatds)

. - évfolyamos
tanar vezetésével a 1
. et , tanulok, kiilsé C e
Fert6széplaki Tajhazak és szakmaszocializaci
. . szakemberek, .
az Eszterhazy-kastély . ,, o
meglétogatisa idegenvezetdk,
koordinator
Az elsé sziildi értekezlet:
'faszglokkel torténd ) A Kitlisit
ismételt kapcsolatfelvétel, Jeavzetek dokumentumok
a sziilék megismerkedése Osztalyfénokok | Fénymasolo, Kapcsolatfelvétel, gyzetex, o .
. R . . . (1 . A tematikus Kész jegyzetek, ellenbrzése,
a tanarokkal, az értékelési 1 e , igazgato, fénymasolo-papir, partnerség, . f
. i Osztalyf6 . X e . i ves . dokumentum, tanév | tematikus korrekciodja,
5. rendszer ismertetése, a ol o igazgatohelyett | szamitogép, interaktiv kialakitasa, Szeptember honap . L1 ;s
1 nokok i X . . . rendje, az értékelés dokumentum potlasa, a
kapcsolattartas modjanak esek, tabla, nyomtato, emberi tajékoztatas, e .
wog . PP 14 rendszere kitoltve prezentacio
lehetéségének koordinator er6forras megbeszélés L s
14 prezentacio aktualizalasa,
megbeszélése, a program . A
. X igazgatOhelyettes
megismertetese a
sziilokkel
Utolso Sporteszk6zok,
evfolyarmo Osztalyfénokok fe!adatlaPo}(, papir- ¢§ Jatékos foglalkozas, . . Feladatlapok, Kitoltott
. X s tanulo, . rajzeszk6zok, X ,, Oktober honap o Jutalmak,
6. Golyaavatd — , tanulok, AT . verseny, vetélkedd, forgatokonyv, feladatlapok, . A
diakonkor . szamitogép, projektor, X . : . igazgatOhelyettes
. pedagdgusok i Jlif szorakoztatas online tartalmak feladatmegoldasok
manyzat jatékeszkozok,
vezetdje ¢élelmiszerek
Célkitlizések
megvalosulasanak
ellendrzése,
Osztalyfnokok dontéshozis a
egy osztalyban | Fénymasold Jegyzetek, Kész jegyzetek fejlesztendd
Az atvezetés » CBY . PN Tajékoztato, Oktober honap tematikus . ? kompetenciakrol, a
. i tanitok, fénymasolo-papir, 14 s tematikus s
folyamatanak, Igazgatoh . , P . megbeszélés, vége, illetve a dokumentum, tanuldi hidnyzasok
7. . igazgato, szamitogép, interaktiv . . e Lt e . dokumentum . o
tapasztalatainak elyettes . . ) , . javaslatok, golyaavatot kovetd megfigyelések . visszaszoritasat
. R igazgatOhelyett | tabla, nyomtatd, emberi X e kitoltve, R
Osszegzése e konszenzus hét eredményei, . 1 szolgalo javaslatok,
esek, er6forras e jegyzokonyv o
. kiértékelése dontések,
koordinator . M
mindezekrél
intézkedési terv
készitése, igazgatod
Intézményvezetd
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2. szamu melléklet

Folyamat neve

Egy osztalyban tanitok egyiittmiikodése

Folyamat célja

A pedagdgiai egyiittmiikodés erdsitése a tanuldk fejlesztése és a tehetséggondozads érdekében.

Elvart eredmény

A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok szamdanak csokkentése, a tehetséges tanulok készségeinek, képességeinek kibontakoztatdasa, az osztalyszintii egyiittmiikédések

tamogatdsa.
No. Tevékenységek Felelos Kozremii-kodé Felhasznalt eréforrasok Moédszer Hataridé Bemené Keletkezé Ellenérzés, értékelés
/idétartam (felhasznalt) dokumentum
dokumentum
e Fénymasolo, fénymasolo- 14 Jegyzetek, tematikus A jog- és
Az ,0 sztalyyfowkok , Osztalyfénok, papir, egyéb technikai I\{I'Efgbesze} <5, dokumentum Kész jegyzetek, feladatkorok
tevékenységének, Igazgatoh . . o AP tajékoztatas, Augusztus 20. ! N
1. . S igazgatohelyettes | eszkozok, szamitogép, . . tematikus dokumentum meghatarozasanak
szerepének, jogkorének, elyettes . . . javaslatok, utan o P
X . , koordinator nyomtatd, emberi kitoltve ellendrzése,
feladatainak meghatarozasa Py konszenzus ) .
erdforras igazgatohelyettes
A kapcsolattartas . fn e (o ax Augusztus Jegyzetek, tematikus
. Fénymasolo, fénymasolo- 1z , .
rendszerének e ; . R Megbeszélés, hoénap vége, az dokumentum . . .
L O, Osztalyfonok, papir, egyéb technikai . A Kész jegyzetek, A megallapodas
meghatarozasa, Osztalyfo . o M tajékoztatas, egy osztalyban p Pl
2. . . szaktanarok, eszk6zok, szamitogép, . L tematikus dokumentum ellenbrzése,
megallapodas az n . . . javaslatok, tanitok o ) ?
] P koordinator nyomtatd, emberi A kitoltve igazgatohelyettes
egységesség és erdforras konszenzus értekezlete
kovetkezetesség érdekében eldtti héten
Megbeszélés, Jegyzetek, tematikus Felel6sok,
Egy osztélyban tanitok clsé Osztélyfd Tanérok, F en}/maso}o, fenyr.nas.olo- tajékoztatas, Augusztus dokumentum Kész Jegyzetek, resz'tvevok,
3. értokezlete ok osztalyfBnék papir, egyéb technikai csoportmunka, hénap véae tematikus dokumentum feltételek,
Y eszk6zok, emberi eréforras | javaslatok, pveg kitoltve megvalosithatosag,
konszenzus osztalyfonokok
Jegyzetek, tematikus Keletkezett
1 . e . 1. Megbeszélés, dokumentum, . s dokumentumok
. . s e Osztalyfonok, Fénymasold, fénymasolo- . - . Osztalyszintl P
Szabalyrendszer kialakitas Osztalyfo . ; . O tajékoztatas, Szeptember hazirend, szervezeti . ellenérzése,
4. A tanulok, papir, egyéb technikai . X 1 g a szabalyrendszer - s
az osztalyban n R I C e, javaslatok, hoénap és mikodési . korrigalasa,
pedagogusok eszkdzok, emberi eréforras . megalkotasa T e
konszenzus szabalyzat osztalyfonok,
igazgatd
Osztalyfonok, Fénymésolé. fenymasolé- Feladatlapok, tesztek Feladatlapok, tesztek
s Igazgatoh igazgatohelyettes 4 L eTyImas Feladatlapok, tesztek | Szeptember, Kitoltott feladatlapok, ellenérzése,
5. Bemeneti mérések . papir, egyéb technikai st . i i 1x
elyettes , szaktanarok, o A . kitoltése oktober honap tesztek kiértékelése,
R eszkozok, emberi eréforras . .
tanulok igazgatohelyettes
I,Egy osztélyban tanitok 1 Fénymasolo, fénymasolo- Dokumentumelemz¢ Jegyzetek, tematikus
értekezlete a lemorzsolodas anir. cevéb technikai 5. megbeszélés dokumentum, Terv
megakadalyozasa ¢és a Osztalyfo Tanarok, paplr, egyeb ecani« » MEEDOSZEIEs, Oktober honap | javaslatok megvalosithatosagan
6. R . . e eszk6zok, szamitogép, szakmai vita, . Terv .
tehetséggondozas nok osztalyfonok . . . eleje ak kontrollja,
s . nyomtato, emberi egyeztetes, . .
Iépéseinek egyeztetése Py igazgatohelyettes
. i eréforras konszenzus
érdekében
Osztalyfonok, Fénymasold, fénymasolo- Jegyzetek, tematikus
A lemorzsolodassal igazgatohelyettes apir, egy¢b technikai dokumentum, Javaslat
. A Igazgatoh gazgatonely Papir, egyeb techniks Adatelemzés, Oktober honap i Szakvélemények, elkészitésének
7. veszélyeztetett tanulok és a , szaktanarok, eszk6zok, szamitogép, , . . tesztek, feladatlapok . .
; p - elyettes . . . beszélgetés, interjl eleje PO javaslatok kontrollja,
tehetséges diakok sziirése koordinator, nyomtatd, emberi eredményei . P
PP igazgatohelyettes
mentorok eréforras
Fénymasolo, fénymasolo- P Tesztek, feladatlapok
Osztalyfénsk apir, egyéb technikai Ellendrzes, eredményei Megvaldsithat6sé
A mérések alapjan Igazgatoh | o A@y1onoK, bapit, egyeb techiuki kiértékelés, dontés, | Oktdber honap Y . gvalosithalosag,
8. . o oA igazgatohelyettes | eszkdzok, szamitogép, 1 . Intézkedési terv szakszeriiség,
intézkedési terv készitése elyettes . . . megbesz¢lés, kozepe . .
, szaktanarok nyomtatd, emberi igazgatohelyettes

erbforras

javaslat, konszenzus
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Mentorok és Osztalyfonok, . fn e fox Korabbi értékelések
tehetséggondozo szaktanarok Fénymasols, feny{nasplo- . eredményei
A . O, X P papir, egyéb technikai Szakmai egyeztetés, Oktober, X 7 Elkészitett terv
pedagogusok bevonasa a Osztalyfo fejlesztd e i o P javaslatai o rin P
9. 1 . X eszk6zok, szamitogép, megbeszélés, november Terv készitése ellendrzése,
lemorzsolddassal nok pedagogus, . . . — X X e
. . nyomtato, emberi javaslat, tervkészités honaptol osztalyfonok
veszélyeztetett tanulok mentorok, PP
. L . . eréforras
tamogatasahoz igazgatohelyettes
Fénymasolo, fénymasolo- Tesztek,
Fej lesgto nglaH,(OZﬁSOk es 1 e papu:, eugyebltechr}lka} Teszt, jatékos feladat, | Oktober, feladatlapok, et . Dokumentumelemzés
tehetséggondozas Osztalyfo . eszkozok, képesség- és s . szoftverek Kitoltott, kiértékelt .
10. A . Szaktanarok PP . egyéni foglalkozas, november , szaktanar,
szervezése, nok készségfejlesztészoftverek . X X tesztek, feladatlapok S
K L o . NP . csoportfoglalkozas honaptol osztalyfonok
ompetenciafejlesztés , szamitogép, nyomtato,
emberi eréforras
Kollégiumi nevelk Korabbi értekelések
bevonasa a fejleszto, eredményei,
tehetséggondozo programba javaslatai, tanuloi
egyéni és csoportos Fénymasolo, fénymasolo- igények figyelembe
foglalkozésokkal a Osnalyfs | Os#dlyfondk, papir, egyéb technikai Megbeszélés, Oktober, vételével, tematikus | 451t ematikus .
11. kozosségi rendezvények . kollégiumi eszk6zok, szamitogép, . november dokumentum . Osztalyfonok
s . . nok e . . . javaslat, konszenzus . . dokumentum, javaslatok
megvalositasaval és a napi nevelStanarok nyomtatd, emberi honaptol
tevékenység teriiletein er6forras
(kommunikacios , személyi
és tarsas kompetenciak
fejlesztése, tanulds segitése)
Az egyes Fert6taj vilagorokség
Elménypedagogia (t4jhézi foglalkozasokhoz igazodo tankonyv, receptek,
ypedagogra (12 eszk6zok, anyagok Projektmunka, Vilagorokségi Elkészitett termékek,
foglalkozasok: népi foon . " . L o
. . Osztalyfo Szaktanarok, (kemence, csoportmunka, A fizetek Fotoédokumentacio, megvalositott
12. hagyomanyok apolasa, . i PR - Egész évben . . .
s nok diakok gyogyndvények, egyéni munka, beszamold feladatok kontrollja,
falusi életforma : P . . .
: R fiiszernovények, konyhai gyakorlati feladat szaktanarok
megismerése) - .
eszk6zok, szerszamok,
alapanyagok, stb.), kisbusz
Egy osztalyban tanitok Fénymasolo, fénymasolo- Oktober, Jegyzetek, tematikus .
. . P ; . o - X A modszer
értekezlete a fejleszto és e . papir, egyéb technikai Szakmai egyeztetés, november dokumentum, . -
i R Osztalyfo Tanarok, I AT 2 X X . . oty gy s hatékonysaganak
13. tehetséggondozo programok . N, eszkdzok, szamitogép, megbesz¢lés, hoénaptol havi javaslatok Modositott javaslat ; .
o .S, nok osztalyfonok , . L. . kontrollja, szaktanar,
aktualis tapasztalatairol, nyomtatd, emberi korrekceio, javaslat rendszerességg . p
P P igazgatohelyettes
eredményeir6l erbforras el
A megvalosult jo
Szaktanarok, gyakorlatok rogzitése,
osztalyfonok, Fénymasolo, fénymasolo- a fennallo problémak
. o ; . S . . oo A folyamatok
Az egy osztalyban tanito e mentorok, papir, egyéb technikai 1z A tanév soran orvoslasara javaslatok e,
. e Osztalyfo X ,, I (o . Megbeszélés, . . . dokumentaciojanak
14. tanarok év végi . fejleszto eszkozok, szamitogeép, R Junius hénap keletkezett megfogalmazasa a .
. nok . . . elemzés, értékelés .. e ! kontrollja,
zardértekezlete pedagbgusok, nyomtatd, emberi dokumentumok kovetkez6 tanévre, a . P
- 2 e i . igazgatohelyettes
igazgatohelyettes | eréforras tehetséggondozas
, igazgato eredményeségének
Osszegzése
Intézményvezetod




3. szamu melléklet

Folyamat neve

Palyaorientdcio

Folyamat célja

A didkok szakmai és érzelmi kotédésének erdsitése, kommunikdcios képességiik fejlesztése, az érzelmi intelligencia novelése, a szakirany és intézmény iranti
elkdtelezddés élménykdzpontii megalapozasa.

Elvart eredmény

A beiskoldzasi mutatok javitasa, a palyamegtartas.

No. Tevékenységek Felelos Kozremiikodé | Felhasznalt eréforrasok Moédszer Hataridé Bemend Keletkezo Ellenérzés,
/idétartam (felhasznalt) dokumentum értékelés
dokumentum
Koz6s bogracsozas a
sziilokkel az érzelmi Osztalyfonok,
kotddés kialakitasa igazgato, Alapanyagok, tajhazi Beszélgetés, Elménvek
1. érdekében (ismerkedés a Osztalyfénok | igazgatohelyett infrastruktira, catering, projekt, gyakorlati Szeptember yex
. | i . megbeszélése
gyakorlati oktatas esek, szilok, kisbuszok feladat
helyszinével, diakok
eszkozeivel)
Osztalyfonok,
igazgato, i
Tokfesztival igazgatOhelyett Alapanyagok, tajhazi Tan,ulok -
, T w1 n . p . tevékenységének
(a tanulok turisztikai, esek, szilok, infrastruktira, szinpad, . . . " 1 ..
e X 9 e £ . Projekt, gyakorlati Oktober elsé Forgatokonyyv, . . feliigyelete,
2. pénziigyi Igazgato diakok, hang- és fénytechnika, . . Beszamolo
iiis o PPN feladat szombatja engedélyek tapasztalatok
kompetencidjanak fellépdk, helyszinbiztositas, 14
P o . . megbeszélése,
erésitése) technikai catering, kisbuszok P .
A korrekcio, igazgato
személyzet,
vendégek
Szakmak éjszakaja
(tanuldink magyar, német
és angol nyelven
kalauzoljak el az
érdekléddket Eszterhaza
pevezetes§egelhez; Osztalyfénok,
ismerkedés a igazgato
hagyc?n'{a}lyos et,ren,d (,161’ igazgatohelyett | Hangtechnika, . s L Tan,ulok .
egy régi étel elkészitése, i ; - Projekt, jaték, Forgatokonyyv, tevékenységének
Késtol3 . esek, szilok, alapanyagok és eszkozok . ; . .
ostolasa; Igazgatohely - L parbeszéd, (o engedélyek, . . felugyelete,
3. . , diakok, az ételkészitéshez, Aprilis | Beszamolo
interaktiv ettes o - . csoportmunka, nyomtatvanyok, tapasztalatok
. fellépdk, sporteszkozok, human . 14
szakmabemutato: o PO egyéni feladat weboldal megbeszélése,
- . . technikai er6forras P X
kozgazdasag, turizmus, i korrekcio, igazgato
: . személyzet,
projektek, bemutatdsa; vendéoek
fizikai alloképesség és e
igyességi proba - népi
jatékok szabadtéren;
turisztikai eléadasok -
interaktiv bemutat6 az
informatika kdzpontban)
B,e 1sk0!azas,r . Igazgatohelyett | Tajékoztatd kiadvanyok, .
palyavalasztasi . X R Tajékoztato
kiallitasok Igazgatohely o5 szGrdlapok, prezenticio, kiadvanyok Beszamolo Tapasztalatok
4. , pedagogusok, roll up, fotok, tablok, Parbeszéd, el6adas Oktdber, november . ? . ’ R .
(a tanulok ettes LS . szorolapok, elemzés értékelése, igazgatod
; o koordinatorok. projektor, laptop. .
kommumnikacios PIEZEntacio
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Intézményvezetd
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4. szamu melléklet

Folyamat neve

Pedagdgiai folyamatok tovabbfejlesztése

Folyamat célja

Az iskolai eredményesség javitisa a megfelel6 pedagogiai modszerek alkalmazasa, ujabb modszerek megismerése vagy kidolgozdasa révén, tovabba a segitok
(pedagogus, mentortandr, kortdrsak, sziilok) egyiittmiikodésével.

Elvart eredmény

A leghatékonyabb pedagogiai eszkdzok, modszerek és a tamogatoi kornyezet megteremtésével a lemorzsolodas minimalizalasa és a tehetséggondozas kiteljesitése.

No. Tevékenységek Felelos Kozremiikodo Felhasznalt Médszer Hatarid6 Bemend Keletkez6 Ellenérzés,
eréforrasok /idétartam (felhasznalt) dokumentum értékelés
dokumentum
Bemeneti mérés R Fénymasolo, 14 . . “ . Mérési eredmények
. oen Osztalyfonok, X PP Megbeszélés, November, Mérési eredmények | Osszegzés, :
1. tapasztalatainak Osztalyfénok . fénymasolopapir, ARy . . P kontrollja,
. . szaktanar AT . értékelés december dokumentumai jegyzdkonyv A
Osszegzése szamitogép, nyomtatd osztalyfénok
Tanulok értékelése Fénymasolo,
szummativ és formativ fénymasolopapir,
modszere}( ) szamitogép, nyomtatd . Eriékelés
alkalmazasaval, R Megbeszélés, . . o
. . . R Osztalyfénok, . November, Meérési eredmények | Javaslat, eredményének
2. (fejlesztésre szoruld Osztalyfénok . , javaslat, . . P .
szaktanar, tanuld december dokumentumai jegyzokonyv kontrollja,
vagy konszenzus igazgatOhelyettes
tehetséggondozasra gazg Y
alkalmas tanulok
kisziirése)
Intézkedési terv Fénymasolo,
készitése a mérési fénymasolopapir, Kooperécié A terv
eredmények alapjan, (1 e Osztalyfénok, szamitogép, nyomtatd P ’ November, Mérési eredmények R . elkésziiltének
3. . ; . Osztalyfénok . konszenzus, . Intézkedési terv .
beillesztése az iskola szaktanarok . december dokumentumai kontrollja,

, . javaslat . h
komplex modszertani igazgatOhelyettes
tervének folyamataba
Mentorok bevonasa a Fénymasolo,
fejlesztd és fénymasolopapir,
tehetseggondf)zo ] Igazgatéhelyet Osztalyfonok, §zam1t0ge]?, nyomtato, Megbeszélés, November, ] o ) ] Akapcsplattartas

4. folyamatba (allando mentor, internetes ¢és telefonos A Intézkedési terv Feljegyzés kontrollja,
tes . A kapcsolattartas december . h
folyamatos igazgatOhelyettes | platformok igazgatOhelyettes
kapcsolattartas a
diakokkal)
Fejleszt6 pedagogusok Fénymasolo,
és tehetséggondozo fénymasolopapir,
pedagogusok bevonasa . . szamitogép, nyomtato,
P Fejleszté X P A 14 .
(egyéni és csoportos . . fejlesztéeszkozok, Megbeszélés, . - e Foglakozasok,
. . pedagogusok és . Intézkedési terv, Kitoltott . .
foglalkozasok, Igazgatohelyet X i szoftverek javaslat, csoportos November, eredményesség
5. P tehetséggondozo g s feladatlapok, feladatlapok, .
szakkorok, tes A és egyéni december kontrollja,
s - pedagogusok, . . tesztek tesztek e
élménypedagogia, > foglalkozas, projekt osztalyfénok

P tanulok
versenyfelkészités,
folyamatos értékelés,
tanacsadas)

Kortars segitok Fénymasolo,

6. bevongsa a fejle§zt0 és Igazgatohelyet Didkok fet}yqle}sc{lopaplr, ) Megb«?szeles, ) Folyamatos
tehetséggondozd tes szamitogép, nyomtato, egyéni foglalkozas
programba szoftverek
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Pedagogusi és sziiloi Fénymasolo,
egylittmiikodés fénymasolépapir,
kialakitasa a fejlesztés szamitogép, nyomtato,
érdekében (tdjékoztatas, internetes és telefonos Megbeszélés, Beieovzés a Kréta-
7. folyamatos Osztalyfénok Szaktanar, sziilo platformok kooperaci6 javaslat, | Folyamatos Intézkedési terv J dgy b
kapcsolattartas, ha konszenzus rendszerben
sziikséges, kozos
gondolkodas, személyes
odafordulas)
Tamogatoi kornyezet Fénymasolo,
kialakitasa a fejlesztés i fénymasolopapir,
és tehetséggondozas Lgse;fiatg;e;l{ettes, szamitogép, nyomtato,
kiteljesitése érdekében m nté}l]hi i’n” internetes és telefonos
alkalmanként Igazgatohelyet ¢ gienes platformok, projektor Elbadas, egyéni és X . - . X X
8. mentalhiciénés tos szakember, csonortfoelalkozas Alkalmanként Intézkedési terv Feljegyzés, elemzés
szakembgr szocidlis szocidlis munks, " ¢
munkas Va,gy p.s'zichol()gus,
pszichologus didkok
bevonasaval
Ismerkedés a Fénymasolo,
felzarkoztatas és fénymasolopapir,
szintrehozas, a szamitogép, nyomtato,
tehetséggondozas . Szaktandr, szoftverek Eléadas, egyéni
8 ujszerit modszereivel Osztalyfndk szaktanacsado foglalkozas Folyamatos Jegyzet
(szakmai
tovabbképzések,
6nképzés)
. Fénymasolo. P
h . . Igazgato, ) e El6adas, - R
9. Bel§o tovabbkepzes, Igazgato igazgatohelyettes, ferrlyn'na'sorlopap o megbeszélés, Alkalmanként Jegy;et, Jegyz'okfmyv, Reszvet;l . ,
tuddsmegosztas e davdousok szamitogép, nyomtato, arbeszéd szakirodalom, ppt tanusitvany kontrollja, igazgato
pedagog projektor P
A felzarkoztatas és Fénymasolo,
zhetseggon_d 0zas Igazgatohelyettes, feI}yrye}so}op i, Intézkedési terv és
pasztalatainak PP szamitogép, nyomtato, P R . . s
Ssszezése — az osztalyfonok, roicktor Eldadas, Intézkedési terv és megvalosulas
10. & L Osztalyfénok szaktanarok, proj megbeszélés, Félévenként megvalosulas Javaslat dokumentaciojanak
eredményesség javitasa . . s .
. R X mentorok, parbeszéd dokumentacioja kontrollja,
érdekében a lehetséges ., 1o
e g koordinatorok osztalyfénok
jovébeni feladatok
megfogalmazasa
Intézményvezetd
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Korai jelz6rendszer szabalyzat
A tanul6 tdvolmaraddsanak, mulasztdsdnak igazolasara vonatkozoé részletszabalyokat az intéz-
mény hézirendjében hatdroztuk meg.
A tanulo hidnyzasat, illetve késését a tanitasi 6rdkrdl, valamint a tandran kiviili foglalkozasok-
ol igazolni kell. A tanulé koteles igazolni, ha hidnyzik
. tanitasi orakrol,
gyakorlati képzésrol,
diakkorrdl, amelyre jelentkezett,
tanitas nélkiili munkanapon szervezett foglalkozasrol,
tanulmanyi kirandulasrol,
az iskolai linnepek keretén beliili programokrol,
onként vallalt szereplésrdl, feladatarol,

Ha a tanuld tdvol marad az 6rardl, mulasztasrdl beszélhetiink; amennyiben a tavolmaradast
nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

A mulasztasokhoz a jogszabalyok sulyos jogkdvetkezményeket fliznek — a nem tankoteles ta-
nuld esetében a tanuldi jogviszony megsziinéséhez is vezethetnek —, ezért nagyon fontos a ta-
nuldi mulasztdsok megeldzésére a hatalyos jogszabalyokban megfogalmazottak alapjan elfo-
gadott eljarasrend intézményi alkalmazasa.

Az iskola — osztalyfénok — feladata a tanul6i igazolatlan hidnyzésok sordn.

1. az osztalyfonok koteles a sziil6t értesiteni telefonon az elsé alkalommal torténd igazolat-
lan hidnyzas esetén

2. irasban értesiteni kell a sziilét, ha a tanuld igazolatlan mulasztasa a tiz orat eléri (itt mar a
szilo6 figyelmét fel kell hivni az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire)
ha a tanul6 ezutén jbol igazolatlanul mulaszt, akkor a gyermekjoléti szolgalattal fel kell
venni a kapcsolatot a késobbi problémak elkeriilése érdekében

3. ha a tanul6 igazolatlan mulasztidsa egy tanitasi évben eléri a tiz tanitdsi orat vagy egyéb
foglalkozast, az iskola igazgatdja értesiti a tanulo tényleges tartdozkodasi helye szerint il-
letékes gydmhatdsagot (a gyermekvédelmi szakelldtasban nevelkedd tanuld esetén a terii-
leti gyermekvédelmi szakszolgélatot) tankdteles tanuld esetén — gyermekvédelmi szakel-
latasban nevelkedd tanul6 kivételével — a gyermekjoléti szolgalatot (ekkor a gyermekjolé-
ti szolgéalatnak az iskola bevonasaval intézkedési tervet kell készitenie)

4. ha a tankoételes tanulo igazolatlan mulasztasa egy tanitasi évben eléri a harminc tanitési
orat és egyeb foglalkozast, az iskola a mulasztasrdl tjékoztatja az altalanos szabalysérté-
si hatoésagot — a gyermekvédelmi szakellatasban nevelked6 tanuld kivételével —, valamint
ismételten tdjékoztatja a gyermekjoléti szolgalatot

5. ha a tankdteles tanul6 igazolatlan mulasztasa egy tanitdsi évben eléri az 6tven tanitasi orat
¢és egyéb foglalkozast, az iskola igazgatdja haladéktalanul értesiti a tanuld tényleges tar-
tozkodasi helye szerint illetékes gyamhatdsagot.

Gyakorlati oktatasban a mulasztasok, hidnyzasok igazolasa:
39.§ (2) A tanul6 koteles mulasztdsat igazolni a tanuldi jogviszonya szerinti szakképzd isko-

la hazirendjében meghatarozottak szerint.

A szabalysértési tényallds megvalosulasdhoz sziikséges mulasztas mértéke tankdteles tanuld
esetén harminc tanitdsi ora és egyéb foglalkozas.

igazgatd
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IdGterv

1. Elozetes megbeszélés

Idépont: ........ . Junius kozepe
A csoport szabalyrendszerének megalkotasa
A fobb idépontok és feladatok rogzitése (pl. beiratkozas)
Beszoktato hét eseményeinek megtervezése:
=  Tevékenységek
= Modszerek
= Koltségek

2. Beiratkozas

Idépont: ...... év junius vége.

Kapcsolatfelvétel a sziil6kkel és a didkokkal

A diakok eldzetes megismerése

Modszer: adminisztrativ teenddk, személyes kotetlen beszélgetés
Felelds: osztalyfonok, igazgatohelyettes

3. Augusztus végi teendok

A beszoktat6 hét konkrét megbeszélése, forgatokonyv elkészitése
Tanulasmodszertani feleldsok (2 £0) kijelolése

Alternativ orarend 0sszeallitasa a beszoktatod hétre

Az osztalyban tanitok tajékoztatasa, felkészitése a megfigyelésre tanacsadok se-
gitségével augusztus végén-szeptember elején

Neveldtestiilet tajekoztatdsa a programrol

4. Beszoktato hét

Magasabb évfolyamos didkok segitségével az iskola megismerése
Csapatépitd programok a varos megismerésére

Parmunka, csoportmunka egymas megismerésére (a kivalasztas szempontja
egyéni szimpatia)

Onismereti foglakozas

Kreativ kézmiives és sport foglalkozasok

Szakmai tanar vezetésével a Fertdszéplaki Tajhazak és az Eszterhdzy kastély
meglatogatasa (szakmaszocializacio)

5. Az elso sziiloi értekezlet

Id6pont: szeptember utolso hetében

A sziilokkel torténd ismételt kapcsolatfelvétel

A sziil6k megismerkedése a tanarokkal

Az értékelési rendszer ismertetése

A kapcsolattartds modjanak lehetdségének megbeszélése
A program megismertetése a sziilokkel (partnerség)
Felelds: osztalyfonok, igazgatohelyettes
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» Koz06s bogracsozas a sziilokkel és didkokkal (érzelmi kotddés kialakitasa). Go-
lyaavato (a 9. évfolyamosok kapcsolata a felsdbb évesekkel)

6. Szeptember — oktoberi teendok
Sziirések, megfigyelések

Veszélyeztetettségi sziirések,

Megfigyelések

Szakemberek bevonasa (fejlesztdpedagdgus, pszicholdgus)
Sztirések és megfigyelések kiértékelése

Teamértekezlet,

Mentori megbizottak kijelolése,

Szerzédeések kotése

Oktober végeén a fejlesztés megtervezése

Tanulasmodszertani elemek beépitése a tantargyak rendszerébe

7. Novembertdl - januar végéig

* Visszacsatolasok

» Folyamatos ellendrzések, konzultaciok

* Ha sziikséges beavatkozasok

* Az egy osztalyban tanitok egyeztetése jegylezaro értekezlet elott

8. Aprilistél-a tanév végéig

Sziil61 kontroll értekezlet

Pedagogus tanulméanyut

Ev végi értekezlet

A kovetkezo évi feladatok elokészitése
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Idévonal

) SzUlGi ért. és osztalyértekezlet
Ertekezletek

Beszoktatd hét

Intézkedési terv készitése
Félévi értekezlet

Beiratkozas Teamértekezlet
@ o0 —90 0000 @ @ >
Jan. Aug. Szept. Okt. Aprilis

Szlrések, megfigyelések Folyamatos ellenérzések
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ElsG félévi statisztika

Osztaly/tanuld

Jelenlegi
osztalylétszam

Osztaly/tanuld
tanulmanyi
atlaga

Bukasok
szama

Mely tantargyakbol
buktak ?

Milyen tamogatast kapott eddig a Ginop keretében (fejlesztés tipusa, megvaldsitott alkalmak szama) ?

Beszoktato hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfénoki megerdsités, Tanulasmodszertan,
mentorlas, felzarkdztatd

Beszoktato hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfénoki megerdsités, Tanulasmodszertan,

Beszoktato hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfénoki megerdsités, Tanulasmodszertan,

Beszoktaté hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfonoki megerdsités, Tanuldasmodszertan,

Beszoktato hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfénoki megerdsités, Tanulasmodszertan,
felzarkoztatd

Beszoktato hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfénoki megerdsités, Tanulasmodszertan,
felzarkoztatod

Beszoktaté hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfonoki megerdsités, Tanuldasmddszertan,

Beszoktato hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfénoki megerdsités, Tanulasmodszertan,

Beszoktato hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfonoki megerdsités, Tanulasmodszertan,
mentorls

Beszoktato hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfénoki megerdsités, Tanulasmodszertan,
mentorlas, felzarkoztatd

Beszoktato hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfénoki megerdsités, Tanulasmodszertan,
felzarkoztatd

Beszoktaté hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfonoki megerdsités, Tanulasmodszertan,

Beszoktato hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfénoki megerdsités, Tanulasmodszertan,
felzarkoztatd

Beszoktato hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfénoki megerdsités, Tanulasmodszertan,
mentorlas

Beszoktaté hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfonoki megerdsités, Tanuldasmddszertan,

Beszoktato hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfénoki megerdsités, Tanulasmodszertan,
mentorlas

Beszoktatd hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfonoki megerdsités, Tanuldasmodszertan,
felzarkéztatod

Beszoktato hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfonoki megerdsités, Tanulasmodszertan,
felzarkoztatd

Beszoktato hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfénoki megerdsités, Tanulasmodszertan,

Beszoktatd hét, Mental higiénes oralatogatas, Egyéni és osztalyfonoki megerdsités, Tanuldasmodszertan,
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5. szdmu melléklet: Eljarasrend diabéteszes didk esetén

w=_ Soproni Szakképzési Centrum Porpaczy Aladar Technikum és Kollégium
é_o o Cim: 9431 Fertéd, Madach sétany 2/D. OM: 203051/021
1 Tel./Fax: 99/537-162; web: www.porpaczy.hu, e-mail: porpaczy@porpaczy.hu
Soproni Szakképzési Centrum cime: 9400 Sopron, Viragoskert utca 7. Iskolank kddja: 082105

Eljarasrend diabéteszes diak esetén

Az eljarasrendrdl az intézmény dolgozdit, az érintett €s megbizott munkavallalot, az érintett
sziiloknek/torvényes képviseloknek tajékoztatast sziikséges adni.

Irdnymutat6: a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozo egészségiigyi intézmények
szakmai iranymutatésa.

Az eljarasrend célja

Az Orszaggylilés a nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban:
Nkt.) modositasaval ugy dontott, hogy az 1 -es tipust diabétesszel €16 gyermekek €s tanulok
esetében az 6voddban, valamint az iskola 1-8. évfolyaman az intézmény gondoskodik a
napkozbeni alapveto tevékenységekrol: a vércukorszint sziikség szerinti mérésérdl, valamint
— sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan — a sziilével egyeztetve, az eldirt idokdzonként a
szlikséges mennyiségl inzulin beadasarol.

Az Nkt. meghatarozasa szerint: A nevelési-oktatasi intézmény, tobbcélu intézmény vezetdje
a 14 évnél fiatalabb, 1-es tipust diabétesszel €16 gyermek, tanuld részére abban az
id6tartamban, amikor az 6voda, az altalanos iskola, a fejlesztd nevelést-oktatast végzo iskola,
a kollégium, a hat és nyolc évfolyammal miik6dé gimnazium, vagy a szakgimnazium 6todik-
nyolcadik évfolyaman az intézmény — beleértve az ilyen kdznevelési alapfeladatot ellato
tobbcélu intézményt is —feliigyelete alatt all, az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek, tanuld
szlil6jének, vagy torvényes képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozéasaval
foglalkoz6 egészségiigyi intézmények szakmai irdnymutatisa alapjan specidlis ellatast
biztositja.

Roviden a cukorbetegségrol

A cukorbetegség elso tiinetei: A cukorbetegség eltérd tiinetekkel jar a betegség kiilonbozo
tipusai esetén. Tévhit, hogy a szomjusdg és a nagy mennyiségli vizelet a cukorbetegség
egyértelmi korai jele. Az érintett betegek nagy részénél mas tlinetek jelezhetik a diabéteszt, a
gyakoribb 2-es tipusu cukorbetegség esetén ugyanis csak a betegség elérehaladottabb
fazisaban jelentkezik a szomjusag, de a gyakori vizetetiiritésnek is lehetnek mas okai.

Az l-es tipusu cukorbetegség altaldban gyorsan, jellegzetes tiinetek kiséretében 1ép fel,
mégpedig annal gyorsabban, minél fiatalabb az egyén. Gyermekkorban napok-hetek, fiatal
felndttkorban honapok alatt fejlddhetnek ki a klinikai tiinetek. A cukorbetegség ezen



tipusdnak jellegzetes tlinetei: sok vizelet, fogyds (fokozott ¢hségérzet mellett),
szomjusageérzes, szajszarazsag, faradékonysag, levertség.

Gyakran el6fordul, hogy a betegség sulyos formaban jelentkezik elészor: ez az ugynevezett
diabéteszes ketoacidozis. Ketoacidozis esetén a vércukorszint emelkedett, gyakran extrém
magas ¢értékeket is elér. Felborul a szervezetben a folyadék- és elektrolitok egyensulya.
Mindez jellegzetes tiinetekhez vezet: kiszaradas, fokozott 1égzés, hanyinger, hényés,
tudatzavar, mely akar komaig is sulyosbodhat.

1-es tipusu diabetesben a kiviilr6l bejuttatott inzulin biztositja mind a nyugalmi, mind az
étkezési inzulinsziikségletet.

Az 1-es tipusu cukorbetegek inzulinnal kezelenddk. A tartdés inzulinkezelés minden
form4jat kezelési rendszerben kell alkalmazni, amely magéban foglalja az inzulininjekciok
szamat, a beadds idOpontjat, az étkezések szdmat, idopontjat és javasolt szénhidrattartalmat,
valamint az étkezések inzulinbeadédshoz torténd illesztését.

Az inzulinadagold késziilék (pumpa) hasznalata vilagszerte elfogadott, specialis, intenziv
kezelési mod. Az inzulinpumpa elemmel miikddd elektromechanikus szerkezet, amely
tartallyal rendelkezik az inzulinpatron szamadara, és folyamatosan adagol gyors hatast
inzulinanalogot a bor alatti szovetbe. A kaniilt 2-4 naponta cserélni kell.

Az inzulinpumpa-kezelés elonyei: — kevesebb €s kevésbé stlyos hypoglykaemia fordul eld, —
a vércukorértékek variabilitdsa csokken, — ¢életmindséggel kapcsolatos elonyok, —
flexibilisebb ¢életmdd (a napi aktivitaisok megszervezése, nem vart események pl. fizikai
aktivitas, tobb étkezés), — kevesebb inzulininjekcio.

Sziilé/gondyviseld, vagy torvényes képviselo feladatai

Sziiléi kérvény: A sziilé/gondviseld, vagy mads torvényes képviseld Eiitv.15.§ (5)
bekezdésével dsszhangban megtett formaban koteles megtenni a nyilatkozatat az iskola felé,
melyben részletesen leirja a sziikséges beavatkozasi eszkozoket, formakat.

Elitv.15.§ (5) Az invaziv beavatkozdsokhoz €s a 197. § szerinti 6nkéntes gydgykezelésbe
vételhez a beteg irasbeli vagy - amennyiben erre nem képes - két tant egyiittes jelenlétében,
szoban vagy mas modon megtett nyilatkozata sziikséges.

Ezenkiviil folyamatos kapcsolatot tart, ha sziikséges konzultdl az intézményben feladatot
ellato személlyel.

A sziilé/gondviseld koteles olyan elérhetdséget megadni, amin az intézményi feladatot ellato
személy elérheti, sziikség esetén konzultalhat vele. Koteles megadni a tanulod
haziorvosanak/kezeldorvosanak vagy gyermekorvosdnak elérhetoségét.

A sziilé/gondviseld vagy torvények képviseld vallalja, hogy valtozasrol tajékoztatja az
intézményben feladatot ellatd személyt.



A sziilonek tisztaban kell lenni vele:

A rendszer elengedhetetlen része a rendszeres vércukordnellendrzés, valamint azon
ismeretek megtanitdsa és elsajatitasa, amelyek lehetdvé teszik egy eldzetesen bedllitott
alaprendszer életstilusnak ¢és élethelyzeteknek megfeleld, rugalmas alkalmazasat. A
tanulonak tudnia kell inzulinjat tervezett mozgasanak, étkezési rendjének megfelelden eldre
szabalyoznia.

Ismernie kell teenddit kiilonbozo élethelyzetekben.

Az intenziv inzulinkezelés ennek megfeleléen javitja az életmindséget, biztositja az
egészséges ¢letmodot folytatd nem cukorbeteg egyén szokasaihoz hasonld napi ritmus
kovetését.

Targyi feltételek biztositasa:

— a vércukor-onellenorzés eszkozei,

— a tanuld motivacigjat és flexibilis €letvitelét segitd inzulint adagold eszkozok,

— a megfeleld inzulinkészitmények

Az iskola feladatai

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a feladat ellatasara:

a) olyan pedagogus vagy legalabb érettségi végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktaté munkat
kozvetleniil segitdé munkakorben foglalkoztatott személy utjan biztositja, aki a hivatal
altal szervezett, a feladat -ellatdsdhoz kapcsolodd ismeretekrdl szold szakmai
tovabbképzésén részt vett, €s aki a specialis ellatdsban valo részvételt vallalja, vagy

b) iskolaorvos vagy iskolavéddné Gtjan biztositja.

A feladat ellatasanak tdmogatdsa érdekében a diabétesszel €16 gyermekek ellatashoz
sziikséges tovabbképzés megszervezését az Oktatasi Hivatal latja majd el. Az egészségligyi és
koznevelési teriiletek egyiittmiikodése altali elméleti- és gyakorlati képzés egyszerre segiti a
gyermek, tanuld egészséges fejlddését, a sziildk teljes értékilt munkavallalasat és a koznevelési
intézmények hatékony mitkodését.

A tovabbképzéseken a résztvevok elméleti attekintést kapnak a diabetesrél, dietetikarol, a
gyakorlati képzés soran megismerkednek a kapcsol6do hasznalati eszkdzokkel, valamint azok
helyes, biztonsagos alkalmazasi gyakorlataval:
- vércukorméro, vércukorszint-mérés,
- inzulinadagold ,pen” ¢és inzulinpumpa hasznélatinak bemutatasa diabetoldgiai
szakapolo és diabétesz edukator kozremiikodésével,
- dietetikai oktatas: szénhidratforrdsok megismerése, mérési-szadmolasi gyakorlat,
mintaétrend ismertetése.

A feladatvégzés csak akkor engedélyezhetd, ha a feladatot vallalo részt vett az 1-es tipust
diabétesszel €16 gyermekek ellatasarol szolo, az Oktatasi Hivatal altal szervezett képzésen. A
feladat ellatasaért un. diabétesz ellatasi potlék jar, melynek mértéke minden esetben a
mesterfokozathoz kapcsolddd potlékalap 17 %-a, a potlék Osszege tehat fix, a feladat
vallalasat és a potlékot a kinevezés, munkaszerz6dés modositasaban szerepeltetni kell.



A feladat ellatasara kijelolt/ek nem terhelhetok egészségiigyi feleldsséggel, azonban a
tovabbképzés eredményeképpen a kapcsolddo ismereteik bovitése hozzédjarul az egyenld
banasmod és az egyenld hozzaférés elvének biztositasdhoz a koznevelési intézményekben

Egy esetleges rosszullét esetén az intézmény biztositja az egészségiigyi intézményrendszer
minél gyorsabb értesitését.

Felelos: iskola igazgato €s a feleadat ellatasara kijelolt.

Az intézmény vezetdje a pedagodgus vagy érettségi végzettséggel rendelkezd neveld-oktatd
munkat kozvetlentil segitd munkakorben foglalkoztatottja szamara az eldirhatja

a) a vércukorszint sziikség szerinti mérését,

b) sziikség esetén, orvosi el6irs alapjan, a sziildvel, mas térvényes képvisel6vel, a megadott
kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt id6kozonként a sziikséges mennyiségu inzulin
beadasat.

C) egy esetleges rosszullét esetén ezen eljarasrend kovetését.

Tovabbi intézkedések:

e Rosszullét esetén a didkot ajanlott kiilon helyen/ orvosi szobaba vagy kiilon
tanteremben elhelyezni.

e Az elkiilonitd helyiség egy jol szelloztethetd, legalabb egy székkel, és lehetdleg
moshat6 feliileti aggyal ellatott helyiség, ahol a kézfert6tlenités megoldott.

e Az elkiilonités utan a nem nagykort tanuld esetén a sziild/gondviseld értesitésérdl is
gondoskodni kell, akinek a figyelmét fel kell hivni arra, hogy keressék meg telefonon
a tanuld haziorvosat/kezelé/ gyermekorvosat.

e Ha sziikséges telefonon a tanuldé héziorvosat/kezelé/ gyermekorvosat meg kell
keresni, €s azt kovetden az orvos utasitasai alapjan eljarni.

e Amennyiben az intézményben jelen van az iskolaorvos, javasolt a vele torténd
elézetes konzultacid, akkor minden esetben a haziorvos/iigyeletes orvos donthet a
sziikséges intézkedésekrol.

e Rosszullét esetén a tanuld nem kozlekedhet tomegkozlekedéssel, amennyiben
szlikséges a szlilok megérkezéséig felligyelet alatt all.
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