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1. Bevezetd

Részlet az iskolaatado iinnepség gondolataibol...

,» A marol a pillanatrdl szeretnék beszelni.
Minden nap egy Uj nap, minden pillanat egy 0j lchet6ség.

A mai nap a multunk eredménye, a mai nap az otthonra talalas {innepe. A pillanat jelentdsége
felbecsulhetetlen.

A mai nap Uzenetévé a fehér tulipant, a Porpaczy didt és berkenyét, a gyertyalangot valasztottam.

A tulipan legdsibb motivumaink k6z¢ tartozik. Magaban hordozza a Nap, a fény, az er0 és az ¢let
szlletését, a megujulast, az isteni 6rok korforgast.

A szeretet, a tisztelet és az elismerés, fehér szine a tisztasag jelképe.

A di6 szamomra a gondolkodast, a tudast, a tapasztalatokat jelképezi. A gyorsan valtozo, a
legUjabb szakmai kihivasokra reagal6 nyitott, befogadd elme, az alkalmazkodd készség, a nyelvi és
digitalis kompetencidk fejlédésének a helye.

A berkenye erdsiti a szivet. A sziv a szeretet jelképe, a kozosségeinket, csaladjainkat, nemzetiinket
0sszekotd erds koteléke.

A gyertya langja a fényt, az 0jité gondolatokat, innovaciot, a kezdeményezd készséget az otthonunk
melegét jelképezi.

Ha mindezek a szimb6lumok megjelennek egy otthonban, egy iskola falai kozoétt, ha jelent6ségiik,

ha értelmiik van, akkor lehetnek dlmaink. Nem csak jeleniink, de jovonk is lehet.”

/Wellner Andrea igazgatd/



2. JOGSZABALYI HATTER

A Magyar Kozlény 2026. julius 31-i 103. szamaban megjelent a 2026/2027. tanév rendjérél sz616
1/2026. (VI1I1. 31.) OGYM rendelet
Valamint:
e A nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 94. § (1) bekezdés a), b), p) ésr)
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan,
e A Kormény tagjainak feladat- és hataskorérdl szo16 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 92. §
8. pontjaban meghatarozott feladatktérben eljarva
e A szakképzés tekintetében a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szolo 94/2018. (V.
22.) Korm. rendelet 116. § 23. pontjaban meghatarozott feladatkdérében eljard innovacidért
¢és technologiaért felelos miniszterrel egyetértésben.
o A szakképzésrol szol6 2019. évi LXXX. térvény, valamint a szakképzésrol szol6 térvény
végrehajtasarol szol6 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet
e 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szo616 torvény végrehajtasarol
e Kormany 245/2024. (VI11. 8.) Korm. rendelete a nevelési-oktatasi intézményekben a tiltott
és a hasznalataban korlatozott targyak korérél, valamint a tArgyakra vonatkozo eljarasrend
részletes szabalyairol

3. A TANEV KIEMELT FELADATAI

e Szakmai oktatas ¢és felnéttképzés erdsitése.

e Pozicionalas az oktatasi, felnéttoktatasi, felndttképzesi piacra.

e Kulturalis Ordkségiink megdrzése, megélése.

e Sport és egészséges ¢letmod megdrzése, megélése.

o Az egyiittmiikodés erdsitése a sziilokkel, Gnkormanyzatokkal és civil szervezetekkel a
hatékonysag novelése érdekében.

e Az oktatas hatékonysaganak novelése, tanulmanyi eredmények elemzése, felzarkoztato
foglalkozéasok Gjragondolésa, tehetséggondozas.

e Palyazati er6forrasok kihasznalasa, 1) palyazatok keresése

4. A TANEV RENDIJE

4.1 A TANEV A SZORGALMI IDO

2. 8 (1) A tanitasi év

a) elso tanitasi napja 2026. szeptember 1. (kedd),

b) utolsd tanitéasi napja 2027. janius 15. (kedd), az utolso évfolyamon 2027. aprilis 30. (csutortok).
(2) A tanitasi evben a tanitasi napok szama 178.

(3) A szakiranyu oktatas utolso évfolyamat teljesitett tanuldk szamara az utols6 évfolyam elvégzését
igazold bizonyitvany kiallitasanak napja 2026. majus 3.

(4) A technikum tizenkettedik évfolyaman a kbzismereti tantargyak oktatasa 2027. aprilis 30-aig tart.
Ezt kdvetben a tanitasi év végéig a kozismereti tantargyak oktatasanak idokeretét a tanuldk érettségi
vizsgara torténd egyéni vagy csoportos felkésziilésére kell forditani a szakképzd intézmény szakmai
programjaban rogzitettek szerint.


https://optijus.hu/optijus/lawtext/A1100190.TV#sidlawrefP%2894%29B%281%29p%28a%29
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(5) A (4) bekezdes szerinti tantargyak év végi osztalyzatat a tanulo térzslapjaba 2027. aprilis 30-aig
be kell jegyezni.

3. 8§ A tanitasi év els0 féléve 2027. januar 22-ig tart. A tanulo félévi értesit6jét 2027. januar 29-ig kell
kdzolni.

4. § A tanitasi évben — a tanitasi napokon felil — az oktatdi testllet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagdgiai célra négy munkanapot tanitas nélkili munkanapként hasznalhat fel,
amelybdl egy tanitas nélkiili munkanap programjardl — az oktatoi testiilet véleményének kikérésével
— a didkonkormanyzat jogosult donteni, egy tanitds nélkili munkanap pedig kizarolag
palyaorientacids célra hasznalhato fel.

4.2. TANITASI SZUNET A SZORGALMI IDOBEN

5. 8 (1) Az 6szi sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. oktober 22., a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2026. november 2.

(2) A teli sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2026. december 18., a sziinet utani elsé

tanitasi nap 2027. januér 4.

(3) A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2027. marcius 24, a sziinet utani elsé tanitasi
nap 2027. aprilis 05.

4.3 TANITAS NELKULI MUNKANAPOK RENDJE

4. 8 A tanitési évben — a tanitasi napokon fellll — az oktatoi testiilet a tanév helyi rendjében
meghatarozott pedagdgiai célra négy munkanapot tanitas nélkili munkanapként hasznalhat fel,
amelybdl egy tanitas nélkiili munkanap programjardl — az oktatoi testiilet véleményének
Kikérésével — a didkonkormanyzat jogosult donteni, egy tanitas nélkili munkanap pedig
Kiz&rdlag palyaorientacios celra hasznalhato fel.

Tanitas nélkuli munkanap: 4 nap

DOK nap 1 nap 2026. oktdber 3. tokfesztivalon (2026. december 12 helyett)
1 nap 2027. januér 4.
1 nap 2027. januar 5.

Palyaorientacios nap 1 nap 2027. januér 6.

4.4. A TANULMANYOKAT ZARO VIZSGAK RENDJE

A 2026/2027. évi tavaszi (majus-junius) irasbeli érettségi vizsgak

A B C

Emelt szintii irasbeli érettségi Kozépszintii érettségi irasbeli ,,

vizsga vizsga Tdopont
magyar nyelv és irodalom magyar nyelv és irodalom 2027. méjus 3. 9:00
matematika matematika 2027. majus 4. 9:00
torténelem torténelem 2027. méajus 5. 9:00
angol nyelv angol nyelv 2027. majus 6. 9:00
német nyelv német nyelv 2027. majus 7. 9:00

A 2025/2026-0s tanév tavaszi (majus-junius) szdbeli érettségi vizsgak



Emelt szintii Kozépszintii

szBbeli érettségi szdbeli érettségi Idépont
vizsga vizsga
Kdzponti sz6beli vizsgak - 2027. junius 3-09

szbeli vizsgak -
Iskolankban - b027. jin 14-30.  [PO27-Junius 21-22-23-24

4.5 A TEMAHETEK MEGSZERVEZESE

(1) A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz6l6 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 7. § (4) bekezdése
szerinti projektoktatast lehetévé tevo témahetek és témanap idépontjai:
a) Diakok hangja témanap 2026. szeptember 14-e és 25-e kozott egy, az iskola Altal
meghatarozott valasztott napon
Iskolankban ez a nap 2025. szeptember 23. valamint a 23.-ai nap eredményeinek bemutatésa
2025. szeptember 25. elso ora.
b) Magyar Didksport Napja 2026. szeptember 26.,
(2) Az EMMI rendelet 7. § (4) bekezdése szerinti projektoktatast lehetové tevo témahetek idépontjai:
a) ,,PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét 2027 marcius 1-7. kozétt,
b) Digitalis Témahét 2027. aprilis 5-9. kzott,
c) Fenntarthatdsagi Témahét 2027. aprilis 19-23. kdzott.
(3) A nevelési-oktatasi intézmény a munkatervében meghatarozott modon részt vehet a
témahetekhez, témanaphoz kapcsolédd programokon, tovabba a tantervben eléirt, az adott témaval
Osszefliggd tanitasi oOrakat, valamint egyéb foglalkozasokat a témahét, témanap keretében
megszervezheti.

4.6 SZAKMAI VIZSGAK VIZSGANAPOK

A szakmai vizsgaiddszak els6 napja:
a) az oktéber-novemberi vizsgaiddszak esetén 2026. oktdber 5.
C) @ majus—juniusi vizsgaid6szak esetén 2027. majus 3.

oktdber 6. Pénziigyi szamviteli ligyintéz6 projektvizsga 9:00 ora

majus 10. Turisztikai technikus projektfeladat vizsga (13.T) 9:00 6ra

majus 11. Turisztikai technikus interaktiv vizsga (13.T) 11:00 éra

maéjus 12. Pénziigyi, szamviteli ligyintéz6 technikus interaktiv vizsga (13MO) 9:00 ora

majus 13. Pénziigyi, szamviteli igyintéz6 vizsga projektfeladat A,B vizsgarész (13.MO) 9:00 ora
majus 14. Pénziigyi, szamviteli tigyintézd vizsga projektfeladat/portf6li6 bemutatdsa C vizsgarész

(13.MO) 9:00 é6ra



4.7 ORSZAGOS MERES, ERTEKELES, HATOSAGI ELLENORZES

12. § (1) A tanév soran az orszagos mérést az alabbi évfolyamokon és mérési terileteken kell

lebonyolitani:

b) 6., 8. és 10. évfolyamon szdvegeértes, matematika, természettudomany, idegen nyelv,
célnyelv.

(4) Az iskoldk az (1) bekezdésben meghatarozott mérések el6készitéséhez 2027. marcius

12-ig a Hivatal informatikai rendszerében rogzitik a sziikseges tanuloi adatokat és méresi

csoportokat.

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott meréseket az iskoldknak a Hivatal altal
meghatérozott (itemezés szerint kell lebonyolitaniuk. A mérésekre 2027. marcius 22. és 2027.
majus 28. kozatt kerdl sor.

(6) A méréseket a Hivatal altal elkészitett — és informatikai rendszerének kdzvetitésével az
iskolak, tanulok szamara elérhetdvé tett — digitalis mérdeszkozok alkalmazasdval kell
lebonyolitani.

(7) Aziskolak az (1) bekezdésben meghatarozott mérések lezarasahoz kapcsolddo adatokat
legkés6bb 2027. junius 4-ig kuldik meg.

(8) A Hivatal az (1) bekezdésben meghatarozott mérések elézetes tanuldi eredményeit
2027. junius 11-ig kiildi meg az iskolaknak.

(9) A Hivatal a mérési eredmeények alapjan az (1) bekezdésben meghatarozott mérésekrol
a) feladatellatasi helyi és intézményi szintli elemzéseket készit, és azokat a honlapjan
nyilvanossagra hozza;

b) tanuldi szintii elemzéseket készit, és azokat az Nkt. 80. § (3) bekezdése szerinti mérési

azonositd felhasznalasaval honlapjan hozzéaférhet6vé teszi.

(10) A nemzetkdzi merési feladatokban az iskolak és tanuldik a Hivatal felkérése alapjan
vesznek részt.

(11) A tanul6 eltér6 titemi fejlodésébal, fejlesztési sziikségleteibdl fakadd egyéni hatranyok
csokkentése, tovabba az alapkészségek sikeres megalapozasa és kibontakoztatasa érdekében az
altalanos iskolak 2026. oktdber 9-ig felmérik azon elsé és masodik évfolyamos tanuloik korét,
akiknél az Ovodai jelzések vagy a tanév kezdete Ota szerzett tapasztalatok alapjan az
alapkeészségek fejlesztését hangsllyosabban kell a kés6bbieckben tamogatni, és ezért a
pedagogus indokoltnak latja az azt elésegité pedagogiai tevékenység megalapozasahoz a
Diagnosztikus fejlddésvizsgalo rendszer alkalmazasat. Az altalanos iskolak 2026. oktober 22ig
jelentik a Hivatalnak az érintett tanuldk létszamat. Az e bekezdésben meghatarozott
vizsgalatokat az altalanos iskolék a kivalasztott tanuldkkal 2026. december 7-ig elvégzik.

(12) Az els6 évfolyamos tanulok orszagos mérés keretében a szovegértési képességeik
felmérése érdekében 2027. méjus folyaman — a tanulmanyi rendszer Gtjan — az iskola dontése
alapjan diagnosztikus mérésben vehetnek részt.

(13) Az altalanos iskolai feladatellatasban részt vevd nevelési-oktatdsi intézmények a
nyolcadik evfolyamos tanul6ik szdméra — a feln6ttoktatasban tanulok kivételével — 2026.
szeptember 16. és 2026. oktober 9. koz6tt megszervezik az Nkt. 80. § (1a) bekezdése alapjan a
palyavalasztast megalapozdé kompetenciak vizsgalatat a Hivatal altal elkészitett — es
informatikai rendszerének kozvetitésével az iskolak szamara elérhet6vé tett — digitalis méro és
tdmogatd eszkdzokkel, a Hivatal altal kiadott eljarasrend alkalmazésaval. A vizsgalat
lebonyolitasahoz kapcsolddd adatokat az iskolak a Hivatal részére 2026. oktdber 16-ig kiildik



meg. (14) A 2026/2027. tanévben az Nkt. 80. § (9) bekezdése és a szakképzésrol sz616 2019.
évi LXXX. torvény 35. 8§ (5) bekezdese alapjan orszagos mérés, értékelés keretében a tanulok
fizikai llapotanak és edzettségének vizsgélatat az iskoldk — az 1-4. évfolyamon, valamint a
feln6ttoktatasban tanulok kivételével — a nappali rendszerti iskolai oktatasban részt vevo
tanulok esetében 2027. januar 8. és 2027. majus 5. kozott szervezik meg. A méres eredményeit
az érintett iskolak 2027. junius 11-ig toltik fel a Nemzeti Egységes Tanulo6i Fittségi Teszt
rendszerbe.

13. § (1) 2027. januar 4. és 2027. aprilis 30. kozott a Hivatal szakmai ellendrzés keretében
megvizsgalja az EMMI rendelet 80. § (4) bekezdése szerinti fenntartdi intézkedési tervben
foglaltak végrehajtasat és dokumentalasat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellendrzésrdl késziilt jelentést a Hivatal 2027. augusztus 27-ig
kiildi meg a koznevelésért felelés miniszter részére.

4.8 INTEZMENYUNK ALTAL VALLALT VERSENYFELKESZITESEK

4.8.1 Szakmai versenyek:

e OSZTV Orszagos tanulmanyi versenyek

e Qydri Szolgaltatdsi Szakképzési Centrum Palffy Miklos Kereskedelmi és Logisztikai
Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolaja altal szervezett 24. Orszagos kdzépiskolai illemtani
csapatverseny (9-13. osztalyosok)

e Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSzTV)

e Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor Kozgazdasagtudoményi Kara altal szervezett
Egyetemfoglalé csapatverseny

e Pannon Egyetem — Veszprém - Tour de Pannon — Turizmusverseny kozépiskolasoknak

e Egyéb orszagos versenyek

e Az osztrakokkal k6zdsen nemzetkdzi versenyek

4.8.2 Kézismereti versenyek:
¢ OKTV
e Megyei Matematika verseny (9-12. osztalyosok)
e Sz¢ép Magyar Beszéd” verseny a kdzépfoku intézményekben tanulok szamara
e Handler nyelvi verseny (9., 10. osztalyok)
e Savaria orszagos torténelmi tanulmanyi verseny, Gloric victis, torténelmi csapatversenyek,
e Tiszan innen Dunan tal, kollégiumi szavaldverseny
e Eurdpa iskolaként az Euroscola versenyeken is indulunk-ezek online tesztversenyek
e valamint a k6zismereti oktatdi munkak6zdsség altal jovahagyott versenyek

4.8.2 Sportversenyek: Hansag kupa, Futsal verseny , Diakolimpiai sportversenyek a kozépfoku
kdznevelési intézmények tanuloi részére

4.9 PoRrRPACzY NAP

A Porpéczy nap ideje: 2027. janius 25. A tavalyi évhez hasonldan szines programok és a kdrnyék
megismerésén tul, jatékos vetélkedok €s sport programok varjak a résztvevoket.



5. BELSO ELLENORZES

Az oktatéi munka bels6 ellendrzésének célja az intézményben folyd szakmai és nevel-oktaté munka
atfogo ellendrzése, az esetlegesen felmeriil6 hibak észlelése és korrigalasa, a munka hatékonysaganak
emelése. A folyamatos ellen6rzés megszervezéséért, s hatékony mukodtetéséért az intézmény
vezetGje felelés. Az oktatdi munka belsé ellenérzése a nevelési-oktatasi intézmeény valamennyi
oktatoi tevékenységére Kiterjed. Az oktatdi munka belsé ellenérzésének célja az esetlegesen
elé6forduld hibak mielébbi feltarasa, majd a feltarast koveté helyes gyakorlat megteremtése. Az
ellenérzés célja masrészr6l az oktatéi munka hatékonysadganak fokozdsa. Az ellen6rzés éves
Utemezését az iskola munkaterve tartalmazza a felelsok megnevezésével. Ellenérzést végez az iskola
egészét illetden az igazgatd, sajat hataskoriikben az igazgatohelyettesek €s a munkakozosség vezetok.
Az osztalyfonokok ellendérzési jogkore az osztalyukban folyd oktatd- nevelé munkara terjed ki.
Minden tanévben ellen6rzott teriiletek:

e A tanitasi orak, gyakorlati foglalkozasok. Az ellendrzést az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a
munkak6zosség vezetok, sajat osztalyukban az osztalyfonokok végzik.

e A munkakozosségek munkdja. Az éves munkatervben rogzitett Utemezés szerint a
munkak6zdsség vezetd iskola vezetdsége eldtti beszamoltatidsaval torténik.

e A tanitasi orak kezdésének és befejezésének ellendrzése. Az ligyeletes vezetd rendszeresen
ellendrzi, az igazgat6 alkalomszertien.

e Az elektronikus naplo vezetése. Az ellendrzést az osztalyfonokok folyamatosan végzik, mig az
igazgatohelyettesek havonta kisérik figyelemmel a rendszeres osztalyozast és a mulasztasok
beirdsat, igazolasat. Az ellenérzés az oktatok szakmai ellenérzés helyszini vizsgalatanak
teruleteit érinti hangsulyosan.

e Az oktatoi adminisztracio ellendrzése: beirasi naplo, térzslapok, bizonyitvanyok, tanulmanyok
alatti vizsgdk iratai, az érettségi ¢s szakmai vizsgdk iratai. Ezek ellendrzését az
igazgatohelyettesek végzik, az igazgatd az alairasi jog gyakorlasaval végzi az ellenérzést.

e A sziildi értekezletek, fogadoorak rendjét az igazgato és helyettesei ellendrzik.

e Azigazolatlan hianyzasok szamanak alakuldsa. Az ellenérzést az osztalyfonokok folyamatosan
végzik, az altalanos igazgatdhelyettes havonta ellendrzi digitalis naplo ellenérzése soran.

e Dudlis képzésben tanuld didkok, valamint gyakorlati helyeken latogatds. A duélis szakmai
oktatas lehetGséget biztosit korszerii, atfogd tudas megszerzésére ugy, hogy a tanuld a
munkavégzésért jelentds 0sszegli munkabérben részesiil. Azonban ahhoz, hogy hatékonyan
miikédjon a kapcsolat a munkahely és az iskola kozott, rendszeresen ellendri a gyakorlati
oktatasvezetd mint a diakokat mint pedig a céget.

Az igazgatd rendkiviili ellendrzést is elrendelhet. Az ellendrzés tapasztalatait az ellendrzést végzd
ismerteti az eérintett oktatoval, munkak0z0sség-vezetovel, illetve a munkakozosséggel. Az
értékeléshez az esetlegesen feltart hibak, hianyossagok Kkikuszobolésére, potlasara vonatkozd
hataridds feladat vagy utasitas is kapcsolodik.

Az altalanosithaté tapasztalatok 6sszegzésére az oktato testileti, vagy munkakdzdsségi értekezleten
kerdl sor.



Az oktatdi munka belsé ellenérzésének éves munkarendje 2026/2027

Az ellenorzési teriilet

Az ellenorzés
ideje

Az ellenérzés formaja

Az ellendrzés modszere

Az ellenorzés
dokumentéalasa

intézmeényi feladatok

évvégi eredmények és statisztikak

Munkakdzdsségek szeptember értekezlet tanmenetek attekintése, kdzismereti és szakmai értekezleti jegyzOkonyve
munkak 0sszehangolasa
Dualis képzohelyek szeptember - vizsgalat Tanuldink és az oktatas feltételeinek ellendrzése Gyakorlati oktatasvezetd
szeptemberig beszdmolo
folyamatos
Minden évfolyam szeptember - oOralatogatas Oraléatogatasok, Kréta ellendrzések, kozismereti és | Oralatogatasi
juniusig szakmai tartalmak ellendrzése jegyzokonyvek, Kréta
folyamatos adatgytjtések
TanulGi oktatoi létszam és a | oktober statisztika A létrejott eredmények feliilvizsgalata Elkészult statisztikai
tanulas eszkozeinek, jelentés
helyeinek szambavétele
Szakmai, oktatatdi, januar értekezlet Kdzismereti és szakmai munkak értekezlet jegyzékonyve
intézményi feladatok 0sszehangolasanak ellenérzése, félévi eredmények
és statisztikak
Szakmai, oktatatdi, janius értekezlet Kdzismereti és szakmai munkak sszegzése, értekezlet jegyzokonyve




6. UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK

Datum/ idépont Unnepnap Felel6s
2026. oktdber 06. Az aradi vértanik emléknapja (okt. 6.) Szigyart6 Katalin és az
osztalyfénokok elsé ora elején

2026. okt6ber 22. Nemzeti tinnep (okt. 23.) az 1956-0s Szigyartd Katalin és az

Forradalom és szabadsagharc osztalyfénokok. Az els6 ora elején
2026. december 18. Karacsony Hanzséros Eva, Heinerné Nagy Edit
2027. februér 25. Kommunista diktatirak aldozatainak Szigyartd Katalin és az

emléknapja osztalyfénokok elsé ora elején
2027. marcius 12. Nemzeti Gnnep (marc. 15) Rdka Norbert és az osztalyfonokok

elso ora elején

2027. aprilis 16.

A holocaust dldozatainak emléknapja Szigyart6 Katalin és az
osztalyfénokok els6 ora elején

2027. janius 4.

Nemzeti 6sszetartozas napja Szigyarté Katalin és az
osztalyfonokok, oktatok

7. A KOZEPFOKU ISKOLAI ES A KOLLEGIUMI ELJARAS LEBONYOLITASANAK UTEMEZESE

Iskolankat érint6 idépontok:

okt. 20.
febr 22.

marc. 8-9

marc. 22.
apr. 12.

apr. 22.
apr. 29.

maj. 7.

jan. 25.

8. évfolyamosok felvételi eljarasrendben iskolank meghatarozza a tanulmanyi
teruleteit és nyilvanosagra hozza azt a honlapon.

Az éltalanos iskolak tovabbitjak a 8. évfolyamos tanuléi jelentkezési lapokat az
iskolanknak.

Szdbbeli meghallgatas a 8. évfolyamosoknak 8:00 6rat6l beosztas alapjan.
Turizmus-vendéglatas agazat és Kdzgazdasag és menedzsment agazat.

Pétnap marc. 17.
Iskolank nyilvanossagra hozza a 8. évfolyamok jelentkezdk felvételi jegyzékét.

Az Oktatési Hivatal elektronikus formaban megkiildi a kdzépfoku iskolaknak a
hozzajuk jelentkezettek 8. évfolyamosok listajat

A kozépfoku iskola igazgatdja a 8. évfolyamos ideiglenes felvételi rangsort —
az Oktatasi Hivatal altalmeghatarozott médon — megkdldi a Hivatalnak

Egyeztetett felvételi jegyzéket az OH megkuldi az iskolédknak

A felvételt hirdetd kozépfoku iskoldk megkiildik a felvételrdl vagy az
elutasitasrol szolo értesitést a 8. évfolyamos didkoknak/ jelentkezOknek és az
altalanos iskolaknak.

Beiratkozas: 8. évfolyamos didkok beiratkozasa iskolankban 9:00 dra - utana
Porpaczy nap 10-13 oraig

Kollégium: minden tanév végéig kell a mar nalunk tanulé didkoknak a kollégiumi jelentkezési
lapot beadni, és azt kovetéen junius 30-ig jelenik meg a felvettek listaja a honlapon. Ez aldl
kivétel az Gjonnan beiratkozok, nekik az elsd évben biztositunk kollégium ellatast.




8 .ERTEKEZLETEK, FOGADOORAK - SZULOI ERTEKEZLETEK, OKTATOI TESTULETI ERTEKEZLETEK

Az oktatoi testllleti értekezletek az esetek tobbségében és a kialakult rendszernek megfeleléen
szerdai napokon keriilnek megtartasra 15:10 kezdettel. Indokolt esetben mas idépont is
lehetséges. Bevezetésre keriilt a témaértekezlet a munkakdzosségeknek, valamint adott
témaban kozremiik6do kollégak értekezlete is. Szintén a szerdai napokon 15:10 draban.

Tanari fogadodrak: Egyéni beosztas alapjan. Megtalalhaté az iskola tanari hirdet6tablain
illetve az iskola honlapjan/. A megadottol eltérd idopontban egyeztetés sziikséges.

Idépont Megnevezés

2026. augusztus 30. 9:00 ora Tanévnyito oktatdi értekezlet

2026. szeptember 17. 16:00 6ra Sziil6i értekezlet 9. és 12. évfolyam, Erasmus Ut tajékoztaté

2026. december 10 16:00 és 17:00 dra 16:00 6ra Sziil6i tajékoztatas - osztalyfénokok
17:00 6ra fogadddrak — oktatok

2027. januér 22.  13:00 ora Els6 féléves 0sztalyozd értekezlet

2027 .januér 21.. 15:10 6ra Félévi oktatoi értekezlet

2027. aprilis 15. 16:00 és 17:00 6ra 16:00 6ra Sziil6i tajékoztatas - osztalyfénokok
17:00 6ra fogaddorak — oktatok

2027. apr 29. 13:00 6ra Végz0ds évfolyamok 0sztalyozé értekezlet

2027. janius 15. 13:00 6ra Osztalyozd, jegylezar6 értekezlet

2027. janius 30. 10:00 6ra Ev végi oktatdi értekezlet

9. MEGBIZASOK

A munkako6zosségek 6nallo munkaterv szerint miikodnek, munkaterviik az iskolai munkaterv
mellékleteit képezik. A munkak0z0sség-vezetdk kozépszintii vezetdi feladatokat latnak el.
Az iskola vezetdtestiiletének tagjai, szakmai tandcsado testiileteként miikodnek.

Ko6zremiikodnek az intézményi szabalyzatok megalkotdsaban ¢s azok betartatasaban. Részt
vesznek a szakmai iranyitasban, ellendrzésben.

Munkakézosségek Vezetok

Nevelési Ihaszné Lajber Rita
Tehetséggondozas-felzarkoztatas Szigyartd Katalin
Kozismereti Belényessy Viktoria
Szakmai Németh Jozsef
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Osztalyok ¢és osztalyfonokeik és kollégiumi csoportok a 2026/2027-es tanévben

Iskola

Osztaly Osztalyfoniok

9.NY. lhaszné Lajber Rita

9.MO. Szigyarto Katalin

10.MO. Roka Norbert

11.MO. Farkas Istvan

12.MO. Belényessy Viktoria

13.MO. Szigyarto Katalin

9.T. Balogh Orsolya

10.T. Németh Jozsef

11T Horvéath Bernadett

127 Németh Jozsef

13.T Fodor Judit
Kollégium

Csoportok Csoportfelelds

I. csoport Hanzséros Eva

I1. csoport Heinerné Nagy Edit

10. A VEZETOK INTEZMENYBEN VALO TARTOZKODASANAK RENDJE

Allando tigyelet az iskolaban: Hétfo — Csutortok  8:00 -16.00

Péntek: 8: — 14:00

Név Helyiség nap
F6z06 Laszlo Igazgatdhelyettesi iroda Hétfs
Torok Laszlo

F6z6 Laszlo Igazgatdhelyettesi iroda Kedd
Lévay - Gal Katalin

Lévay-Gal Katalin Igazgatdhelyettesi iroda Szerda
Torok Laszlo

F6z6 Laszlo Igazgatdhelyettesi iroda Cslitortok
Lévay-Gal Katalin

Torok Laszlo Igazgatohelyettesi iroda Péntek
F6z6 Laszlo
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11. MUNKAKOZOSSEGI MUNKATERVEK

11.1 SZAKMAI MUNKAKGZOSSEG

A kozépiskola egyik legfontosabb feladata, hogy tanuloit eredményesen felkészitse az érettségi
vizsgara. Minden szakmai és pedagdgiai dontésunk, valamint a mindennapi munkank soréan tett
erofeszitéseink ezt a célt szolgaljdk. Az iskoldnkba érkezo, eltérd eldzetes tudassal és
képességekkel rendelkezd kilencedikes tanulok esetében elsddleges feladatunk a tudasbeli
kiilonbségek mérséklése ¢és egy megfeleld alap megteremtése. Erre épitve, az egyes
évfolyamokon kovetkezetes és tudatos pedagdgiai munkéval fokozatosan alakitjuk ki és
fejlesztjuk azokat a kompetencidkat, amelyekre a sikeres erettségi vizsga soran szukséguk lesz.

A munkakozosség f6bb nevelési-oktatasi célkitiizései a 2026/2027-es tanévre:

a tanitott szakmak megszerettetése, a szakmai identitas erdsitése, valamint tanuldink
eredményes, a k6zEépszintl érettségi kovetelményeinek megfeleld felkészitése;

a 9. és 10. évfolyam tanuldinak tudatos és fokozatos felkeészitése a sikeres &gazati
alapvizsgara, az ehhez sziikseéges szakmai ismeretek és kompetenciak fejlesztése;

a tanulds fontossdganak és az egyes tantargyak szerepének tudatositasa, a tanulasi
motivacio erdsitése, az 6nallod tanulds és a feleldsségteljes munkavégzés fejlesztése;

az eltérd eldzetes tudassal és képességekkel érkezd tanuldk felzarkoztatasa, a tudasbeli
kilénbségek mérséklése, valamint az egyéni képességekhez és szilksegletekhez igazodo
fejlesztés;

az értekelési és osztalyozasi gyakorlat 6sszehangolasa, a Pedagdgiai Program és a szakmai
program el6irasainak kovetkezetes alkalmazasa;

a tehetséges tanuldk felismerése, tdmogatasa és képessegeik kibontakoztatasa, valamint
tanulmanyi, szakmai és egyéb versenyeken valo részvételiik 6sztonzése;

a tantargyakban és a szakmai oktatasban rejlé nevelési lehetéségek tudatos kihasznalasa,
kiilonos tekintettel az egyiittmiikodés, a kommunikécio, a problémamegoldd gondolkodas,
a feleldsségvallalas és az 6nallosag fejlesztésére;

az alapozd képzés keretében a szakmacsoporthoz tartozé szakmékhoz kapcsol6do
egységes, integralt és széles korii alapozd ismeretek biztositdsa, valamint a szakmak kozotti
kapcsolatok megismertetése;

az egyes tantargyak és szakmai tertiletek kdzotti kapcsolodasi pontok tudatos kihasznalasa,
az egymasra épiilé ismeretek és kompetenciak §sszehangolt fejlesztése;

az egy osztalyban tanitd oktatok folyamatos szakmai egyiittmiikodésének erdsitése, a
tantargyi programok, az alkalmazott modszerek és az értékelési gyakorlat 6sszehangolasa;
a kozismereti és szakmai tantargyak kozotti kapcsolatok tudatos megteremtése és
kihasznal&sa az oktatasi folyamat tervezése és megvalositasa sorén, kilongs tekintettel a
szakmai €élethelyzetekhez kapcsolhatd ismeretekre;

a PENZ7, a Digitalis Témahét és a Fenntarthatosagi Témahét programjaihoz valo
kapcsolodas, az ezekben rejlé lehetéségek beépitése a tantargyi és projektalapt oktatasba,
kulonos tekintettel a pénzugyi és vallalkozoi tudatossag, a digitalis kompetenciak, valamint
a fenntarthatdsagi szemlélet fejlesztésére;

a ,,Didkok Hangja” témanaphoz kapcsoloddan a tanulok vélemenyeének, javaslatainak és
kezdeményezéseinek megismerése ¢s figyelembevétele, a nyitott, egyiittmiikddd oktatdi—
tanuloi kapcsolat erdsitése, valamint a tanulok onallésaganak, feleldsségvallalasanak és
kozosségi szerepvallalasanak fejlesztése; a program lehet6séget teremt arra, hogy a tanulok
aktiv alakitoi legyenek az iskolai k6zosségi életnek, és megfogalmazhassak az oktatassal,
az iskolai kornyezettel es a kozossegi programokkal kapcsolatos elkepzeléseiket;
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a palyaorientacio és a szakmai életpalya-tudatossag erdsitése, a tanulok szakmai
fejlédésének és jovobeli elhelyezkedésének tamogatasa, valamint a szakmai partnerekkel
¢s a dualis képzohelyekkel vald egyiittmiikodés lehetdségeinek kihasznalasa;

- atanuldk digitalis kompetenciainak folyamatos fejlesztése, a korszert digitalis eszk6zok
¢s alkalmazasok tudatos, az oktatast és a szakmai fejlodést timogato hasznalata;

- atanuldok kommunikacids, egylittmitkddési és problémamegoldo készségeinek fejlesztése,
kilénos tekintettel a turizmus-vendéglatas terlletén elvart vendégkozponti szemlélet és
szakmai kommunikacio kialakitasara;

- a tanulok kulturdlis, kornyezeti €s tarsadalmi érzékenységének fejlesztése, a felelds és
fenntarthato turizmus szemléletének kozvetitese;

- a tanév soran felmeriilé aktualis oktatasi, szakmai, szervezési és kozosségi feladatok

0sszehangolt, rugalmas és eredményes megoldasa, a munkakdzosseég tagjai kozotti

folyamatos egyiittmikodésre épitve.

A targyi feltételek megfeleléek. Célunk, hogy minél tobbet hasznaljuk az IKT-s eszk6zoket a
tandrakon.

Ertékelési rendszeriink a kovetkezd: Tantargyainkbdl a tovabbiakban a dolgozatoknal a
kovetkezd ponthatarok szerint osztalyoz a szakmai munkak6zosség:

30% alatt elégtelen
30%-tdl elégséges
50%-tol kdzepes
70%-tol jo
85%-tol jeles

A témazard dolgozatok jegyei dupla sullyal szamitanak az atlagban. Ha az atlag eléri vagy
meghaladja a 75 szazadot, a jobb jegyet meg kell adni, ugyanakkor a szaktanar déntése alapjan
ettdl eltérden is lehet osztalyozni.

A javitd, osztalyozo és kilonbozeti vizsga szabalyait nem véltoztattuk meg.

A munkakdzdsségi értekezletek rendje:

A tanév soran két alkalommal terveziink munkak6zosségi értekezletet. Mivel a munkakdzosség
tagjai a mindennapi munkavégzés soran egymassal szoros kapcsolatban, egy ko6zos, jol
attekinthetd munkakdrnyezetben dolgoznak, az aktudlisan felmeriilé problémakat, feladatokat
¢és kérdéseket folyamatosan, sziikség szerint és alkalomszerlien is meg tudjuk beszélni. Ez a
gyakorlat a korabbi tanévekben is jol miikddott, ezért a tovabbiakban is erre kivanunk épiteni.
A munkakozosségi értekezletek elsddleges célja az egész oktatoi testiiletet nem érintd,
kifejezetten szakmai kérdések megvitatdsa €s az egységes szakmai szemlélet, értékrend,
valamint kévetelményrendszer kialakitasa és fenntartasa. Az értekezleteken keriil sor tobbek
kozott a tanmenetek ©sszehangolasara és elkészitésére, a tankonyvek és taneszk6zok
kivélasztasaval kapcsolatos tapasztalatok és szempontok megvitatasara, az 6ralatogatasok €és
szakmai tapasztalatcserék megszervezésére, az éves munkaterv feladatainak egyeztetésére,
valamint a tanulmanyi €s szakmai versenyekre torténd felkészités megtervezésére. Emellett
kiemelt feladat a tanév soran felmeriilé szakmai kérdések kozos értelmezése, a jo gyakorlatok
megosztasa es az oktatok kdzotti folyamatos szakmai egytiittmiikodés erdsitése.

A munkak&zdsségi értekezletek tervezett iddpontjai és témai:

2026. augusztus 28.: A tanévkezdéssel kapcsolatos szervezeési és szakmai feladatok attekintése,
az éves munkaterv megvitatasa és pontositasa, a tanmenetek és foglalkozasi tervek
elkészitésének egyeztetése, valamint a versenyfelkészités és a tehetséggondozas feladatainak
megtervezése.
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2027. februar: Az elsé félév szakmai és oktatasi tapasztalatainak értékelése, az elért
eredmények és a felmerllt nehézségek attekintése, az aktudlis feladatok és problémak
megbeszélése, valamint a tovabbi feladatok 6sszehangolasa és a jo gyakorlatok megosztasa.

Munkakdzosségink a 2026/2027-es tanévben amennyiben megrendezik, Ggy a kovetkezd
versenyeken valo részvételt timogatja, illetve tervezi:

1) Gyori Szolgaltatasi Szakképzési Centrum Palffy Miklos Kereskedelmi és Logisztikai
Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja altal szervezett 24. Orszagos kozépiskolali
illemtani csapatverseny (9-13. osztalyosok)

2) Orszagos Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSzTV)

3) Soproni Egyetem Lamfalussy Sandor Kézgazdasagtudomanyi Kara altal szervezett
Egyetemfoglalé csapatverseny

4) Gyo6r-Moson Sopron Varmegyei Kereskedelmi és Iparkamara altal szervezett a ,,Jelen
tanuldja a jovo mestere” szakmai csapatverseny

5) Pannon Egyetem — Veszprém - Tour de Pannon — Turizmusverseny
kozépiskolasoknak

6) Egyéb orszagos versenyek

Mindségiranyitasi program:

A jelenlegi és a kozeljovoben eldttiink allo feladat az el6z6 mindségiranyitasi ciklus soran
megszerzett ismeretek és tapasztalatok intézményi szintii, gyakorlati alkalmazasa, valamint az
intézmény 6nalldo mindségfejlesztési rendszerének tovabbépitése, miikodtetése és folyamatos
fejlesztése.

Munkakdzosségink elsajatitotta a partnerk6zpontl szemlélet, a folyamatos, értékelésen és
onértékelésen alapulod fejlodés, valamint a mindségkdzpontii nevelés és oktatds alapjait.
Megismertiik a mindségiranyitas legfontosabb elveit, modszereit és eszkozeit, és toreksziink
ezeknek a mindennapi oktat6i munkaban torténd tudatos alkalmazasara.

A jelenlegi id6szakban munkako6zosségiink elsdsorban felmérések végzésével, adatgytijtéssel
¢s az ezekbdl szadrmazo tapasztalatok rendszerezésével jarul hozzd az intézményi
mindségfejlesztési folyamatokhoz. Kiemelt feladatunknak tekintjiik tovabba a tanulasi
folyamat tudatos iranyitasat és tdmogatasat, az oktatd facilitatori és moderéatori szerepének
erdsitését, valamint a hatékony, korszerli és a tanulok aktiv részvételére épitd tanulasszervezési
modszerek minél szélesebb kori alkalmazasat. Célunk, hogy az értékelésbdl és az
onértékelésbdl szarmazd tapasztalatokat a szakmai munka fejlesztésére, az oktatas
eredményességének novelésére és a tanuloi teljesitmények javitasara forditsuk.

Munkak6zossegi munkaterv:
A célok kozott felsoroltakert munkak6zosségiink minden tagja felelés. Ezek a feladatok végig
Kisérik az egész 2026/27-es tanévet.

Eseménynaptar: Vallalas:

Szeptember:

23. Didkok Hangja Témanap NEJ, LEK, TOL, HAE,

Oktéber:

3. Palyavalasztasi rendezvény — Arena, Sopron NEJ, LEK, TOL, HAE,

3. Tokfesztival NEJ, LEK, TOL, LEL, BAB, NAV,
13. Szakmaborze NEJ, LEK, TOL,

Szakmai vizsgak iddszaka LEK, LEL, NAV,

November:

6. Szakmak Délel6ttje NEJ, LEK, TOL,
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Orszagos kozépiskolai illemtani csapatverseny NEJ,

25. Nyilt nap NEJ, LEK, TOL, BAB,
Beiskolazas NEJ, LEK, HAE,
December:

Pannon Egyetem - Tour de Pannon NEJ, LEK,

Januar:

Egyetemfoglalé csapatverseny LEK

15. Szalagavat6 12.T NEJ,

29. Szalagavat6 12.MO NEJ,

Maércius:

1-5. ,,PENZ7” pénziigyi és vallalkozoi témahét NEJ, LEK, HAE

8-9. Szdbeli meghallgatasok NEJ, LEK,

Aprilis:

5-9. Digitalis Témahét NEJ, LEK,

19-23. Fenntarthatdsagi Témahét NEJ, LEK,

Junius:

16-17. Agazati alapvizsga 10. T NEJ, LEK, BAB,

16. Agazati alapvizsga 10. MO LEK,

25. Porpéczy nap NEJ, LEK, TOL, HAE,
Szakmai vizsgak idészaka LEK, HAE,
Beiratkozas NEJ, LEK, TOL,

A munkakdzdsség szakmai eés oktatasi feladatai:

Munkakdzosséglink szemléletének kdzéppontjaban ebben a tanévben is az all, hogy tanulbink
megismerjék a gazdasag miikodésének alapvetd osszefiiggéseit, eligazodjanak a munkaerdpiac
és a vallalkozasok vilagaban, valamint a szakmai elméleti és gyakorlati ismereteik mellett olyan
kompetencidkat és készségeket sajatitsanak el, amelyek a mindennapi életben és késdbbi
szakmai palyajukon is segitik dket a sikeres helytallasban.

A dudlis képzés kiemelt lehetdséget biztosit arra, hogy tanuldink mar a szakképesités
megszerzése el6tt valos munkakdrnyezetben szerezzenek szakmai tapasztalatot, megismerjék a
munka vilaganak elvérasait, és kdzvetlen kapcsolatot alakitsanak ki a szakmai partnerekkel. Ez
a kapcsolat a késébbi munkavallalds szempontjabodl is meghatarozo lehet, hiszen a tanulOk
olyan vallalkozasokat, munkakornyezeteket és szakmai lehetdségeket ismerhetnek meg, ahol
tanulmanyaik befejezését kovetden akar el is helyezkedhetnek.

Az §sszefiiggd nyari szakmai gyakorlatok megszervezését a tanév soran folyamatosan segitjiik.
Gyakorlati oktatasvezeténk rendszeres kapcsolatot tart a képzési helyekkel és a fogadd
szervezetekkel annak érdekében, hogy tanuldink szakmailag megfeleld, magas szinvonala
gyakorlati helyeken szerezhessenek tapasztalatot. Fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk a valds
munkakdrnyezetben is megtapasztaljak valasztott szakmajuk szépségeit, kihivasait és
felelosségét, ezaltal megalapozva késdbbi szakmai dontéseiket. Az egyilittmiikddési
megallapodasok megkotése, a gyakorlati helyekkel torténd egyeztetés és a kapcsolattartas
folyamatos feladat. Szakmai kapcsolatot tartunk fenn a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval
is. Oktatasi munkank soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a tanulék a tanulasi
folyamatban fokozatosan egyre Onallobba valjanak, és lehet0ség szerint valds, életszerii
kornyezetben szerezzék meg és alkalmazzak azokat az ismereteket, amelyek a mindennapi
életben, valamint kozvetlen termeszeti es tarsadalmi kornyezetiikben hasznosithatok. A
kozismereti és szakmai terlletek oktatdsaban egyarant torekszink a gyakorlati
alkalmazhatésagra, a kompetenciafejlesztésre és a valtozo tarsadalmi, gazdasagi és
munkaerdpiaci elvarasokhoz val6 alkalmazkodasra.

A 2026/2027-es tanévben az oktatas mar egyseges helyszinen, az iskola megujult épileteben
valdsul meg. Az iskola masodik szintjének kialakitasa elkészilt, igy a korabbi, tobb éplletet
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érintd oktatasszervezési nehézségek megszintek. A megujult és kibdvitett terek korszeriibb
kornyezetet biztositanak mind a tanulok, mind az oktatok szamara. Az uj latvanykonyha
szakmai eszkodzeinek és berendezéseinek beszerzése jelenleg is folyamatban van, amelyek
iizembe helyezését kdvetden tovabb javulnak a gyakorlati oktatas feltételei. A fejlesztés hossza
tavon hozzajarul a szakmai oktatas szinvonalanak emeléséhez, valamint ahhoz, hogy tanul6ink
korszerti, a szakmai és agazati kdvetelményeknek megfeleld kornyezetben késziilhessenek fel.
A turisztikai évfolyamokon toreksziink arra, hogy minél tobb, idegenvezeto altal kisért szakmai
programot és tanulmanyutat szervezziink. Ezek a programok lehet6séget teremtenek arra, hogy
a tanulok az o6rakon megszerzett elméleti ismereteiket valds helyszineken, gyakorlati
kornyezetben is alkalmazzak. A szakmai utak egyuttal fejlesztik kommunikéacids, szervezesi és
problémamegoldd készségeiket, valamint hozzajarulnak a turisztikai szakma iranti
elkotelezddésiik erdsitéséhez.

A differencialt képességfejlesztés, a tehetséggondozas €s a felzarkdztatas elsdsorban a tanorak
keretében valosul meg. Az egyéni sziikségletekhez igazodva azonban szlikség esetén, illetve a
tanulok kezdeményezésére a tanoran kivili fejlesztés és a tobbletfeladatok vallalasara is
torekszlink. Kiemelt célunk, hogy minden tanulé szamara biztositsuk a sajat képességeihez és
lehetéségeihez mérten elérhetd fejlodést, mikozben a kiemelkedé teljesitményt ny(jto tanulok
szamara tovabbi szakmai ¢és tanulmanyi lehetdségeket kinalunk.

Munkakdzosségink aktivan bekapcsolddik az iskola k6zosségi és szakmai rendezvényeinek
megvaldsitasaba, valamint a beiskolazasi feladatokba is. Részt vesziink a kornyékbeli és
megyei altalanos iskoldkban szervezett palyaorientacios és beiskolazasi programokon, tovabba
a palyavalasztéasi kiallitasokon. Fontos feladatunknak tekintjik iskolank képzéseinek hiteles és
vonzo bemutatdsat, kilondsen a magyar—osztrak kepzés, valamint a régioban egyedulallo
turisztikai képzés népszerisitését. Célunk, hogy a képzési lehetéségeinket minél szélesebb
korben megismertessiik, ezaltal hozzajaruljunk az intézmeény beiskolazasi eredményeinek
javitasahoz.

A tanév soran az oktatok tovabbképzéseken megszerzett szakmai és modszertani ismereteiket,
tapasztalataikat és jo gyakorlataikat folyamatosan megosztjak egymassal. A tudasmegosztas és
a szakmai egyiittmiikodés hozzajarul az oktatéi munka folyamatos megljulasdhoz, az
alkalmazott médszerek gazdagitasdhoz, valamint az oktatds eredményességének és a tanuldi
teljesitményeknek a fejlesztéséhez.

Fertdd, 2026. augusztus 25.
Nemeth Jozsef

11.2 NEVELESI MUNKAKOZOSSEGENEK MUNKATERVE

e A hagyomanyok &polasa, emberi értékek tisztelete, a kulturalis és torténelmi
eseményekrol valo megemlékezes a tanordkon, radidban, auldban, kiilsd helyszineken.

e Az (j iskola Uj tantermeinek és helyisegeinek védelme, az Uj technikai lehetdségek
kihasznalasa.

e A hasznalatdban korlatozott és tiltott targyakra vonatkozd szabalyok betartdsa az
oktatok ¢€s diakok korében, a felmeriilo problémak megoldasa.

e Szeretetteljes légkor Kkialakitdsa a szabalyok betartdsaval, kihasznalva az (j
épiiletegylittesben rejlo lehetdségeket.

e A tanuldk hatékonyabb bevonasa az 6rai munkaba, tébb 6nall6 munkavégzés, a tanuldi
aktivitas novelése a kooperativ mddszerek alkalmazasaval, a MI helyes és hatékony
hasznélata az oktatasban.

e A tanulashoz fiiz6d6 viszony javitasa, a tanulok motivalasa.

e A mivészetek iranti érdeklédésre nevelés (kiallitasok, szinhdzlatogatasok,
szavaloversenyek, Unnepélyek).
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e Munkak0z0sségi megbeszélés kéthavonta.

e Egylittmikodés a csaladokkal — sziiloi értekezletek, fogadoordk és egyéb kozos

programok.

e A tarsas-tarsadalmi egylittmiikodéshez sziikséges szobeli nyelvi képességek fejlesztése,
a beszédhelyzetnek megfeleld, kulturalt nyelvi magatartés kialakitasa.

e A kollégiumot érint6 problémak megbeszélése

e Segitségnyujtas a tanulék mentéalis problémaihoz (fliggdségek, testképzavar...)

Feladataink a 2026/2027-es tanévben
Szeptember

- az év feladatainak megbeszélése
sziiloi értekezletek
,Didkok hangja”
- Sportnap
Oktober
- megemlékezés a zene vilagnapjarol
- oktober 6-i megemlékezés a radidban

szaktanarok, osztalyfonokok

Réka Norbert

Ihdszné Lajber Rita
Szigyart6 Katalin

- részvétel a Tokfesztivalon, mlisorok megszervezése

,,Tokos olimpia” Tokfilk6avatas,
Eurdpa-nap
- oktober 23-i megemlékezés

- munkakdz6sségi megheszélés
November

- nyilt nap megszervezés
December

- fogadonap, sziil6i értekezletek
- karacsonyi miisor

Januar
- felévi értékelés, jegylezaras
- megemlékezés a magyar kultara napjarol
- szalagavat6 12. T és 12. MO
Februar
-Megemlékezés a kommunista diktatira
aldozatairol a radioban
Marcius
- marcius 15-i megemlékezés
Aprilis

- kbltészet napi megemlékezés
megemlékezés a magyar holokauszt

aldozatairol
fogaddnap

- koszorulcska

Majus
- osztalykirandulasok szervezése
- ballagas megszervezése

Junius
- Nemzeti 6sszetartozas napja
- ¢év végi tanuldi értékelések
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Roka Norbert,
szaktanarok

szaktanarok

szaktanarok, osztalyfonokok
Hanzséros Eva

Szaktanarok
Szigyart6 Katalin
Ofok és Németh Jozsef

Szigyartd Katalin

Szigyart6 Katalin

Ihaszné Lajber Rita
Szigyarto Katalin

Németh Jozsef, oszt. fonokok
osztalyfonokok

Horvéath Bernadett, Farkas Istvan

Szigyarto Katalin
osztalyfénokok



Fert6d, 2026.08.25. Ihaszne Lajber Rita

11.3 TEHETSEGGONDOZAS, FELZARKOZTATAS

Ebben a tanévben a nemzeti megemlékezések rendkivili szerepet kapnak majd, hiszen Mohacs
500, Oktober 23. 70 éves evforduldja kiemelt helyet kapnak a nemzeti dntudat érzésének
elmélyitésében. Eurdpa iskolaként idén Ujbol nagyszabasu Eurdpa-napra készuliink, amelyet az
oktoberi nagy iskolai rendezvényiinkdn tartunk meg, minden osztaly lelkes, aktiv részvételével.
Projektekkel késziiliink, amelyek a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek 6sszehangolasaval a témakat
tobb iranybol elmélyitik.

A szaktanarok, osztalyfonokok kozott folyamatos egylittmiikodéssel segitjiik a neveld —oktatd
munkat. Osztalyfénokok+ helyettesek egyuttes konstruktiv munkajanak kialakitasa, egész éves
megvalositasa a cél.

Osztaly mentordldsok folytatdsa, végzOsok és kezddk parba allitdsaval a zokkendmentes
beilleszkedést és a tanulasi folyamat megkdnnyitését szeretnénk megvaldsitani.

A digitalis tanitds modszereit folyamatos egyéni és kozos fejlesztéssel sikerllt a
leheté legjobban megoldani. Nyitottan az Gjra folyamatosan fejlédésben vagyunk, tanarok és
didkok
Az érettségi felkészités folyamata egész évben tervezzik, digitalis érakon mind az irasbeli,
mind a szoébeli vizsgdkra a szaktandrok maximdlis erdbedobdssal, gyakorlassal,
magyarazatokkal a didkokkal egylittmiikddve, a lehetd legjobb eredmények elérésének
érdekében tevékenykednek. Plusz felkészité orakat kapunk ebben az évben is a gyengébben
teljesitd tantargyak esetében, matek, torténelem, szakmai fejlédés érdekében erdteljesebb
szaktanari egylittmiikddést szerveziink. Emeltszintii érettségi felkészité orak megtartdsara is
lehetéségiink van ebben az évben is. Elménykozponta oktatast szeretnénk megvaldsitani idén
is, ezért muzeum, szinhdz, mozi a tanitasba beépulve, annak szerves részeként jelenik meg.
Ahogy minden évben, ha marad a kompetencia mérés, abban az esethen a
kompetenciafejlesztés ebben a tanévben is a 9. T osztadlyban a magyartanitas mellett heti 1
Oraban szerepet kap, a 9. Ny osztalyban pedig heti 1 6raban zajlik majd a tanuldk felkészitése,
képzése. A késobbi teljesitmények mérhetd emelkedését reméljiik ezektdl az 6raktol, amelyek
a didkok lelkes részvételével zajlanak.

Versenyek: Ebben a tanévben is toreksziink arra, hogy mind egyéni, mind csoportos
nevezésekkel részt vegyiink az orszdgos meghirdetett tanulmanyi és szakmai versenyekben.
OKTV indul6 kozismereti(matematika, torténelem, magyar, informatika, idegennyelvek) és
szakmai versenyein inditani szeretnénk az érdekl6dd didkjainkat.

Természetesen a tanulok egyéni képességeit, érdeklodését figyelembe véve széles korben
versenyeztetiink, hiszen a k6z6sségi élmény a tudas megszerzésének pozitiv hatésai a sikeres,
tarsadalomban jol boldoguld embert teremti meg. A siker élménye a tantargyi érdeklddést is
megsokszorozza, ezért nalunk nem csak egy -egy kirivd tehetség felkarolasa a cél, hanem a
tobbség megnyerése a k6zos munka mellett, €s ezzel sokféle képességre ébreszthetjik ra a
tanuldinkat , ami az 6nbizalmukat is nagyon nagy mértékben fejleszti. Ezért természetesen
ugyan ugy szandékozunk ezt megvalodsitani. Figyeljik a kiirt versenyeket, és megfelel6
érdeklodés figyelembevételével jelentkeziink rajuk és felkészitjiik a tanulokat a sikeres
eredmények elérésére.

Az OKTV-k mellett tanaraink kiilonb6z6 versenyeken szeretnének indulni, abban az esetben,

ha idén is meghirdetik 6ket:

Nyelvi versenyek.
e OKTV
o Palffy
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e Handler

o Deék

e Német nemzetiségi verseny
Testnevelés

e Diéakolimpia

e Hansag kupa

e CEFU

e Fair play labdarug6 verseny

e Meghivéasos torna
Torténelem

e OKTV

e Az iddszakos torténelmi vetélkedok

e Savaria torténelmi verseny
Magyar

e Kazinczy- szep magyar kiejtés

e Berzsenyi Déaniel szavaloverseny
Matematika: Id6szakos aktualis versenyek

Szakmai versenyek

Idén is szeretnénk a szakmai versenyeken reszt venni, jelenlétin, online versenyeken egyaréant.
Jelen tanuloja, jov6 mestere -verseny

Pannon Egyetem Tour de Pannon turizmus verseny kézepiskolasoknak

Osztrak szakmai versenyeken is inditjuk az osztrdk kollégakkal a tanuldinkat, nemzetkozi
elismerést hoz. Amint kiirjak a versenyeket tablazatban rogzitjik és nyomon kovetjiik 6ket.
Természetesen az esetleges koltségek felmeriilését a jelenléti versenyeknek szintén felmérjuk,
eldre jelezziik.

Eurdpa iskolaként az Euroscola versenyeken is indulunk-ezek online tesztversenyek.

Eredményesség fejlesztése érdekében terveink kozott szerepel tovabbra is a mizeumpedagdgia
beépitése az oktatdsba projektheteken , amely nem csak szaktargyi fejlédést hoz, hanem a
didkok szakmai kompetencidit is fejleszti a , hiszen turisztikai szakemberként sok fontos
informéciot a gyakorlatban sajatithatnak el ezzel az oktatést segitd, kiegészité modszerrel.
Megrendezziik Nagykovet iskolaként idén is 6sszel az Eurdpa-napot, /2026.0ktdber 3./mely
tavaly is nagyon sikeres volt.

Szinh&z, mozi, mizeum tanulmanyi kirandulasok segitik a kultdra apolésat, megismerését,
ezért ebben az évben is szamos lehetdséget szeretnénk kihasznalni hataron innen és tul is.

Ev elején a 13.Mo Erdélybe utazik 5 napra.

Erasmus Gorogorszag 2026. oktober-10.T

A tanév lemorzsolddasi mutatoja a sok éves atlaghoz hasonléan alakulnak majd reményeink
szerint, amely minden évben elenyészé a létszamhoz viszonyitva. A szines iskolai éret a
valtozatos tanari modszertani oktatasnak kdsz6nhetéen, nagyon elenyész6 a bukasok szama, a
tanuldink szeretnek hozzank jarni, ezért lemorzsoldédasrol nem nagyon lehet néalunk
beszélni.Ebben az évben is szeretnenk ezt az eredményt elérni.

Lemorzsolddas megel6zésére nagyon hatékony , modszer a didk mentoralas, végzds és tjonc
didkok parba allitdsa, tanulasi, lelki megsegitése egymasnak. Természetesen tanari
iranymutatassal, megfeleld segitdé felndtt szakmai gardaval. A két osztaly osztalyfonokei
ugyanazok, igy az egyiittmiikodés gordiilékeny egy kézben van.

9.Mo-13.Mo of6 Szigyart6 Katalin

10.T- 12.T of6 Németh Jozsef
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Rengeteg terviink van ebben az évben is, amelyet hatékony k6z6s munkaval szeretnénk idén is
megvalodsitani. Erasmus palyazatunkkal idén is megyiink Gorogorszagba ésszel. A tanuldk, a
tanarok, a szilok segité kozosségben munkalkodnak egyiitt, szeretetteljes pozitiv hangulatban
kezdjik ezt az évet is, immar a megujult iskolaéplletben.

Fert6d, 2026.08.25. Szigyarto Katalin

11.4 KOZISMERETI (ALAPKESZSEG FEJLESZTESI) MUNKAKOZOSSEG MIUNKATERVE

A munkakdzosség célja, feladata
Iskolankban kiemelt jelentésége van a tanulok alap- és kulcskompetencidinak folyamatos
fejlesztésének. A technikumi képzés egyik legfontosabb feladata, hogy a tanuldk a szakmai
ismeretek mellett olyan biztos alapkészségekkel és kompetenciakkal rendelkezzenek, amelyek
alkalmassa teszik Oket a szakmai vizsgara, az érettségire, a tovabbtanulasra, valamint a
munkaerdpiacon valo eredményes helytallasra.
A munkakdzosseg kiemelt feladata a matematikai-logikai gondolkodas, a szovegértés, az
adatok értelmezése, a statisztikai gondolkodas, a digitalis kompetencia, valamint a
problémamegoldd és kommunikacios készség fejlesztése.
A fejleszt6 munkat a tanulok életkori sajatossagaihoz, elézetes tudasdhoz és egyéni
szlikségleteihez igazitjuk. Fontosnak tartjuk, hogy a tanuldk az iskolaban megszerzett tudast a
mindennapi ¢életben, a szakmai gyakorlatban és késébbi munkéjuk soran is alkalmazni tudjak.
A szakképzes jelenlegi rendszerében a szakmai oktatas tervezésének fontos alapjat képezik a
Képzési és Kimeneti Kovetelmények, valamint a Programtantervek, amelyek a korszerii
szakmai kompetenciék kialakitasat és a tanulési eredmény alap szemléletet timogatjak.
A tanév kiemelt céljai

 atanuldk matematikai s szovegértési alapkészségeinek fejlesztése;

« alogikus, kritikus és problémamegold6 gondolkodés fejlesztése;

* amindennapi ¢letben alkalmazhaté6 matematikai tudas erdsitése;

« astatisztikai adatok, tablazatok, grafikonok és diagramok értelmezésének fejlesztése;

« apénzugyi es gazdasagi problémak matematikai megkozelitésének gyakorlasa;

« adigitélis kompetencia fejlesztése;

+ adigitalis eszk6zok tudatos, kritikus és felelds hasznélatanak kialakitésa;

e a mesterséges intelligencia oktatasi célu, etikus és tudatos hasznalatanak

megismertetése;

 atanulési nehézségekkel kiizdo tanuldk célzott timogatésa;

+ atehetséges tanulok felismerése és versenyekre torténd felkészitése;

* az érettségi és szakmai vizsgak eredményességének tamogatasa;

+ ameérési eredmények elemzésére épiild fejlesztdé munka erdsitése;

« atanulok 6nallé tanulési képességének fejlesztése;

+ az egyiittmiikddés, kommunikécio és tolerans magatartas erdsitése.

A kompetenciafejlesztés {6 teriiletei
Matematikai kompetencia: A matematikai kompetencia fejlesztése nem kizarolag
matematikadran torténik. A tanulok matematikai gondolkodasat fejlesztjik tobbek kozott
matematikadrakon, statisztikai feladatok soran, kozgazdasagtan és pénzigyi ismeretek
oktatasakor, szakmai  szdmitasok  sordn, informatikai feladatokban, = komplex
természettudomanyos feladatokban €s a mindennapi életbdl vett probléméak megoldasakor.
Kiemelt szerepet kapnak a szdveges, gyakorlati életbdl vett problémak, a szdzalékszamitas,
aranyossag, pénzigyi szamitasok, grafikonok és tablazatok értelmezése.
Statisztikai gondolkodas fejlesztése: A tanulok legyenek képesek:

e adatok gytijtésére €s rendszerezésére;

* tablazatok készitésére és értelmezésére;
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« diagramok és grafikonok értelmezésére;

« atlag, median, modusz és egyéb alapvet6 statisztikai mutatok hasznalatara;

+ adatok 0sszehasonlitasara;

« kovetkeztetések megfogalmazasara;

» a félrevezetd vagy manipulalt adatok felismerésére.
A statisztikai gondolkodas fejlesztését a gazdasagi, pénziigyi és tarsadalmi életbdl vett aktualis
példakkal tesszlk életszertivé.

Szdvegértés és kommunikacid: A matematikai és szakmai feladatok jelentds része szovegértési
képesseget is igényel. Ezért fontos feladat a feladat szovegének pontos értelmezése, a lényeges
informaciok felismerése, az adatok és kérdések elkilonitése, a matematikai modell kialakitésa,
valamint a megoldasi folyamat szobeli és irdsbeli megfogalmazésa.

A tanuloktdl elvarjuk, hogy eredményeiket ne csupan kiszamitsak, hanem értelmezzék és
megfelelden kommunikaljak is.

Digitélis kompetencia: A digitalis eszkdzok hasznélata a tanulasi folyamat szerves részéve
valik. A digitalis kompetencia fejlesztése soran torekszink arra, hogy a tanulok ne csak
technikai felhasznal6i legyenek a digitalis eszkdzoknek, hanem képesek legyenek az
informaciok kritikus értékelésére is.
A tanorékon alkalmazhato:

 digitalis feladatbank;

* interaktiv feladatok;

* online kérdo6ivek;

* tablazatkezel6 programok;

 prezentaciok;

» grafikon- és diagramkészit6 alkalmazasok;

« online mér6- és gyakorlofeliletek.

A mesterséges intelligencia alkalmazasa: A 2026/2027-es tanévben kiemelt figyelmet forditunk
a mesterséges intelligencia oktatasban torténd tudatos alkalmazésara.
Célunk nem az M1 hasznélatanak korlatozasa, hanem annak megtanitasa, hogy a tanulok mikor,
mire és hogyan hasznalhatjak azt eredmeényesen és etikusan.

o az MI altal el6allitott informaciok ellenorzése;

« akritikus gondolkodas fejlesztése;

* az 6ndllo tanuldi teljesitmény megorzése;

+ megfeleld kérdések és utasitdsok megfogalmazasa;

 az Ml segitségével keszitett tartalmak ellenérzése és javitasa;

» az Ml elényeinek és korlatainak megismertetése;

 a forraskritika €s a digitélis etika erdsitése.

A tanév elején kiemelt feladat a 9. évfolyam tanuldinak eldzetes tudasdnak megismerése.
e a matematikai alapkészségek feltérképezese;
« aszovegértési problémak felismerése;
« ahianyossagok azonositasa;
« afejlesztésre szoruld tanuldk kijelolése;
+ adifferencialt oktatds megtervezésének tamogatasa.

A mérési eredményeket a szaktanarok és az osztalyfonokok sziikség szerint kozosen ertékelik.
A mérési eredmények alapjan egyéni €s kiscsoportos fejlesztési lehetdségeket biztositunk.

22



A kompetenciaméresek eredményei fontos informaciot szolgaltatnak az intézményben folyd
fejleszté munka eredményességérol.

e amérési eredmények megismereése;

» az eredmények munkak6zosségi szintli elemzése;

» azerdsségek ¢és fejlesztendd teriiletek azonositasa;

 az eredmények dsszevetése a korabbi évekkel,

« aproblémés kompetenciaterlletek meghatarozasa;

« fejlesztési celok kijeldlése;

» akovetkezd tanév pedagogiai tervezésének tdmogatasa.
Fontosnak tartjuk, hogy a mérési eredményeket ne csupan értékeljiuk, hanem azokat konkrét
pedagdgiai intézkedések kdvessék.

Erettségi és szakmai vizsgak
A munkakozosség feladata az érettségi és szakmai vizsgakra torténd folyamatos felkészités
tdmogatasa.

e alapvetd matematikai miiveletek biztos alkalmazésa;

 szoveges feladatok értelmezeése;

* szazalékszamitas;

« statisztikai feladatok;

« grafikonok és tablazatok értelmezése;

* problémamegoldés;

» 1iddgazdalkodas;

* 0nallo feladatmegoldas.
A vizsgaeredmények elemzése soran feltdrjuk azokat a teriileteket, amelyeken a kovetkezd
évfolyamok fejlesztése sziikséges.

Felzarkdztatas: A tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanulok timogatasa folyamatos feladat.

« adifferencialt feladatadas;

» a fokozatosan nehezedo feladatok;

* az egyéni segitségnyuijtas;

 agyakorlati példak;

« adigitélis gyakorléfeliletek;

* atarsas tanulas;

* arovid, rendszeres visszacsatolas.
A felzarkoztatas eredményességéhez sziikséges az osztalyfonokokkel, a sziildkkel és az érintett
pedagogusokkal valo folyamatos egyiittmiikodés.

Tehetséggondozas és versenyfelkészités: A tehetséges tanulok szamara lehetoséget
biztositunk a tandrai kévetelményeket meghalad6 feladatok megoldaséra.

e matematikai és kozismereti versenyekre torténd felkészités;

« logikai és problémamegoldo feladatok alkalmazasa;

« statisztikai és gazdasagi témaju feladatok megoldasa;

 0nallé kutatomunka;

 projektfeladatok;

« digitalis eszkdzokkel tamogatott feladatmegoldas.
Torekszlink arra, hogy tanuldink eredmeényesen szerepeljenek az orszagos és regionalis
versenyeken.

Penzigyi és vallalkozdi kompetenciak: Technikumunk képzési sajatossagai miatt kilondsen
fontosnak tartjuk a pénziigyi tudatossag fejlesztéseét.
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e kamatszamitas;

 szazalékszamitas;

« hitel és megtakaritas;

« arak és arindexek;

« csaladi koltségvetés;

 bevételek és kiadasok;

 (gazdasagi statisztikak;

« diagramok és gazdasagi mutatok értelmezése.
Célunk, hogy a tanulok a megszerzett ismereteket sajat életiikben és késébbi szakmai
tevékenységukben is alkalmazni tudjak.

Kdzosségfejlesztés: A tanulok szocidlis és kommunikécios kompetencidinak fejlesztése minden
tantargy oktatasaban megjelenik.

e az egyiittmiikodés;

« egymas véleményének tisztelete;

* atolerans magatartas;

* az érvelési készseg fejlesztése;

* a kulturalt kommunikécio;

« akonfliktusok békés kezelése;

« akozos problémamegoldas.
A csoportos és paros feladatok alkalmazésaval a tanulok megtapasztalhatjék az egyiittmiikodés
elényeit.

Digitalis és projektalapi mddszerek: A tanév soran toreksziink a korszerii, tanuldkdzponta
modszerek alkalmazésara.

e projektmunkat;

 kooperativ tanulast;

* problémakdzpontu feladatokat;

« digitalis tananyagokat;

- jatékositott feladatokat;

 kutatomunkat;

 prezentaciokat;

» valos ¢életbdl szarmazo adatok elemzését.

Munkakozosségi egyiittmiikodés: A munkakdzosségi munka célja az egységes szakmai
szemlélet és kovetelményrendszer kialakitasa.

e tanmenetek egyeztetése;

« mérési eredmények elemzése;

« tapasztalatcsere;

* jo gyakorlatok megosztasa;

« versenyfelkészités 6sszehangolasa;

« felzarkdztatas megtervezése;

« tehetséggondozas;

» digitalis modszerek megosztasa;

« Oralatogatasok és szakmai tapasztalatcsere;

 azintézményi MIR céljainak tamogatasa.

A munkakdzosségi értekezletek
2026. augusztus—szeptember. Témak: tanév eleji szervezési feladatok; éves munkaterv
véglegesitése; tanmenetek és foglalkozasi tervek egyeztetése; bemeneti mérések
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megszervezése; felzarkoztatas megtervezése; tehetséggondozas és versenyfelkészités; digitalis
és Ml-eszk6zok alkalmazasanak lehet6ségei.

2027. februar. Témak: az els6é félév tapasztalatainak értékelése; tanulmanyi eredmények
elemzése; felzarkoOztatds tapasztalatai; versenyek és tanulményi eredmények; aktudlis
problémak megbeszélése; modszertani tapasztalatcsere; a masodik félév feladatainak
pontositéasa.

A tanév soran sziikseg szerint tovabbi szakmai egyeztetésekre kerilhet sor.

Eves munkaterv — feladatok idSbeli iitemezése

Id6szak Fo feladatok

2026. augusztus Tanév eldkészitése, munkaterv elkészitése, tanmenetek egyeztetése

2026. szeptember 9. évfolyam bemeneti mérése, eredmények elemzése, fejlesztésre
szorul6 tanuldk azonositasa

2026. oktober Felzarkoztatas megkezdése, tehetséggondozas, versenyfelkészités

2026. november Matematikai és szovegertési kompetenciak célzott fejlesztése,
statisztikai feladatok alkalmazasa

2026. December Digitalis és projektalapu feladatok, félévi eredmények folyamatos
nyomon kdvetése

2027. januér Félévi eredmeények elemzése, sziikséges fejlesztési feladatok
meghatarozasa

2027. februér Munkakdzosségi értekezlet, félévi tapasztalatcsere

2027. marcius Erettségi és szakmai vizsgakra torténé célzott felkészités

2027. &prilis Statisztikai, pénzugyi és gyakorlati életb6l vett problémak alkalmazasa

2027. majus Vizsgak tamogatasa, versenyek, tanév vegi méresek

2027. janius Eredmények értékelése, fejlesztendd teriiletek meghatdrozasa

2027. junius—julius A munkakozosség éves munkajanak értékelése, kovetkez6 tanévi
javaslatok megfogalmazéasa

Targyi és személyi feltételek: Az intézmény targyi feltételeit a rendelkezésre allo
lehetdségekhez mérten kihasznaljuk. A tanorakon rendszeresen alkalmazzuk az IKT-
eszkozoket, digitalis tananyagokat és online fellileteket.

A korszerli digitalis eszkozok mellett fontosnak tartjuk a hagyoményos, papiralapu
feladatmegoldas fenntartasat is, kiloéndsen az ©6nallé gondolkodas és a vizsgakra vald
felkészites érdekében.

A munkak6zosség tagjai szakmai egylittmiikodéssel, tapasztalatcserével és egymas
modszertani tAmogatasaval segitik a kitlizott célok megvalositasat.

Kapcsolattartas: A felzarkdztatasra szorul6 tanulok esetében folyamatos kapcsolatot tartunk az
osztalyfénokokkel, a sziilokkel, az érintett szaktanarokkal, valamint sziikseg esetén az iskola
segitd szakembereivel.

A cél, hogy a problémak felismerése és kezelése minél kordbban megtdrténjen.

A munkaterv megvalosulasanak értékelése
A tanév vegeén ertékeljuk:
e a kitlizott célok megvalosulésat;
« atanuldi teljesitmények valtozasat;
« amerési eredményeket;
* az érettségi és szakmai vizsgak tapasztalatait;
+ afelzarkoztatas eredmenyessegét;
« atehetséggondozas és versenyfelkészités eredményeit;
« az alkalmazott modszerek hatékonysagat;
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 adigitalis eszk6zok és az MI alkalmazasanak tapasztalatait;
* amunkak6z0sség szakmai egyiittmiikddését.

Az értékelés alapjan meghatarozzuk a kovetkezo tanév legfontosabb fejlesztési feladatait.
Osszegzés: A 2026/2027-es tanévben munkakézosségink legfontosabb célja, hogy a tanuldk
olyan biztos alapkészsegekkel rendelkezzenek, amelyekre a szakmai tanulmanyaik, az érettségi
és szakmai vizsga, a tovabbtanulas, valamint a munka vilagaban vald eredmenyes helytallas
sorén egyarant tdmaszkodhatnak.

Kiemelt figyelmet forditunk a matematikai es szovegértési kompetencidk, a statisztikai
gondolkodas, a digitalis kompetencia, a pénzligyi tudatossag, a problémamegoldo és kritikus
gondolkodas fejlesztésére.

Munkéank soran toreksziink arra, hogy a tanuldk ne csupéan ismereteket sajatitsanak el, hanem
azokat 6nalldan, tudatosan és a gyakorlatban is képesek legyenek alkalmazni.

A munkakdzosseg a tanév soran aktivan tdmogatja az intézmeny pedagogiai és szakmai
programjanak megvalositasat, a Mindségiranyitasi Rendszer céljait, valamint az intézményi
eredmeényesség és a hozzéadott pedagdgiai érték noveléseét.

Fert6d, 2026. augusztus 25. Belényessy Viktoria

11.5 KOLLEGIUM EVES MUNKATERVE
A kollégiumi nevelés célja és alapelvei
A Kkollégiumi nevelés célja legfoképp a tanulok szocializaciojanak, kiegyensulyozott és
egészséges fejlodésének, tanuldsanak, a sikeres életpalyara valo felkészitésének segitése,
szemelyisegének fejlesztése, kibontakoztatésa.
alapul6 kornyezetet és tevékenységrendszert alakit ki, melynek fébb alapelvei:
a) az alapvet6 erkolcsi normak érvényesitése
b) anemzeti hagyomanyok megérzése, a nemzeti azonossagtudat fejlesztése;
c) atanulok és kozosségeik iranti felelosség, a bizalom, a szeretet, a
segitokészség
d) az alapvet$ emberi és szabadsagjogok, valamint a gyermekeket megilletd
jogok érvényesitése;
e) anemazeti és eurdpai nevelési elvek alkalmazasa;
f) szakmai és intellektudlis igényesség, kulturalt stilus a pedagogus
tevékenységében;
g) azegyéni és életkori sajatossagok, valamint a sajatos nevelési igényii
tanuldk szlikségleteinek figyelembevétele;
h) épitkezés a tanulok aktivitasara, ontevékenységére, onszervez6dod
képességére;
i) az integralt nevelés, az integraciot elésegité pedagogiai modszerek
alkalmazasa;
J) asziilokkel, a kollégiumhoz kapcsolodo iskolakkal, a tarsadalmi
kornyezettel vald konstruktiv egytittmiikodés;
K) anemzetiségi azonossagtudat tiszteletben tartasa, apolésa.
Ezen értékek prioritasanak hangsulyozésa mellett figyelembe kell venni az egyéni
sajatossagokat, a csaladbol hozott miiveltségbeli €s szocializacids jellemzoket. Céljaink
elérése érdekében az alabbi nevelési feladatok figyelembevételével kell szervezniink

kollégiumunk tevékenységét:
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v A tanulés tanitasa

v Erkélcsi nevelés

v Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

v Allampolgérsagra, demokraciara nevelés
v/ Az dnismeret €s a tarsas kultura fejlesztése
v Csalédi életre nevelés

v Testi és lelki egészségre nevelés

v Feleldsségvallalas masokért, onkéntesség
v Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

v Pélyaorientécid

v Gazdasagi és pénzugyi nevelés

v/ Médiatudatossagra nevelés

A 2026/2027-es tanév kiemelkedd nevelési céljai, feladatai:
o Korszerii nevelési-oktatasi modszerek alkalmazésa, melynek feltétele az interakcio.
o Preferalni kell a kooperativ tanulas modszereit.
o A foglalkozasokon az érdeklddés felkeltése ¢€s fenntartdsa érdekében kiemelt figyelmet
kell kapnia az infokommuniké&cids eszkdzok hasznalatanak.
e Tavlati célként az egyéni foglalkozasok prioritasara kell torekedni, mert ezek segitségével
a személyiség mélyén megbuvaé inditékok is felszinre keriilhetnek.
e A szobarendre és a szemetes kitiritésére hatékony ellendrz6 rendszert kell alkalmazni.
e A kollégium kozdsségi kapcsolatait a tanuloi igényeknek megfeleld kozos tevékenységek
bovitésével kell erdsiteni.
e A pozitiv gondolkodas legyen meghatarozdja a kommunikécionak.
e El kell érni a tanuldi egyiittmiikddést.
Az elébbi évekhez hasonléan az idei évben a tanévben is eldre meghatdrozott sorrendben
alakitjuk ki az éves feladatainkat.

A tanév elokészitése:

e Szobabeosztés kialakitasa

e Kiirdsok elkészitése
Bekoltdozés a kollégiumba, a tanulok fogadasa, étkezési igények felmérése. Uj kollégistak
megismertetése a varossal. Uj diakok beilleszkedésének segitése, a hazirend megismertetése,
elfogadtatasa.
A tanév sordn minden a jeles napokrdl, évforduldkrdl falidjsdgon (mindig az aktudlis
eseményekhez, iinnepekhez igazodva) emlékeziink meg.
Ismerkedés az uj didkokkal jatékos formaban.
Adminisztrativ feladatok elvégzése:

Tanuloi feladatok megszervezése: szilenciumi rend, foglalkozdsok megszervezése, tanuloi
ugyelet, teakonyha takaritas

e Latogatas a Fertdszéplaki T4jhazban, torténetének megismerése.

e Szakmai vizsgara torténd felkészito foglalkozasok

e Tokfesztivalon vald részvétel
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e [smerkedés a fiiszernovényekkel, fliszervaj készités, kiflisiités

e Jatékos sportdélutan, szamhaboru.

e Egy nap a kollégiumért”, park-, és kdrnyezetrendezés.

e Az iskolai nyiltnapra valé késziiles.

e A tanulményi munka ellendrzése rendszeres id6kozonként.

e A karacsonyi Unnepkdr keretein beliil: tinnepség elokészitése, szervezése

e Szabadul6szoba szervezése, lebonyolitasa

e Mikulas elokészitése, lebonyolitasa

e Adventi, karacsonyi eldkésziiletek, karacsonyi édességek készitése

e Mikulasnap a kollégiumban, Tiszta szoba”-verseny eredményhirdetése

e Karacsonyi innepség

e A magyar kultara napjarol val6 megemlékezes

o Az elso félév értékelése, beszamolo készitése

e Adminisztrativ feladatok elvégzése:

e Tanuldi feladatok megszervezése: szilenciumi tanuloi tgyelet, teakonyha takaritas

e Farsangi témahét, farsangi fank sutése

e NoOnapi megemlékezes

e Pénziigyi témahét

e A Fertdszéplaki Tajhaz bemutatasa (prezentacio)

e Husvéti Unnepkor, témahét (tojasfestés, kalacssutés, husvéti moka az udvaron)

e Kaoltészet napja megemlékezés

e A kollégiumi park kora tavaszi munkélataiban valé részvétel

e Sportdélutan - csocsdbajnoksag

e Tanévzard témahét: Sites az udvaron, sportdélutan — tollaslabdazas, szamhaboru,
kotélhuzas, palacsinta készités

e Tanév zarésa, a kollégium éves munkajanak értékelése

Fertod, 2026. 08.29.
Hanzséros Eva csoportvezet6

11.6 GYAKORLATIOKTATAS VEZETO EVES MUNKATERVE

Intézménylink képzési tevékenységében kiemelt szerepet kap a gyakorlatkdzpontl szemlélet.
Az iskolai keretek k6zott megvaldsuld szakmai oktatast a kiilsé gyakorlati helyszineken szerzett
tapasztalatok egészitik ki, amelyek lehetdséget biztositanak arra, hogy tanuldink valos
munkakdrnyezetben is alkalmazzak a tanulmanyaik sordn megszerzett elméleti és gyakorlati
ismereteiket. A dudlis képzés sordn olyan szakmai helyzetekkel, munkafolyamatokkal és
elvarasokkal taladlkozhatnak, amelyek a tanulmanyaik befejezését, az érettségi és szakmai
vizsga megszerzeését kovetden a munkaerdpiacon is meghatarozdak lesznek.

A gyakorlati képzés eredményes megvaldsitasat kiterjedt partneri haldzat segiti. Intézményiink
jelenleg tobb mint 120 vallalkozassal €s szervezettel all kapcsolatban, amelyek megfeleld
feltételeket biztositanak tanuldink évkozi, illetve egybefliggd szakmai gyakorlatanak
teljesitéséhez. A partneri kor folyamatos boviilése jol mutatja az intézmény és a gazdasagi
szereplok kozotti egylittmiikodés jelentdségét, valamint a térségben miikodd vallalkozdsok
nyitottsagat a tanuldk gyakorlati kepzésére.

Tanuloink az egybefliggd szakmai gyakorlat sordn hosszabb 1d6t toltenek kiilsé gyakorlati
helyszineken. A szakmai tapasztalatszerzés lehet6séget teremt arra, hogy a diakok fokozatosan
megismerjék a munka vildganak elvarasait, elsajatitsak a szakmdjukhoz kapcsol6do
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munkafolyamatokat, valamint fejlédjenek oOnallésagukban, feleldsségvallalasukban és
egyiittmikodési készséglikben.

A turizmus-vendéglatas agazatban tanuld didkok szamara a gyakorlati képzéhelyek széles
vélasztéka all rendelkezésre. TanulGink tobbek kozott szalloddkban, panzidkban,
utazasszervezd ¢és  utazaskozvetitdé irodakban, rendezvényszervezéssel foglalkozd
vallalkozésoknal, széllashely-szolgaltatoknal, valamint mdzeumokban és egyéb turisztikai
szolgaltatoknal teljesithetik szakmai gyakorlatukat. A térség kedvezo turisztikai adottsagai €s
vonzer6i kovetkeztében szamos olyan vallalkozas és intézmény mikodik a kornyezetiunkben,
amely alkalmas a szakmai oktatas megvaldsitasara.

A gyakorlati képzoéhely kivalasztasanal toreksziink arra, hogy a tanulok érdeklédési korének,
szakmai céljainak és egyéni adottsagainak megfeleld helyszint talaljunk. A valasztas soran
természetesen a lakohely és a gyakorlati képzOhely kozotti tavolsagot is figyelembe vessziik.
Tapasztalataink szerint a tanulok jelentds része a lakohelyéhez kozelebb talalhatd képzohelyet
részesiti elényben. Amennyiben azonban a tanulé szamara megfelelé gyakorlati hely tavolabb
talalhat6, a kozosségi kozlekedés igénybevételével torténd bejaras is megoldhato.

A tanulok altal kivalasztott gyakorlati helyeknek meg kell felelniiik a szakképzésre vonatkozo
jogszabalyi ¢és szakmai kovetelményeknek. A dudlis képzohelyek megfeleléségének
vizsgalataban és nyilvantartasba vételében a teriletileg illetékes gazdasdgi kamaraval
egyiittmikddve jarunk el. Kiemelt feladatunk annak biztositasa, hogy tanuldink kizarélag olyan
gyakorlati képz6helyen teljesitsék szakmai feladataikat, ahol a szakmai oktatas személyi és
targyi feltételei megfelelden biztositottak.

Amennyiben egy tanuld o6nalléan nem talal szdmara megfeleld gyakorlati képzdhelyet, az
intézmény segitséget nyujt a lehetdségek feltérképezésében és a megfeleld helyszin
kivalasztasaban. Ennek soran figyelembe vessziik a tanulé szakmai érdeklddését, egyéni
elképzeléseit, valamint a lakohelyébol adddo kozlekedési és elérhetdségi szempontokat is.

A tanév soran tanuldink dudlis képzdhelyeken vesznek részt szakmai oktatdsban, ugyanakkor
aktivan bekapcsol6dnak az intézmény szakmai és kozosségi programjaiba is. Fontos szerepet
véallalnak az iskolai rendezvények elOkészitésében ¢és lebonyolitdsdban, tovabba
kozremiikodnek a Fertdszéplaki Tajhdzak mitkddtetéséhez kapcsolddo feladatok ellatasaban is.
Az intézmény altal hosszi ideje miikodtetett tajhazak a turisztikai és kulturalis szakmai
tapasztalatszerzés szempontjabol is értékes gyakorlati lehetOséget biztositanak tanuldink
Szamara.

A dudlis képzésben részt vevd tanulok szakmai gyakorlatukat szakképzési munkaszerzédés
keretében teljesitik. A munkaszerz6dés nemcsak a tanulok jogait és kotelezettségeit
szabalyozza, hanem hozzajarul ahhoz is, hogy a didkok mar tanulméanyaik ideje alatt kozvetlen
tapasztalatokat  szerezzenek a  munkaviszonyhoz  kapcsolédd  felelésségrél — és
kotelezettségekrol. A tanulok a jogszabalyokban meghatarozott feltételek szerint munkabérben
részesiilnek, amelynek Osszege a képzohelytdl €s az egyéni teljesitménytdl fiiggden jelentds
mértékben eltérhet. Tobb esetben a dudlis képzdhelyek a jogszabalyban meghatarozott kotelezd
juttatasokon feliil tovabbi anyagi elismerésben is részesitik a kiemelkedd teljesitményt nyu;td
tanulokat.

A dudlis képzdhelyek részérdl érkezd visszajelzések alapjan tanuldink altaldban megfeleld
szakmai hozzaallassal, motivacioval ¢és egyiittmiikodési készséggel kapcsolodnak be a
munkafolyamatokba. Kuléndsen pozitiv tapasztalatok érkeznek kommunikéacios készségiikkel,
informatikai és idegen nyelvi kompetencidikkal kapcsolatban. A turizmus-vendéglatas
agazatban kiemelt jelentdségili idegen nyelveket tanuldink nemcsak az iskolai oktatds soran
sajatitjak el, hanem a gyakorlati képzésben is lehetdségiik nyilik azok aktiv, valds
¢lethelyzetekben torténd alkalmazésara. Tapasztalataink szerint tanuldink egyre
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magabiztosabban és batrabban hasznaljak idegen nyelvi ismereteiket a vendégekkel,
igyfelekkel és szakmai partnerekkel torténé kommunikacid soran.

A 2026/2027-es tanévben tovabbra is kiemelt feladat a dualis képzéhelyekkel kialakitott
kapcsolatrendszer apolasa és fejlesztése, a partneri kor tovabbi bdovitése, valamint a gyakorlati
képzés szinvonaldnak folyamatos ellendrzése ¢és fejlesztése. Ez utdbbihoz hozzéjarul
intézményiink most atadasra keriilt 0, 10 tantermes szintje, aminek k6szonhetden 1) eszk6zok
is érkeztek iskolankba, valamint 0j informatika szaktantermek is kialakitasra kertilnek. Célunk,
hogy tanuldink a képzésiik befejezésé€ig olyan korszerli, piacképes és a munkaerdpiacon
kozvetleniil hasznosithat6 szakmai tapasztalatokat szerezzenek, amelyek eldsegitik eredményes
elhelyezkedésiket és hosszu tavi szakmai boldogulasukat.

11.7 MINGSEG IRANYITASI CSOPORT EVES MUNKATERVE

Intézményiinkben a mindségiranyitasi feladatok operativ tervezéséért, koordinalaséért és
folyamatos nyomon kovetéséért a 3 fos létszammal miikodé MICS (Mindségi Iranyitasi
Csoport) felel. A csoport elsddleges és legfontosabb feladatkore az intézményi onértékelési
folyamatok teljes korli megszervezése, a konkrét mérési és értékelési tevékenységek szakszerii
lebonyolitésa, valamint az ehhez kapcsolodd adminisztrativ és szervezési feladatok strukturalt
menedzselése.

Annak érdekében, hogy a mindségiranyitds ne csupan formalis kotelezettség, hanem a
mindennapi pedagogiai és szakmai munkat tAmogato, valos szervezeti kultdra legyen, a MICS
szorosan egylittmilkodik a teljes nevelOtestiilettel. Az Onértékelési €s mindségfejlesztési
folyamatokba, valamint a kiilonb6z6 szintii felmérésekbe és elemzésekbe az intézményi
munkatarsak (oktatok, gyakorlati oktatasvezetOk és tamogatd munkatarsak) is aktivan
bevonasra keriilnek. Ez a széles korti bevonas biztositja a folyamatok objektivitasat, a bels6
reflexiok sokszinliségét és a késdbbi intézkedési tervek kozos megvalositasat.

Felkésziilés a szakképzd intézményi kiilsd ellendrzésre

A folyo tanév kiemelt jelentdséggel bir iskolank életében, mivel ebben az idészakban esedékes
az intézmény kiils6 szakmai ellendrzése. Ez az atfogo és komplex vizsgalat alapvetden harom
{6 pillérre dsszpontosit:

1. A szakképz0 intézményben foly6 szakmai és pedagogiai tevékenység szinvonaléra és
jogszabalyi megfeleldségére,
2. Az intézményi mindségiranyitasi rendszer (MIR) tényleges miikddtetésére,
hatékonysagara és az 6nértékelési eredmények hasznosulasara,
3. Valamint az igazgato vezet6i és mindségiranyitasi munkajara, kiilonos tekintettel a
stratégiai tervezésre €s az adatvezérelt dontéshozatalra.
A kiilsé ellendrzésre valo sikeres, zokkendmentes és modszertanilag megalapozott felkésziilés
érdekében intézményiink vezetése a MICS-szel kozosen egy részletes, 1épésrol 1épésre lebontott
titemtervet hozott 1étre. Ezt a belsé menetrendet az IKK (Innovativ Képzéstdmogatd Kozpont)
hivatalos honlapjan kdzzétett, aktualis szakmai kézikonyv iranymutatasai, szempontrendszerei
és elvarédsai alapjan allitottuk 6Ossze. Az (temterv szigoru kovetése garantalja, hogy az
ellenérzés idejére minden kotelez6 dokumentacid, mérési eredmény, vezet6i bizonyiték és
munkatarsi felkészités hianytalanul 4lljon a kiils6 szakértok rendelkezésére.

A mindségiranyitasi csoport éves feladatai
Intézménylnk 2. onértékelési ciklusa is lezajlott, igy acselekvési tervek folyamatos
megvalodsitasanak ellendrzése, a folyamatok koordinalasara nagy hangsulyt fektetink.
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Részvetel az éves feladatokban: adatok gytjtése: Adott szovegbdl, tablazatbol,
eredménybdl, szakmai dokumentumokbol ) konkrét adatok vagy tények kikeresése €s
ezen adatok atadasa

Részvétel a fejlesztéseket kidolgozo és végrehajtd fejlesztd csoportok munkdjaban,
hogy a fejlesztések eredményesen megvalosuljanak.

Az értékelés soran meghatarozott erésségek figyelemebe vétele azok megtartasa

Az értékelés soran a fejlesztendd teriiletek alapjan elindult fejlesztési terveknek
megfeleld feladatok koordinalasa.

A munkak6zosségek éves munkatervekben meghatarozasra keriiljenek az elvégzendd
feladatok, majd évvégeén azok értekelve legyenek.

Folyamatos oOralatogatasok

Megbeszélések, az addigi eredmények Osszefuiggések felismerése, azok atadasa, ha
szukséges ertekezlet §sszehivasa — a kdvetkeztetések megosztasa

A miikodési gyakorlatok (a miikodés leirasa, erdsségek és fejlesztendo teriiletek)

A legfontosabb feladatok az alabbi szakaszokra bonthaték:

1.

2.

3.

A mindségiranyitasi dokumentumok vizsgalata és az indikatorok gyujtése az ellendrzés
és ha szukséges azok rogzitése a MIR-be. Az indikatorok azaz a gyengébb mutatdk
korrekcidja és a célértékek elérése) a mindségiranyitasi ciklus legfontosabb lépése.
a. Hatarid6 2026. szeptember 1.
b. Felelés: MICS és az igazgatd
Adatgyijtés — folyamatos
- Tanulmanyi eredmények: Bukési aranyok, atlagok, lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulok szama.
- Hianyzasok és fegyelmi ligyek: lgazolt és igazolatlan 6rék trendjei.
- Vizsgaeredmények: A szakmai vizsgak és az érettségi eredmények alakulasa.
- Tovabbtanuléasi és elhelyezkedési mutatok: A végzettek nyomon kovetése —
folyamatos
- Partneri elégedettség mérések
- Dokumentum elemzések
a. Hatarid6 2027/2028-as tanév vége
b. Felelés: Munkakozosségvezetok, MICS, igazgatod
A masodik onértékelési ciklus eredményeinek vizsgalata
a. Hatarido a ciklus vége
b. Felelds: A fejlesztd csoport tagjai, MICS és az igazgato
Visszacsatolas: a  kritikus vagy ismétl6dé hibak feltarasa, késziilés a kovetkezd
onertékeleési ciklusra.
a. Hatarido a ciklus vége
b. Felelés: MICS és az igazgatd

Fert6d, 2025.08.29. Lévay-Gal Katalin

11.8 DIAKONKORMANYZAT EVES MUNKATERV 2026/2027

DOK felelds diak: Polgar Andrian
A DIAKONKORMANYZAT FELADATA
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e Iskolai kdzéletben valé ndlléo milkodés megtanitisa a DOK tagjainak

e Vélemény/ javaslat lehetdség adasa a DOK tagjainak az iskolat érintd feladatokban,
keérdésekben

Kdzéleti életben valo aktiv részvételre buzditas

Csapat €pit6 jellegli megmozduldsok

Tolerans viselkedés megtanitasa/ statualasa

Egytittmiikddni a neveld testiilettel

Kulturélis és egyéb iskolai rendezvényeken valo aktiv részvétel

Egyéb kozosség épit6 jellegli programok megszervezése illetve azon vald részvétel
e DOK nap szervezése, havi 1 alkalommal gytilés

SZEPTEMBER
DOK gyiilés, elnok valasztas, munkaterv készitése, beterjesztése, elfogadasa
Elsédleges a kikoltozéssel kapcsolatos feladatok
e Tokfesztival, mely iskolank hagyomanyos rendezvénye. A DOK tagjai megbeszélik a
Tokfesztival menetét, programjait illetve fellépdit.
e Tanulasi tapasztalatok, lehet6ségek megbeszélése, problémék atbeszélése, megoldas.
e Didkdnkorméanyzat miikodésének ismertetése az uj €s régi tagoknak
OKTOBER
e Unnepségek el6késziilet, tokfilkd avatd az Gjoncoknak, szintén iskolai hagyomany
melyet a 13. MO és 12.T osztaly készit el és rendez meg
e Nyilt naprdl valo tajékoztatas
NOVEMBER:
e Nyilt nap lebonyolitésa, beiskolazas
DECEMBER
e Aktiv részvétel a karacsonyi programon
e Fogado nap
JANUAR
e Szalagavatokban, balban val6 segédkezés, javaslatok
e 1 félévi észrevételek megbeszélése
e Jegylezards megbeszélése
e Tovabbtanulassal kapcsolatos infok 12-13. osztalyoknak
MARCIUS: A Marc. 15. miisor szervezésében valo segédkezes, egylittmiikodés
APRILIS
e Diaknap megszervezése, részvétel. Szakmak éjszakaja megbeszélés, részvétel
e Fenntarthatdsag, kdrnyezettudatossag témahét.
MAJUS: A 2026-27-es tanév utolsé DOK gyiilése, ballagas megbeszélése

Fertod, 2026. 09. 01.
Polgar Adrian DOK elnok
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ESEMENY NAPTAR 2026/2027

e

Soproni Szakképzési Centrum Porpaczy Aladar Technikum és Kollégium

Tel./Fax: 99/537-162; web: www.porpaczy.hu, e-mail: porpaczy@porpaczy.hu

Cim: 9431 Fert6d, Madach sétany 2/D. OM: 203051/021

PORPACZY ALADAR
TECANIKUM ES KL LEGIUM

Soproni Szakképzési Centrum cime: 9400 Sopron, Viragoskert utca 7. Iskoldnk kodja: 082105

A 2026/2027-es tanév munkarendje
Tanitasi napok szdma 178 nap. Tanitas nélkili munkanap: 4 nap

A valtoztatas jogat fenntartjuk, melyrol az osztalyfonokok tajékoztatjak a diakokat!

Szeptember
szept. 1. Els6 tanitési nap (kezdés 9:00 ora osztalyfonoki ordk, 10:00 éra tanévnyitd)
szept. 10. OKTV - versenyre vald jelentkezések, a jelentkezési lapok leadasi hatarideje
szept. 17. Sziil6i értekezlet 9. €s 12. évfolyamok 16:00 6ra
szept. 23 Diakok hangja témanap 6-7 6ra (1x90 perces blokk)
szept 25 Els6 6ra a diakok hangja DOK &sszefoglaloval osztalyszintii és iskolaszintii elemzéssel
szept. 25. A Magyar Diaksport Napja.
Oktober
okt. 3. Tékfesztiyél tanl’_té§néIkUIi munkanap DOK nap (2026. d’ecember 12 helyett) Tokfilkd
avatas a tokfesztivalon/ Eurdpa nap a Tokfesztival keretében
okt. 6. Pénziigyi szamviteli ligyintéz6 projektvizsga 9:00 ora
okt. 6. Aradi vértanuk (okt.6.) megemlékezeés elsé ora eleje, osztalyterem
okt. 6-19 Erasmus szakmai Ut didkoknak Gordgorszag 10.T
okt. 13 Szakmabdrze a Soproni Szakképzési Centrum udvaran 8:30- 12.30
okt. 20 8 évf:olyamqsok felvételi eljarasrendben iskolank meghatéarozza a tanulmanyi terileteit
és nyilvanosagra hozza azt a honlapon.
okt. 22. Unneeség - 1,956-0’s forrad'filom és sza’bads’égharc iinnepe. linnepi miisor 8:10-t1, majd
az elso két oraban évforduldés megemlékezések
okt. 22. Az 6szi szlinet el6tti utolso tanitasi nap
okt. 23. Nemzeti tinnep Magyarorszag-1956-o0s forradalom és szabadsagharc

okt. 23-nov. 01-ig

Oszi szunet

November
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nov. 2. Az 0szi sziinet utani elso tanitasi nap
nov. 6. Szakmak délel6ttje palyaorientacios rendezvény 9.00-14.00 6raig
nov. 9. OSZTV - versenyre valo jelentkezések, a jelentkezési lapok leadasi hatéarideje
nov. 11. Ideiglenes 6rarend osztrak tanarok nélkl
nov. 12. Szombati nap — betanitva 2026. okt. 3. tokfesztivalon
nov. 18. Nyilt nap / palyaorientacids rendezvény 9:00 -14:00 6raig
nov 27. Ausztria Frauenkirchen: Nyiltnap 13:00-19:00 6raig
December

dec. 3. Német nemzetiségi verseny
dec. 7 - 8. Ideiglenes 6rarend osztrak tanarok nélkul
dec. 10. Sziil6i értekezlet 16:00 ora. Fogadodra 17:00 o6ra
dec. 12. Szombat tanitési nap (bedolgozva 2026. oktéber 3 tokfesztival)
dec. 18. Karécsonyi innepség, Porpaczy hagyomany6rzé Advent
dec. 18. Utolso tanitasi nap téli sziinet el6tt
dec. 19 - jan. 3. Téli sziinet

Januar
jan. 4 -5, Tanitas nélkili munkanap
jan. 6. Tanitas nélkili munkanap - Palyaorientacios nap
jan. 15. Szalagavat6 12.T
jan. 22. Els6 félév vége. Jegylezaras 9-13 évfolyam 13:00
. Burgenland Extrém. Az osztrak partneriskola szervezésében, egyéni jelentkezésekkel
Jatee Ausztridban.
jan. 23 Kettlebell Bajnoksag, Sportnap
jan. 27. Félévi értekezlet 15:10
jan. 29. Félévi értesitok kiosztasa
jan. 29. Szalagavat6 12. MO

Februar
febr. 5. Angol szinhaz
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febr. 08. —12.

Ideiglenes orarend osztrak tanarok nélkil (Félévi sziinet Ausztria)

febr 22.

Az dltalanos iskolak tovabbitjak a 8. évfolyamos tanuldi jelentkezési lapokat az
iskolanknak.

febr. 25.

A kommunizmus aldozatainak emléknapja. Megemlékezés az osztalyteremben elsé ora
eleje

Marcius

marc. 1. - marc. 5.

,PENZ7” pénziigyi és vallalkoz6i témahét

Szbbeli meghallgatas a 8. évfolyamosoknak 8:00 6ratol beosztas alapjan

LN, G Turizmus-vendéglatas agazat és Kozgazdasag és menedzsment agazat
Pétnap marc. 17.
marc. 12. Marc. 15-i tinnepség az els6 oraban
marc. 15. Nemzeti Ginnep Magyarorszagon
marc. 17 Pétnap a szébeli meghallgatasra a 8. évfolyamos didkoknak, akik igazoltan nem tudtak
T megjelenni a két kijeldlt napon.
marc. 22. Iskolank nyilvanossagra hozza a 8. évfolyamok jelentkezdk felvételi jegyzeékét.
marc 24. A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap

marc 25-apr 4.

Tavaszi sziinet

Aprilis

apr. 5. Els6 tanitasi nap a tavaszi szlinet utan.

apr. 5-9 Digitalis témahét

4pr. 12, Az Ollftaté}si Hivatal elektrqnikus formébar) nj_egkUIdi a kozépfoku iskolaknak a
hozzajuk jelentkezettek 8. évfolyamosok listajat

4pr. 22, A k(‘jz,épfolfl] iskqla igazgatéj,a as. évfplyamos ideiglepes f«_alvételi rangsort — az
Oktatasi Hivatal altalmeghatarozott médon — megkildi a Hivatalnak

apr. 15. Sziil6i értekezlet 16:00 6ra. Fogadoora 17:00 éra

apr. 16. Bal / Koszorlcska a 9. évfolyamos didkoknak 18:00

4pr. 16, A hqlokauszt magyarorszagi aldozatainak emléknapja, megemlékezés — els6 ora eleje
osztalytermek

apr. 19- 23 Fenntarthatosagi témahét

apr. 28. Szerenad a végz0Os osztalyoknak, helye iskola, ideje 14:00 ora.

apr. 29. Egyeztetett felvételi jegyzéket az OH megkuldi az iskoldknak

apr. 29. Tanitasi nap mellett, vidamballagés a végzds osztalyoknak.
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Jegylezaro értekezlet 12. MO+12. T kdzismereti tantargyak és 13. T+13. MO minden

alolh 2% tantargy 13:00 6ra

apr. 30. Ballagas 10:00 éra

4or. 30 Utolso tanitasi nap a végzds 13 évfolyamnak, illetve a 12. évfolyam kdzismereti
pr. 5%, oktatasa lezarul, de a szakmai oktatés folytatodik junius 15-ig.

40r. 30-di A technikum tizenkettedik évfolyaméan a kdzismereti tantargyak oktatésa lezarul. A
pr. g szakmai tantargyak oktatasa folytatodik az irasbeli érettségi vizsgakat kovetden.

401, 30-4i A technikum tizenkettedik évfolyam a kdzismereti tantargyak év végi osztalyzatat a
pr- g tanuld torzslapjaba be kell jegyezni.

Majus
mé4j. 1. Munkasziineti nap

méj. 3- jun 15-ig

Szakmai oktatas folytatodik az iskolaban 12. T és 12.MO osztalyoknak.

A szakirany( oktatas utolso évfolyamat teljesitett tanulok szdmaéra az utolsé évfolyam

TE]. & elvégzését igazol6 bizonyitvany kiallitdsanak napja
irésbeli érettségi vizsgak
majus 3. magyar nyelv is irodalom 9:00 6ra
. . majus 4. matematika 9:00 6ra
méj. 3 — 8-ig

majus 5. torténelem 9:00 éra
majus 6. angol nyelv 9:00 6ra
majus 7. német nyelv 9:00 6ra

mé4j. 3- jun. 15-ig

11.T kihelyezett szakmai gyakorlat amit az nyari 6sszefliggé gyakorlat kvet

maéjus 3-5 irasbeli 13. MO BFK, Deutsch

méj. 7. A fe!vsételt’h’irdeté krézépfokﬁ iskg}ék megkjildik a fc?ylvételr’éil vagy az elut_asités,r(')l
sz016 értesitést a 8. évfolyamos didkoknak/ jelentkezOknek és az altalanos iskolaknak.

majus 10. Turisztikai technikus projektfeladat vizsga (13.T) 9:00 6ra

méj. 11. Turisztikai technikus interaktiv vizsga (13.T) 11:00 éra

méj. 12. Pénziigyi, szamviteli tigyintéz6 technikus interaktiv vizsga (13MO) 9:00 6ra

maéjus 13. Pénziigyi, szamviteli ligyintéz6 vizsga projektfeladat A,B vizsgarész (13.MO) 9:00 6ra

méjus 14. Pénziigyi, s.zémlviteli ligyintéz0 vizsga projektfeladat/portfolio bemutatasa C vizsgarész
(13.MOQO) 9:00 6ra

maj. 17 Piink6sdhétfo

ma4j.28-29 Projektnapok

Junius
jun. 2-9-ig Emeltszintii szobeli vizsgak a kijelolt intézményekben
Jun 3-6 Kompensationspriifung 13.MO
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janius 4.

A nemezti Gsszetartozas nap, megemlékezés torténelem és osztalyfonoki orak keretében

jan 7-11 kozott

Sz0beli vizsgak 13.MO (Ausztria, az idépont még valtozhat)

Utolso tanitasi nap - Didk évértékelések, prezentaciok

[, 2. Tanévzaro 9: 00 ora

jan. 15. JegylezarGértekezlet 9.-11. osztaly és 12. évfolyam szakmai tantargyak 13:00 6ra
jan. 16 10. MO é&gazatai alapvizsga (k6zgazdasag-menedzsment) 9:00 dra

jan. 16-17 10.T &gazati alapvizsga (turizmus-vendéglatas) 9:00 6ra

jun. 14. - 30. Szobeli érettségi 2027. janius 21-22-23-24

jan. 16-aug 31-ig

Nydri 6sszefliggd gyakorlatok a turisztikai technikus képzésben: 11.T és 12..T

Beiratkozas: 8. évfolyamos diakok beiratkozasa iskolankban

eI, =2 2027. jan. 25. 9:00 éra - utana Porpaczy nap 10-13 6réig
jan. 25 Unnepélyes oklevél és bizonyitvany atadasok 11:00 6ra
jan. 30. Tanévet lezard oktatdi értekezlet 10:00 6ra

Tanitas nélkuli munkanap: 4 nap

DOK nap

lnap  Tokfesztivalon 2026. okt 3-én teljesitve (dec 12 bedolgozasa)
1nap  2027. januér 4. Palyaorientacios nap — tanitas nélkili munkanap
lnap  2027.januér5-6  Tanitds nélkili munkanap
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13.MARKETING TERV

Beiskolazasi marketing terv 2026/2027

Idétartam/ - Tevékenység Aoy Modszer, eszkoz, Eredmény
gy Marketing . , 7 Intézményi 7 ; p
Hatarido: : : tipusa Célcsoport Felelos , 7 erdforras, helyszin (dokumentum, stb)
tevékenység résztvevok
rendezvény Fertdd varos és a kulturdlis és gasztro
kdrnyékbeli telepiiléseken Lévay-Gal szbrdlap, moling, rendezvényen az
2026.09.12 Fert6d varos napok rendezvény éléknek. 6,7 és 8. osztalyos | Wellner Andrea KataI>i1n projektor, laptop, iskolaban folyo
altalanos iskolasok és kisbusz, installacio szakmai munka
sziileik, felndttképzés bemutatasa
rendezvény a csaladokat Fertd
- o . . 1 part
Tokfesztival szervezése celozza meg, nagyszild, ] . | telepiiléseinek j6 hangulatd
Fert6széplaki Tajhazak . szild, gyerek oktatqk, technikai polgarmesterei, civil | kulturdlis és
2026.10.03. rendezvény ] ] o Wellner Andrea személyzet, o) dezve
Dualis partnerek 6,7 €s 8. osztalyos altalanos diakok szervezetel, sator, gasztrorendezveny,
bemutatkozasa iskolasok és sziileik, szinpad, szorolap, minimum 200 f§
felnSttképzés molind
. 6,7 és 8. osztalyos altalanos , . sz6rélap, moling,
2026.10.13 Soproni SZC rendezvény iskoléasok és szilileik, Wellner Andrea Leva)_/ Gal projektor, laptop, Sikeres beiskolazés
Szakmaborze el g Katalin . . L
felndttképzés Kisbusz, installacid
Szakmak déleléttje 6,7 és 8. osztalyos altalanos Lévay-Gal sz6rélap, moling,
2026.11.06 | Palyavalasztasi/palyaor | rendezvény iskolasok és szileik, Wellner Andrea Katal)i/n projektor, laptop, Sikeres beiskolazas
ienticios rendezvénye felndttképzés installacio
Egllllg\?ggsztési 6,7 és 8. osztalyos altalanos Lévav-Gal szorélap, moling,
2026.11.18 yavaiasziasi rendezvény iskolasok és sziileik, Wellner Andrea Y projektor, laptop, Sikeres beiskolazas
/palyaorientacios ol 4 2 Katalin : L
. feln6ttképzés installacio
rendezvénye
. . , . oot ) . szérdlap, molino,
2026.12.03. Nemet nemzetiseg rendezvény .6’7 es 8. osztalyos altalanos Wellner Andrea Levay-GaI projektor, laptop, Sikeres beiskolazas
verseny iskolasok Katalin - L
installacio
2026.1001.- | Altalanos iskolak osztalyfOn0ki , Lévay Gél Katalin | magyar es | szorolap, molin, | 41 i jatogatasok
beiskolazasi orak, sziil6i 8. osztélyosok osztrék kollégék, | projektor, laptop, ey
2026.12.21. Torok Laszlé megvalositasa

latogatasok

értekezletek

didkok

kisbusz, installacié




14. INTEZKEDESEK A GINOP 6.2.3 PROJEKT KERETEBEN A LEMORZSOLODAS
CSOKKENTESE ERDEKEBEN

A GINOP 6.2.3 projekt keretében vallalt tevékenységeinket az iskola alapdokumentumaiban is
rogzitjuk, ami lehet6vé teszi, hogy az iskola a jovében ennek megfelelden végezze a munkajat
valamint az éves munkatervek is e kritériumok figyelembevételével késziilnek el. A KRETA
elektronikus naplé ESL modulja segitségével folyamatosan részletes és naprakész informécid
nyerhetd az altalunk megvalositott programok eredményességérdl, valamint a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanulok eldmenetelérdl.

Az iskolavezetés figyelemmel tudja kisérni a tanulmanyi eredmények alakuldsat osztalyonkeént,
tantargyanként és tanulonkent egyarant és ahol sziikségét érzi beavatkozhat az eredményesség
novelése érdekében pl. felzarkoztatd foglalkozas beiktatasaval, tanulds-modszertani foglalkozasok
szervezésével, vagy egyéni mentoralas biztositasaval. Az osztalyfonokok is nyomon tudjak kisérni
az osztalyuk tanul6inak eredményeit, igy javaslatot tehetnek az el6z6ekben ismertetett intézkedések
megtételére. A kollégista tanuldk szilenciumon val6 részvételénel is figyelembe vessziik az ESL
modul altal szolgéltatott lemorzsolddas veszélyeztetettség jelzést. Azokat a tanuldkat
mindenképpen kotelezziik a részvételre, akik valamely tantargybdl elégtelen osztalyzatot kaptak
félévkor, vagy év végen.

Folyamatosan nyomon kdvetjik, hogy az egyes tanuldk az évek soran kikeriltek-e a veszélyeztetett
tanulok listajabol. Amennyiben nem, rendkivili értekezletekkel illetve a fent vazolt intervencios
tevékenységuinkkel és coaching tevékenységgel is probalunk kdzbe I1épni.

Ebben a tevékenységben az intézményt elsésorban a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpont
tdmogatja, aki a torvény altal kotelezden delegalt munkatarsan keresztiil jarul hozza a vallalasaink
sikeréhez.

GINOP-6.2.3-17-2017-00003 — A szakképzési intézményrendszer atfogo fejlesztése — A Soproni
Szakkepzési Centrum atfogd fejlesztése a lemorzsolodas csokkentése érdekében — palyazat
keretében vallalt feladataink. Felelds: oktatasi igazgatohelyettes, osztalyfonokok.

e Korrepetalas
o Felzarkdztat6 foglalkozasok
e Tehetséggondozas
o Iskolaban és a kollégiumban
e Mentoréalés:
o Egyéb fejlesztés
o Eletpalya tanacsadas, foglalkozas
e Mentalhigiéniai foglalkozasok segitség nyujtas a végzos tanuloknak (6nbizalom erdsités,
koncentracid ndvelés, stressz kezelés)
e Tanulasmodszertan beépitve a tandrakba
e A tananyag fejlesztéssel kidolgozott tananyagok, programok felhasznalésa és beépitése az
oktatasba
e SZAKI pélyaorientacids programok ajanlasa, ezzel a palyaorientacids tevékenységiink
segitése
e Az iskolan kiviili, az iskolai kotédést motivald kozosségi programok, tanulmanyi utak

Az iskolank a nevelési és tanulasi eredményességrél szold informaciok alapjan feliilvizsgalja a
stratégiai €és operativ terveit, biztositja a lemorzsolodast csokkentését, a kiemelt figyelmet igényld
tanulok felzarkoztatasat.



A tanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikéakat alkalmaznak a pedagogusaink az iskolankban. Ebben a folyamatban minden pedagdgus
részt vesz, hangstlyosabb szerepe az osztalyfonoknek, a mentoroknak és az adott tanuldcsoportban
magas 6raszdmban tanitd oktatoknak van.

Az oktatok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak
meg a rajuk bizott tanuldcsoportok fejlesztését.

Az intézményben dolgoz6 oktatok figyelemmel kisérik a tanuloi teljesitményeket, a tanuldk
eredményeit. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési
korrekciokat hajtanak végre. A tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, fejlesztési tervet készitenek.

Ha sziikséges, Uj utakat keresnek a tanuldcsoportoknak és akar egyeénileg is fejlesztve az érintett
didkokat.

A fejlesztések megvalosuldsa nyomon kdvethetd az intézmény dokumentumaiban is, a mindennapi
gyakorlatban (tandrai és tanoran kivili tevékenységek).

A projekt keretében egészségnap is megrendezésre keril. Az egészséges életmdd és taplalkozés
kdzvetve hozzajarul a lemorzsolddas csdkkentéséhez, ugyanis a jo tanulmanyi eredmény eléréséhez
a testi egészseg is rendkivil fontos.

Az dnvédelem foglakozasok az 6nuralom megteremtésében és a konfliktusok kezelésében segitik a
tanulokat, melyek szintén sziikségesek az eredményes tanulashoz.

A tanuldsmodszertan a sikeres tanulasi technikak és modszerek megismertetésében jatszik fontos
szerepet, igy biztosan hozzéjarult a lemorzsolddas csokkentéseben.

A mentordlds a kompetenciamérés és az oOraldtogatisok sordn kivalasztott gyengébb képességii
tanuldk fejlesztését, felzarkdztatasat segiti személyre szabott tanacsokkal.

Felsdoktatas orientacio €s €letpalyatanacsadasa

A tovébbtanulasi tdjékoztatd megismertetésével és a felsGoktatasi képzések bemutatasaval
kezd6dott az életpalya tanacsadas. Az iskolankban kordbban végzettek kiilonb6z6 életpalyakat is
bemutatjuk, melyek soran az egész életen at tartd tanulas mellett az énkéntesség fontossagara is
felhivjuk a figyelmet.

Eletpalya tanacsadas a bevont osztalynak:

A foglalkozas soran a kiilonb6z6 szakmakkal és a betoltésiikhoz sziikséges képességekkel,
adottsagokkal ismerkednek meg a tanulok. A realis énkép kialakitasa érdekében dnismereti tesztek,
a palyavalasztasban soran palyaalkalmassagi tesztek kitoltésére ker(l sor.

Fontos még az allaskeresésrél, az allasinterjukrol a munkahelyi feladatok és elvarasokrol valo
tanacsadas, mely soran felkészilnek a didkok a munkaba allasra.

Mentélhigiéniai foglalkozasok:
A foglalkozasok a lelki egészség megdrzését illetve helyreallitasat segitetik. Az egyenek kozotti és
a tarsadalomban jelenlévo konfliktusokat, azok kezelése Segitséget kapnak nem csak az iskolaban
sziikséges, hanem az otthoni és a tarsas, valamint az internetes  kdrnyezethez vald
alkalmazkodashoz is a diakok.
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1 SZAMU MELLEKLET: JEGYZOKONYV AZ OKTATOI ERTEKEZLETROL

KEP.
areKEPze

', Soproni Szakképzési Centrum Porpéaczy Aladar Technikum és Kollégium

(‘ef'\' _i Cim: 9431 Fertéd, Madach sétany 2/D. OM: 203051

e TelJFax: 99/537-162; web: www.porpaczy.hu, e-mail: porpaczy@porpaczy.hu =%
Soproni Szakképzési Centrum cime: 9400 Sopron, Viragoskert utca 7. Iskolank kddja: 082105

Jegyzokonyv

Témaja: 2026/2027-es tanévet megnyitd oktatoi testiileti értekezletrél
Jelen vannak: A jelenléti iv alapjan. 1. szamu melléklet.
Ideje: 2026. 08. 25 9.00 Ora. Helye: oktatoi szoba

Wellner Andrea igazgatono:

Tisztelettel koszontom kollégaimat a 2026/2027-es tanévet megnyitd értekezleten, felkérem a
jegyzOkonyv irasra Lévay-Gal Katalint és a jegyzOkonyv hitelesitésre F6z6 LaszIot. A jelenlévok
egyetértenek vele? Igen, mindenki egyet ért vele.

Ismerteti a napirendet:

- Visszakoltozés és tovabbi feladatok

- A 2026/2027-es tanév tantargy felosztasanak véglegesitése, illetve annak elfogadasa

- A 2026/2027-es tanév rendjének elfogadasa (éves munkaterv elfogadésa)

- A héazirend modositasanak elfogadasa

- Aszakmai program modositasainak elfogadasa

- A Mindségiranyitasi Rendszer (MIR) feladatai: az intézmény masodik Onértékelésével
kapcsolatos feladatok, és a kovetkez6 tanévi feladatok ismertetése. A MIR felilvizsgalata és
annak elfogaadsa

- Az Erasmus gorog attal kapcsolatos informaciok

- Felndttképzéssel kapcsolatos évinditas

- Munkako6zosségi vezetdk €s osztalyfonokok kihirdetése, valamint a tisztségek elfogadasa.
Azt kovetden az idei tanév tervezett beszamolok megtartdsa a munkakozdsség vezetok
részerol.

- Hozzészolasok, kérdések, észrevételek

KdszOntdm a régi - uj kollégandnket Orsit, 6riillok hogy teljes allasban minket valasztottal, kérlek
fogadjatok szeretettel és minden tAmogatést adjatok meg neki mint kolléga, mint nyelves és mint
osztalyfonokként.

Augusztusban a kollégiumi fiird6 feltjitasa mellett az iskolaba vald visszakdltozés is megkezdddott,
rengeteg feladatunk van még, amivel folyamatosan haladunk. Kérek mindenkit gérdilékenyen és
megfelelé alapossaggal jarjon el, illetve turelmet is kérek, mivel a technikaiak is kevesen vannak,
illetve feszitett tempdban koltozink vissza, nagy fizikai terhelésnek kitéve. A technikai eszkdzok
hasznalatarhoz is még turelmet kérek, folyamatosan készitsik a termeket.
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Kérlek Benneteket, hogy egymasra is figyeljunk, hiszen az iskolai dolgok mellett az otthoni
problémék miatt is legyen tlrelmesek, toleransak egymassal, kérem hogy nyugalombak, ha
probléma merdl fel, akkor azonnali megbeszeélésre és intézkedésre kerdiljon sor, hogy zavartalanul
tudjuk a feladatainkat ellatni.

A terembeosztasokat kbzdsen mar elkészitettétek, azonban az osztalylétszdm véaltozasok miatt ez
még valtozhat.

Minden reggel az aktualis feladatokat kérlek Benneteket beszeljuk at. A tanévnyiton a diakokat is
tajékoztatom, és ahogy eddig is megkérem a DOK vezetdket, ha barmi probléma felmeriil azonnal
keressenek, illetve kérem az osztalyfonokoket hogy a diakok is naprakeszek legyenek az
informaciokkal. Az idei évben szeptemberben a Didkok hangja témanap is bevezetésre keriilt, bar
nalunk mar évek oOta jogyakorlat van arra, hogy meghallgassuk a diakokat, ugy veélem ez a témanap
nagyon hasznos és kell is hogy legyen.

A tantargyfelosztast kérem F6z6 Laci oszd ki, kérem mindenki tekintse at, ha észrevétele van, vagy
valami nem megfeleld azt jelezze. Az d6rarenddel kapcsolatban kérem ha valakinek valamilyen
igénye van, azt jelezze és csak papir alapon, alairva fogadjuk el a kéréseket, melyet a F6z6 Lacinak
adjatok le. Ugyan ez érvényes ha valaki szabadsagra akar menni, illetve beteg, azt irdsban nekem,
a Nagy Gézanénak ¢és a F6z6 Lacinak is jelezzétek, mivel a helyettesités miatt tudnunk kell, ha
valaki nincs itt az iskolaban. Aki nem fogadja el a tantargyfelosztast, az kérem jelezze
kézfenntartassal.

A Mindségiranyitasi Rendszertlink alapjan lezarult a masodik értékelési szakasz, kérem az elkésziilt
és a Soproni SzC altal elfogadott cselekvési tervek mar gyakorlatban, folyamatosan valdsuljanak
meg. Mindhéarom cselekvési terv a tanariba a kozds szamitdgépen is megtalalhato.

A cselekvési tervek végrehajtdsahoz barmilyen segitség kell, kérem jelezzétek. A
munkakozdsségvezetdk is legyenek szivesek figyelni a megvaldsulasukat.

A MIR felllvizsgalata is megtortént, kérlek Benneteket hogy kézfenntartassal jelezzétek, hogy
elfogadjatok el a feliilvizsgalat eredményét és igy a MIR modositasat? Mindenki egyértelmiien
elfogadta.

A Szakmai Program modositast bemutattuk, a tanariba meg tudtatok tekinteni, kérem kéz
fenntartassal jelezzétek annak elfogadasat. La&tom mindenki elfogadta, ha hozzaszélas nincs, akkor
véglegesen elfogadasra kerdilt.

Az idei évben is sikerilt bekapcsolodni az Erasmus palyazatba, igy a gorog uttal kapcsolatban
folyamatosan jonnek az informacidk, ezért kérem az osztalyfonokoket, hogy folyamatosan
tajékoztassak a diakokat. A sziilékkel valo kapcsolattartas a 9. és 12. évfolyamnak és az Erasmus
programban résztvevokkel szeptember 17-én lesz.

A tanév rendjének tervezetét kiosztottuk, kérlek nézzétek at, ha kérdés van, vagy otlet, javaslat, azt
kérem jelezzétek szintén kézfenntartassal. Ha nincs, akkor meghetiink tovabb. Az éves munkarend
hamarosan a honlapon is elérhetd lesz. Tanmenetek, tantervek, munkaterveket kérem az el6irtaknak
illetve a kikildott minta alapjan megfelelden késziiljenek, azt a munkakozosség vezetd ellendérizzék
le. Az idei évben is kérlek Benneteket, hogy fektessek nagy hangsulyt az érettségi és szakmai
vizsgakra valo felkészulésre.
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A tiiz, munka és balesetvédelem és kornyezetvédelmi oktatasok (ehhez anyagot a Torok Laci ad) a
kép és hanganyagrogzités szabalyainak megismertetése osztalyfonoki 6rakon idén is az elsé napon
torténjen meg, kérlek Benneteket a hazirendet is ismertessétek a diakokkal.

A Soproni Szakképzési Centrum udvaraban iden Szakmabdrze keriil megrendezésre, 2026. oktdber
13-an, és természetesen idén is lesz szakmak délel6ttje és nyilt napunk is. ldén is fontos a
beiskolazas a tavalyi évhez hasonl6an torténjen, is kiemelten fontos a Tokfesztivalba valo minél
tobb f6 bevonasa, €s a német nemzetiseg verseny is, ezzel is a beiskolazast eldsegitve.

A Hazirend mddositast is meg tudtatok tekinteni, kérem  kéz fenntartassal jelezzétek annak
elfogadasat. Latom mindenki elfogadta, ha hozz&szélds  nincs, akkor véglegesen elfogadasra
kerlt.

Kérem az osztalyfénokoket, hogy idén is a fakkokba elhelyezve torténjen az iskola titkari
feladatok kérése ne egyesével futkozzatok be, mert azzal megzavarjatok a bent dolgozokat is.
Figyeljetek oda, hogy minden osztalyfénok mellet legyen egy segitd, amikor nincs az osztalyfénok,
akkor a helyettes lassa el az ¢ feladatait.

Igazgaténd tovabba beszElt a kompetencia mérések eredményeirdl, és kérte az illetékeseke hogy
tovabbra is nagy hangsulyt fektessenek a mérések elékésziiletére, hogy ezek a pozitiv eredményei
megmaradjanak, vagy még jobbal legyenek. Kérte, hogy mindkét 13 évfolyam duélis képzéséhez a
cegekkel egyeztetve készlljon el az egyedi szakmai program, illetve ahol mar volt az aktualizalja a
gyakorlati oktatas vezetd és minden képzohellyel tisztazza le és a torvény szerint irassa ala az
egyéni szakmai programjat, melyet én is alairok.

A feln6ttképzés beiskolazas az évben folyamatos volt, oktober elsejétdl az érdeklédések és
jelentkezési lapok fuggvényében tudjuk inditani az osztalyokat

Kitért a lemorzsolodas megel6zésérol, valamint a felzarkoztatasi lehetoségekre. Kiemelte, hogy
kiilonds gondot forditsunk a személyiségfejlesztésre €s kérte minden osztalyfénokot, hogy figyeljen
oda a diakjaira, kérte minden oktatot, hogy figyeljenek oda egymasra is. Megkdszonte az
osztalyfonokoknek a rendszeres kapcsolattartast a didkokkal, sziilokkel.

Tovabba igazgatond:

Felhivom a figyelmet az IKK honlapjan talalhatd mintaprojektekre, illetve a DKT-n talalhatd
hasznos tanagyagokra. Tovabba minden projektalapu értékelést a krétaban gy kell beirni, hogy
projektet is be kell irni. Nem gy6z6m kiemelni a MI szerepét az oktatasban, a szakmai programban
mar bekerilt, de tovabb is kérem hogy az IKT tartalmd 6rakon és minden egyéb o6rén feltétlendl
épitsétek be az MI hasznalatat, az internetes programokat mint az érettségi, mint a szakmai
tantargyaknal is preferaljuk, ha ehhez segitség kell, keressetek Benniinket. En azon leszek, hogy az
MI hasznalatanak gyakorlat minden oktatonal elékeriiljon, természetesen aki igényli, annak mint
tovabbképzés mint pedig belsd jogyakorlat megosztassal tudunk segiteni a felzdrkdztatasban ebben
a témaban is.

Felhivom a figyelmet, hogy a dolgozatok id6pontjat is legyetek szivesek beirni a Krétaba eldre,
illetve felhivom a figyelmet, hogy gyakrabban ellendrizziik a beirdsokat és jegyeket a Krétaban és
az idei évben is folyamatosak lesznek az dralatogatasok a mindség-ellendrzés céljatol.

Majd megkérte a munkakozosség vezetoket, hogy minden vezetd készitse el az idei évre a tervét
arra vonatkozoan, hogy mikor milyen szakmai anyagot kivannak venni és milyen értékben.

Igazgatond aztan felkérte a munkak6zosség vezetoket a munkatervek ismertetésére.

A beszamolokat kovetden mivel kérdések, észrevételek nem hangzottak el, igy az oktatoi
értekezletet az igazgatd lezarta.
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